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Carta de la Presidenta

fndacion')
Fizer

e complace presentar un afio mas la memoria de actividades de la Fundacion

Pfizer, en la que hemos querido repasar los proyectos realizados a lo largo de

2013y que dan continuidad a los principios bajo los que nacié la Fundacién hace
ya 14 afios. Las actividades que se muestran en estas paginas, no son mas que el fiel reflejo de
los valores, fines y mision que nos motivan a trabajar dia a dia, a través de los que pretendemos
renovar nuestro compromiso con la poblacion espafiola y favorecer, ya desde la infancia, un
envejecimiento saludable que genere una sociedad sana.

Para lograrlo, estamos convencidos de que la clave estd en la innovacion y la investigacion en
el ambito social y sanitario, asi como en la educacion en salud.

Nunca hubiésemos podido llevar a cabo nuestros objetivos sin la ayuda de nuestros aliados, que
han sido clave para ello y entre los que se encuentran profesionales de la salud, asociaciones,
instituciones, fundaciones y organismos publicos o privados. Con todos y cada uno de ellos,
compartimos el interés por promover la salud y mejorar la calidad de vida de la poblacion
espafiola y, gracias a este esfuerzo comun, logramos resultados cada vez mas palpables en
este ambito.

No quisiera terminar esta carta sin expresar mi mas sincero agradecimiento y reconocimiento
al excelente patronato con el que contamos, que contribuye en importante medida al prestigio y
reconocimiento de nuestra Fundacion. Gracias a su dedicacion, profesionalidad y buenas ideas
estamos logrando muchos de nuestros objetivos, animandonos a continuar este proyecto: la
FUNDACION PFIZER. Una realidad consolidada que abarca el compromiso social, el apoyo a la
investigacion y el fomento de la educacion en salud.

DrA. ELvIrRA SANZ URGOITI
Presidenta de la Fundacion Pfizer



Introduccion
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esde los inicios de la Fundacion Pfizer en 1999, se han ido desarrollando proyectos

de diferente indole en el campo de la investigacién socio sanitaria, en el ambito

social, y en la educacion en salud, todos ellos volcados en cumplir siempre la vision
y misién de nuestra Fundacion.

A'lo largo de este recorrido, hemos intentado impregnar cada una de nuestras actividades,
con la maxima calidad, transparencia e ilusion, teniendo siempre como prioridad el conseguir la
excelencia en nuestras actuaciones. Para dar el maximo valor a los proyectos siempre se tienen
en cuenta, los objetivos que se desean alcanzar y se realiza una minuciosa planificacion de
cada actividad disefiada. Ademas, a través de sistemas internos de seguimiento y evaluacion,
nos permiten la medicién del impacto de cada uno de los proyectos realizados. Toda la
actividad de la Fundacién cumple con los procesos de calidad establecidos segun las politicas
corporativas de la organizacion, buscando la maxima eficiencia. Con este modelo de actuacion
se intenta abordar nuevas necesidades que vayan surgiendo para mejorar dia a dia. Utilizar una
metodologia evaluadora al final de cada ciclo anual contribuye, en el contexto econémico actual,
a reducir la incertidumbre a la hora de tomar decisiones y gestionar los programas.

En todo este proceso resulta fundamental la alta implicacién de nuestro 6rgano de gobierno.
Con €l, se realiza la definicion de los criterios y procesos de seleccion de proyectos y de las
entidades que colaboraran con la Fundacion Pfizer.

Por tanto, poder transformar lo intangible en conceptos que nos permitan evaluar la aportacion
de valor o la mejora del bienestar social, s uno de los retos al que las fundaciones corporativas
nos enfrentamos.

En esta memoria presentamos las actividades mas relevantes realizadas por la Fundacion Pfizer,
a través de sus 7 lineas de actuacion: Compromiso con la Investigacion, Compromiso Social, Acto
Institucional, Programas de educacion en salud, Estudios Socio-Sanitarios, Convenio con otras
instituciones y publicaciones. En esta ocasion hemos incluido, ademas, nuestro decalogo de
buen gobierno, en el que hemos querido resaltar el modo en el que llevamos a cabo nuestras
actividades, y cémo abordamos cada iniciativa para impregnar la gestion de un proyecto en
nuestra cultura de trabajo y transformar de cultura, a compromiso social.
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Vision, Mision
y Valores
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a Fundacion Pfizer renueva cada afio su compromiso en favor de la salud y la

calidad de vida de la poblacién espafiola. Por este motivo, promueve una amplia

serie de acciones y proyectos para concienciar a la ciudadania sobre la importancia
de mantener habitos de vida adecuados para conseguir envejecer saludablemente, desde la
infancia. A lo largo de los afios, la Fundacion Pfizer ha ampliado su labor social a distintos
sectores de la poblacion, especialmente al de los menores.

La mision de la Fundacion Pfizer es mejorar la educacion en salud de la poblacion espafiola,
a través de la promocion del concepto de envejecimiento saludable, desde cualquier etapa de la
vida, como un proceso natural, optimista y dinamico, desarrollando iniciativas que reconozcan
y apoyen la investigacion, la innovacion, el compromiso social y la difusion del conocimiento en
salud.

Por ello, la Fundacion Pfizer mantiene su compromiso con la sociedad a través de diversas
plataformas, actos y alianzas en la busqueda de nuevas férmulas y enfoques que permitan
mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar habitos saludables.

En este sentido, la Fundacion presta una especial atencion a la investigacion, a través del apoyo
a los cientificos espafioles y la promocion de la innovacion y el avance del conocimiento.
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Decalogo de un
buen gobierno
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PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CADA ACTIVIDAD. Existe un plan estratégico con objetivos
cuantificables, cronograma y responsables.

TRANSPARENCIA en nuestros criterios de actuacion, en la firma de convenios con otras
instituciones, fundaciones u organismos publicos o privados, al igual que en el empleo de los
recursos y en las prioridades de nuestro trabajo.

INTEGRIDAD y honestidad con el trato de nuestros compafieros de trabajo, clientes, proveedores y
personas del entorno y la comunidad.

EXCELENCIA en la fijacion de los criterios para la seleccién y apoyo a las instituciones,
organizaciones e investigadores con los que colaboramos.

RESPETO POR LAS PERSONAS. Siempre trabajamos a favor del respeto y de la inclusién social de
aquellas personas que mas lo necesitan.

PROFESIONALIDAD. La Fundacion Pfizer cuenta con un equipo humano profesional con una
amplia formacion y experiencia en las diferentes areas de trabajo.

APOYO A LA INVESTIGACION a través de la realizacion de convocatorias, abiertas, publicas y
transparentes para contribuir a la excelencia en la investigacion biomédica de nuestro pais.

APOQYO SOCIAL, abriendo una linea de actuacion hacia aquellos sectores mas desfavorecidos
mediante convocatorias de premios y desarrollo de debates de interés social dado nuestro
Compromiso con la sociedad.

PARTICIPACION ABIERTA A ENTIDADES sociales, educativas, investigadoras, universidades y, en
general, a todas aquellas personas que comparten con nosotros nuestra mision y objetivos.

CONSTRUCCION DE ALIANZAS, por medio de la firma de convenios, trabajando a través de

sinergias con organismos e instituciones que comparten los valores que nuestra Fundacion.
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Compromisos
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esde la Fundacion Pfizer trabajamos activamente para cumplir nuestros compromisos:

* Compromiso con la investigacion, el reconocimiento y apoyo a la innovacion y al avance del
conocimiento.

* Compromiso con la educacion en salud de la poblacién espafiola.

* Compromiso con la prevencién en salud a través de la colaboracién con asociaciones de
pacientes, organizaciones sociales instituciones, entidades, organismos publicos o privados que
contribuyen a mejorar la sanidad.

* Compromiso con la sociedad, a través de la difusion y la concienciacion de la importancia sobre
lo que el envejecimiento saludable significa.

15



Lineas de Actuacion
2013
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. Compromiso con la investigacion

» Il Foro de investigadores ‘Investigar en época de crisis’

. Compromiso social

» X Foro de Debate Social: ‘Expectativas Vitales de la Juventud’

. Premios

» Premios de Investigacion Biomédica
» Premio al Compromiso social
» Premios de Comunicacion

. Acto Institucional

. Programas de educacion en salud

» (ity Salud
» (Catedra Pfizer en Gestion Clinica

. Estudios Socio-Sanitarios

» Estudio Expectativas Vitales de la Juventud

. Convenio con otras instituciones

» Convenio con la Fundacion Ramon Areces

. Publicaciones

» Revista Humanidades: Volumen 12, n° 1y n°2

. Pagina Web
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Lineas de Actuacion 2013

A- Compromiso con la investigacion

a Fundacion Pfizer, en su compromiso con la Investigacion biomédica y para

fomentar un intercambio abierto y constructivo de ideas y opiniones, asi como

el debate sobre las posibles vias de colaboracion entre instituciones, entidades y
organismos piiblicos o privados, organiza de forma anual su Foro de Investigacion.

|l Foro de Investigadores
‘Investigar en época de crisis’

El 16 de abril celebro su tercer foro de investigacion bajo el titulo ‘Investigar en época de crisis’. Se
organiza esta jornada, en la que reconocidos cientificos se reuniran para intercambiar ideas, opiniones
y en el que se debatiran de forma constructiva las principales estrategias y acciones innovadoras que
se estan llevando a cabo en distintas areas del conocimiento y en la investigacion biomédica; para
continuar potenciando la investigacion, asi como la optimizacion de los recursos de los que se disponen
en estos tiempos.

Esta jornada fue un tributo y apoyo a la labor que los investigadores realizan a través de su continuo
trabajo en favor del progreso del conocimiento cientifico teniendo un mayor acercamiento a la
investigacion de calidad y de excelencia en nuestro pais.

El foro se celebré en colaboracion con el Instituto de Salud Carlos Il y la Fundacién Ramén Areces. La
inauguracion del acto cont6 con el Dr. Juan Alvérez, Director Médico de Pfizer y Patrono de la Fundacion
Pfizer, D. Raimundo Pérez-Hernandez y Torra, director de la Fundacién Ramon Areces, y D. Antoni
Andreu Director del Instituto de Salud Carlos |II.

El Foro cont6 con la moderacion del profesor Juan Rodés Teixidor, presidente cientifico de la Fundacion
Pfizer. En €l participaron algunos de los mas relevantes investigadores espafioles, como Antonio L.
Andreu, German Rodriguez Somolinos, Jesus Cubero Herranz, Carlos Lopez-Otin, Javier DeFelipe,
Francisco Fernandez-Avilés Diaz, Angel Gil de Miguel.

Los asistentes otorgaron una valoracién 7.7 puntos sobre diez en las encuestas de satisfaccion, se
obtuvieron 30 impactos en medios de comunicacion.

De izquierda a derecha: Prof. Joan Rodés, Presidente Cientifico de la Fundacién Pfizer; D. German Rodriguez Somolinos, Director de
Seguimiento, Sistemas y Procesos del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI) - Ministerio de Economia y Competitividad;
D. Jests Cubero Herranz, Director General de Fundacion Investigacion Puerta de Hierro; D. Antonio L. Andreu, Director del Instituto de
Salud Carlos Ill; Dr. Juan Alvarez, Patrono de la Fundacion Pfizer.

dacio , De izquierda a derecha: Prof. Joan Rodés; Dr.
ﬁ naacion Carlos Lépez-Otin; Dr. Javier De Felipe; Dr. Francisco

Pizer

Fernandez-Avilés Diaz; Dr. Angel Gil de Miguel.
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Lineas de Actuacion 2013

B- Compromiso Social

En la inauguracioén participaron Dfa. Elvira Sanz Urgoiti, Presidenta de la Fundacion Pfizer; de D. Juan

a Fundacion Pfizer, con el objetivo de adaptarse a las necesidades actuales de ) I . ) ) , _
Alvarez, Patrono de la Fundacion Pfizer, Diia. Carmen Méndez Garcia de Paredes. Directora del Instituto

la sociedad, promueve acciones encaminadas a apoyar y favorecer el debate y . ) ) _ ,
.. L. . ) . Joaquin Turina y D. Rubén Urosa Sanchez. Director General del Instituto de la Juventud.
la reflexion sobre temas de maxima relevancia social y sanitaria. Dentro de este

compromiso, destacar una de las principales lineas de trabajo: el Foro de Debate Social. . , .
La moderacion de la mesa de debate, fue llevada a cabo por el profesor Enrique Baca y D. Pedro Nufiez

Morgades, ambos Patronos de la Fundacion Pfizer, contando con discusores de renombre como el Dfia.

X Foro de Debate Social Carmen Garcia Revilla, Prof. Juan Diez Nicolas, D. lvan Bofarull Viu y DAa. Irene Villa.

‘Expectativas vitales de la juventud’
En el foro de debate social participaron 132 asistentes, los cuales otorgaron a través de las encuestas

A . . C . de satisfaccion una valoracion media de de 7,8 sobre 10. La audiencia estimada en medios de
En el mes de octubre, la Fundacion Pfizer celebro su X foro de debate social, bajo el titulo ‘Expectativas o _ )
. , . . , . - comunicacion sobrepas6 los 20 millones y medio.
Vitales de la Juventud’. En él se present6 el estudio socioldgico sobre la visién que actualmente
tienen los jovenes de 15 a 32 afios, en relacion a su futuro. Se analizaban los datos tanto desde una
perspectiva global como por edades criticas: en el ultimo curso de E.S.0., acabando la carrera, y afios

después de haber finalizado los estudios.

Entre las cuestiones que se abordaron, se encontraban las principales preocupaciones de los jévenes
y la realidad actual: situacion economica, importancia de estudiar una carrera, influencia de familia y

amigos, desarrollo personal y profesional, paro, etc.

De izquierda a derecha: Dra. Elvira Sanz
Urgoiti, Presidenta de la Fundacién Pfizer;

D. Rubén Urosa Séanchez, Director General Enla mesa de debate del Foro, de izquierda a derecha; Dia. Carmen Garcia Revilla, Directora del Instituto Joaguin

del INJUVE (Ministerio de Sanidad, Servicios Turina; Diia. Irene Villa Gonzéiez,.PerJodlsta,y comunicadora; el Excmo. Sr. D. Pedro Nufiez Morgades; el Prof.

Sociales e lgualdad); Dfia. Carmen Méndez Enrique Baca; el Prof. Juan Diez Nicolas, Sociologo y Catedratico Emérito de Sociologia Universidad Complutense

Garcia de Paredes. Directora del Instituto ge adtr|d; el Prof. lvan Bofarull Viu, Profesor de Esade Business School y colaborador de la Universidad de
' eorgetown.

Joaquin Turina.

fomdacion')
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Lineas de Actuacion 2013

C- Premios

os premios de la Fundacion Pfizer se han convertido en un referente social y

sanitario. Tienen como objetivo reconocer la contribucion que han realizado los

profesionales sanitarios, entidades e instituciones en favor del progreso cientifico
y social. Los Premios se otorgan en las siguientes categorias: Investigacion Biomédica,
Compromiso Social y Comunicacion. Tras la publicacion de cada categoria en la pagina web de la
Fundacion, se realiza un minucioso trabajo de recepcién, andlisis, seguimiento y evaluacion de cada
una de los trabajos que optan a los Premios.

/;nd;cim
Pfizen
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Lineas de Actuacion 2013

Con el fin de apoyar y promover la innovacion en investigacion la Fundacion Pfizer realiza la convocatoria anual
de los Premios de Investigacion, en sus categorias de basica, clinica/salud publica. Como novedad en el afio
2013 seincluyé una nueva categoria de investigacion, 'mejor tesis doctoral en medicina’. Esta convocatoria,
pretende reconocer y apoyar la maxima excelencia en los trabajos realizados en investigacion, y que hayan sido
publicados en revistas cientificas que aparecen citadas en el Science Citation Index (SCI).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de cada articulo que opta al premio, se tienen en cuenta criterios de evaluacion
objetivables definidos como son el cumplimiento de las bases, el factor de impacto del articulo publicado, la aplicabilidad
futura y la aproximacion innovadora del trabajo desarrollado. Es el Comité cientifico del Patronato de la Fundacion Pfizer, el
encargado de evaluar y decidir el articulo que mas cumpla estos objetivos en los Premios de Investigacion.

Una vez elegido el premiado se comunica al elegido la otorgacion del premio para su posterior acto de entrega en el acto
institucional de entrega de los premios de la Fundacion.

A'lo largo de 14 ediciones, los premios de la Fundacion Pfizer en Investigacion biomédica han recaido en 33 galardonados
y 8 accesit.

Destacar, el importante incremento del 57,7% en el nimero de trabajos
recibidos (388), en comparacién con el afio anterior.

Los galardonados de los Premios de Investigacion en sus diferentes categorias
se exponen a continuacion.

fndacion')
Fizer

PREMIOS DE INVESTIGACION
Articulo premiado:

“Mutaciones recurrentes en el factor de splicing SF3B1 en leucemia linfatica cronica”.

Publicado en Nature Genetic.
Dr. Victor Quesada.
Universidad de Oviedo-lUOPA.

Dr. Victor Quesada.

Entrega el Premio el Dr. Antoni Mateu, Secretario
de Salut Publica, y recoge el premio el Dr. Victor
Quesada, primer firmante del articulo.

25
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Lineas de Actuacion 2013

PREMIOS DE INVESTIGACION
Articulo premiado:

“Colonoscopia versus test inmunolégico de sangre oculta en heces en el cribado del

cancer colorrectal”.

Publicado en The New England Journal of Medicine.

Dr. Enrique Quintero Carrion, Hospital Universitario de Canarias. Dr. Antoni Castells, Hospital Clinico

de Barcelona.

Entrega el premio el Prof. Joan Rodés, Presidente
Cientifico de la Fundacion Pfizer y recogié el premio
el Dr. Enrique Quintero.

Dr. Enrique Quintero Carrién.

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Impacto del habito de fumar en el riesgo de cancer en el estudio prospectivo europeo
sobre cancer y nutricion”.

Publicado en Journal of Clinical Oncology.

Dr. Antonio Agudo Trigueros.

Instituto Catalan de Oncologia.

Dr. Antonio Agudo Trigueros.

Entrega el premio el Prof. Alfonso Moreno, Patrono de
la Fundacién Pfizer, y recoge el premio el Dr. Antonio
Agudo Trigueros, primer firmante del articulo.

ﬁndacio‘n ’

Pizer
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Lineas de Actuacion 2013

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Caracteristicas clinicas y de imagen con SPECT 1123-FP-CIT en parkinsonismo
vascular y Enfermedad de Parkinson.

Publicado en The New England Journal of Medicine.

Dra. Sonia Benitez Rivero.

Hospital Virgen del Rocio.

Entrega el premio el Prof. Enrique Baca, Patrono de la Dra. Sonia Benitez.
Fundacion Pfizer., y recoge el premio la Dra. Sonia Benitez.

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Caracteristicas clinicas y microbiologicas de la enfermedad neumocdcica invasiva
pediatrica”.

Dra. Mariona Fernandez de Sevilla.

Hospital Sant Joan de Déu.

Entrega el premio el Dr. José Luis Puerta, Patrono de la Fundacién Dra. Mariona Fernandez de Sevilla.
Pfizer, y recoge el premio la Dra. Mariona Fernandez de Sevilla.

fndacion')
Fizer
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Lineas de Actuacion 2013

En el afio 2013 el proyecto ganador fue “Rehabilitacion de nifios y jévenes con pardlisis cerebral y
trastornos neuromotores” de la Fundacion Nipace.

Este premio es el maximo reconocimiento de la Fundacion a aquellas organizaciones que trabajan dentro del Este proyecto tiene como objetivo principal la ayuda, sin animo de lucro,  nifios con Pardlisis Cerebral

ambito social, y que centran su actividad en el apoyo y fomento de la salud con el fin de concienciar y trasmitir y a sus familias. Ademds de una investigacion constante ante nuevos métodos de rehabilitacion e

a la poblacion la importancia de adquirir unos habitos de vida saludables. integracion social.
Desde el afio 2003 que naci6 este premio se ha reconocido la labor que realizan 24 instituciones. La Fundacion Pfizer
convoca este premio con caracter anual, con una dotacién que asciende en la actualidad a los 5.000€. La tematica
elegida por el Patronato para el 2013, fue ‘Proyectos emprendedores e innovadores que creen oportunidades para los

grupos desfavorecidos’.

Es el Patronato de la Fundacion Pfizer el que determina los finalistas del Premio de Compromiso social, entre mas de
los 200 proyectos recibidos, y posteriormente la decision del premiado de compromiso social, se somete a la votacion
interna de los empleados de la compafiia. Los criterios de valoracion del Premio de Compromiso social, tienen en cuenta
entre otros, el cumplimiento de las bases, el sector de actuacion, originalidad e innovacion del proyecto, el nimero de
beneficiarios, la aplicabilidad y la participacion activa de la poblacion a quien va dirigido, la presentacion de objetivos
concretos y de resultados medibles derivados de la implantacion del proyecto y la medidas del impacto alcanzado en el

entorno.

Entrega el premio la Dra. Elvira Sanz Urgoiti, Presidenta de Fundacion NIPACE.
la Fundacion Pfizer, y recoge el premio D. Ramén Rebollo,
Presidente de la Fundacion NIPACE.

fndacion')
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Lineas de Actuacion 2013

PREMIOS DE COMUNICACION

La Fundacion Pfizer, a través de estos premios, tiene como objetivos valorar los trabajos periodisticos a aquellos En la edicion del 2013, D. Alberto Vigario fue premiado en la categoria de Prensa escrita por el articulo

3 . 3 L4 . . . s 3 3 ¢ H 1A 1 ' H 1 1 1 H 1
medios y profesionales de la comunicacion, que de forma destacada contribuyan a la difusion del conocimiento La innovacion se reduce a la mitad', publicado en el Economista y en la Revista digital el Economista

relacionado con la salud y fomento de los habitos de vida saludables. Sanidad.

Desde el afio 2005, y a lo largo de sus nueve ediciones, se han premiado a 35 profesionales de los medios de comunicacion,
Los premios de comunicacién otorgados por la Fundacion constan de tres categorias: prensa escrita, radio y television. Se
recibieron 76 trabajos, la tematica abordada en el afio 2013, fue “El sistema sanitario en tiempos de crisis”.

D. Alberto Vigario.

Entrega el premio D. Julidn Garcia Var%as, patrono de la
Fundacién Pfizer, y recoge el premio D. Alberto Vigario.

fndacion')
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Lineas de Actuacion 2013

PREMIOS DE COMUNICACION

En la categoria de Television, Dfia. Nuria Briongos fue premiada por los reportajes ‘Prevencion del
ictus y la importancia de los ensayos clinicos’ emitidos en Antena 3 television.

Entrega el premio D. Pedro Nufiez Morgades, patrono de la Dfia. Nuria Briongos.
Fundacién Pfizer, y recoge el premio Dfia. Nuria Briongos.

fndacion')
Fizer

PREMIOS DE COMUNICACION

El premio de Comunicacién en la categoria de radio quedé desierto.
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Lineas de Actuacion 2013

D- Acto Institucional

on motivo de las convocatorias anuales para otorgar los premios de Investigacion,
Compromiso Social y Comunicacion, la Fundacion Pfizer lleva a cabo su celebracion
mas especial y representativa del afio: el Acto Institucional, el cual retine a numerosas

personalidades del mundo cientifico, sanitario y social.

Durante el Acto, la Fundacion Pfizer rinde tributo y reconoce a las personalidades e instituciones que
mas han destacado por su compromiso social, por su esfuerzo en divulgar habitos de vida saludables o
por profundizar en el conocimiento de las claves moleculares y clinicas del envejecimiento. Y de forma
paralela, constituye el mejor escenario publico para renovar este compromiso.

De izquierda a derecha: Dr. Elias Campo Giierri, Director de Investigacién Hospital Clinico de
BCN; Dra. Elvira Sanz Urgoiti Presidenta de la Fundacion Pfizer; Dr. Antoni Mateu, Secretario
de Salut Publica; Prof. Juan Rodés Teixidor, Presidente Cientifico Fundacién Pfizer.

Dr. Elias Campo Gierri, Director de
Investigacion Hospital Clinico de BCN.

La Fundacion Pfizer celebré el pasado 28 de noviembre su XIV Acto Institucional de entrega de Premios,
cita de referencia de esta institucion y el escenario en que se reconocié el trabajo de excelentes
profesionales, organismos y entidades que trabajaron por el avance del conocimiento, la promocion de
la salud y la mejora de la calidad de vida en nuestro pais.

En el afio 2013, el XIV Acto Institucional de Entrega de Premios de la Fundacion Pfizer tuvo lugar
en CaixaForum Barcelona, un escenario idéneo para esta cita, con un ponente invitado: el Dr. Elias
Campo Giierri. El acto tuvo un elevado nimero de asistentes, superando las expectativas, y mas de 50

impactos en medios de comunicacion.

Galardonados en los Premios Fundacion Pfizer 2013.

Los premiados junto con el Patronato de la Fundacion Pfizer y las autoridades que presidieron el acto.

ﬁnd@
Pfizen
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Lineas de Actuacion 2013

City salud ayuda a padres y a profesores en esta tarea de educacion de habitos de vida saludable, se
ofrece una alternativa divertida y se fomenta de forma pionera la responsabilidad del menor sobre su
propia salud,

E- Programas de educacion en salud
En el 2013 cont6 ya con mas de 24.023 usuarios usuarios unicos, se realizaron mas de 103.645

a Fundacion Pfizer ha servido como tribuna para los distintos agentes sociales y consultas a las fichas informativas disponibles en la web, se realizaron 15.670 descargas de las “Guias
cientificos, desde donde se han contrastado y conciliado necesidades, criterios y informativas para padres y profesores” con una excelente valoracion media en la encuesta de
soluciones a temas actuales de interés médico, educativo, sanitario o social. Con satisfaccion a 700 usuarios que han jugado en City Salud de 4,57/5.

esta idea se han desarrollado diversos programas de educacion en salud entre profesionales

sanitarios, representantes de Asociaciones, Fundaciones e Instituciones educativas. A lo largo de City Salud, una ciudad del futuro, los nifios deben recorrer distintos escenarios para

la resolucion de pruebas, recopilando informacién sobre la salud a la vez que interactiian con otros
personajes y objetos. Cada participante puede personalizar su personaje y cambiar su apariencia las
veces que quiera. También pueden participar de forma segura en seis juegos multijugador y un chat
guiado, con preguntas y respuestas cerradas, factores que dotan de interactividad y afiadido atractivo

Segln los Ultimos estudios, los habitos de nifios y

adolescentes se han alejado de las actitudes mas para los nifios. El objetivo final: descubrir el secreto que esconde esta misteriosa y atrayente ciudad

saludables. Las cifras sefialan que casi el 30% de los nifios del futuro.
y adolescentes espafioles tiene problemas de obesidad; el
13% nunca hace deporte; un tercio de la poblacion escolar
no cumple con las horas de actividad fisica recomendadas;
el 30% de los jovenes con edades entre 14 y 18 afios
fuma en alguna ocasién y un 10% presenta trastornos de

conducta en la adolescencia.

City Salud es un juego de aventura grafica online a través del cual los nifios aprenden habitos de vida
saludable, la importancia de hacer ejercicio, de la higiene y el descanso, de valores sociales como la
gratitud, la paciencia, la alegria, la generosidad, a medida que avanzan por los escenarios del juego. Al
mismo tiempo, fomenta la prevencion frente a habitos nocivos como el consumo de tabaco y alcohol. City
Salud estd dirigido a nifios de edades comprendidas entre 8 y 12 afios. Es gratuito y esta disponible en
Internet en www.citysalud.es en varios idiomas: castellano, euskera, gallego, catalan, valenciano e inglés.
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a Catedra Pfizer en Gestion Clinica tiene como objetivo ayudar en la labor de
clinicos y gestores en la optimizacion de los recursos en las organizaciones
sanitarias, asi como impartir el conocimiento y las herramientas necesarias para
una gestion eficiente de los servicios sanitarios. Su filosofia es contribuir a la excelencia

clinica y de gestion a través de la formacion, la investigacion y la difusion del conocimiento.

Se fundamenta en el principio de que la gestion eficiente de recursos en el ambito sanitario, radica en
la combinacion de la buena practica médica y la mejora de las organizaciones.

Entre las actividades formativas realizadas en el afio 2013, se realiz6 de forma especifica, un Seminario
de Introduccion a la Gestion Clinica, dirigido a Sociedades Cientificas, en el que participaron numerosos
miembros de sus Juntas Directivas. La valoracion de este seminario a través de sus encuestas de
satisfaccion tuvo un resultado satisfactorio de 8,56 sobre 10.
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F- Estudios socio-sanitarios

a Fundacion Pfizer promueve y estimula la realizacion de estudios sobre temas

sociales y sanitarios con la finalidad de dotar a las diferentes instituciones publicas

y privadas, y a la sociedad en general, de datos actuales sobre temas de maxima
actualidad y vigencia.

La Fundacién Pfizer y TNS demoscopia han realizado el estudio socioldgico ‘Expectativas Vitales de
la Juventud’ con el objetivo de analizar las distintas vertientes sociolégicas del tema, abordando las
siguientes tematicas:

» Conocer las opiniones, actitudes y situacion vital del conjunto de los jovenes espafioles entre
15y 32 afios.
» Analizar la vision retrospectiva, toma de decisiones y expectativas vitales y profesionales de
tres colectivos especiales:

» Jovenes de 15 a 17 afios en el ultimo curso de la ESO.

» Jovenes de 23 a 26 afios en el Ultimo curso de universidad/ superior.

» Jovenes de 30 a 32 afios con estudios superiores finalizados.

SegUn esta estudio, las mayores procupaciones actualmente de los jovenes son: el paro, sequido de
los temas econdmicos en general, y estudios y educacion (porcentajes similares en chicos y chicas y
en todas las edades).

Valoracién de su situacién econdmica: poco satisfechos, aunque optimistas.

Un 72% vive en casa de sus padres. Siendo destacable que un 46% de jovenes que superan los 27
afios, lo siguen haciendo. Cabe destacar el bajo nivel de respuestas relacionados con la necesidad
de independizarse para formar una familia o dejar de ser una carga para los padres. La razén para
continuar viviendo en casa es sobre todo (62%) por comodidad.

Los jovenes mayoritariamente (70%) piensan que estd situacion cambiard, ligado con la idea de
encontrar trabajo y mejorar su situacion econémica .

El 83%, cree que las posibilidades de prosperar y triunfar en
nuestra sociedad pasan sobre todo por estar bien relacionado

Llama la atencién también que cerca de 3 de cada 4 jovenes
crean que las posibilidades de desarrollo profesional pasan hoy
por salir al extranjero.

Seguridad y estabilidad, aspectos mas importantes para valorar
un trabajo.

Los entrevistados consideran de forma mayoritaria (un 95%)
que, a pesar del incierto futuro que puede esperar a los jovenes,
si merece la pena el sacrificio de estudiar y formarse.

Existe la idea mayoritaria (60%) de que, en general, la formacion
que se recibe en los centros educativos no es adecuada para
las necesidades del mercado laboral.

Los jovenes de 15 a 17 afios mayoritariamente se decantan por empezar bachillerato. Los jovenes de
23 a 26 afios la mayoria satisfechos con la carrera/los estudios superiores cursados. Los jévenes de
30 a 32 Untercio (32%) de estos jovenes licenciados valora negativamente la utilidad profesional de la
formacion recibida durante su etapa universitaria. solo la mitad de estos jovenes licenciados (el 49%)
trabaja en un empleo relacionado con la carrera estudiada. 42% dice que ahora se decantaria por otra
carrera diferente.
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G- Convenios con otras instituciones

a Fundacion Pfizer comparte con numerosas instituciones publicas y privadas los

objetivos de mejora de la calidad de vida de la poblacion y la promocion del

envejecimiento saludable. Por ello, en 2013 la Fundacion colabord con varias
instituciones:

Con el objetivo de buscar un acercamiento a la investigacion de calidad que se realiza en nuestro
pais, fomentar el intercambio constructivo de ideas y opiniones, y crear debate sobre las vias de
colaboracion entre instituciones, entidades y organismos publicos o privados, la Fundacion Pfizer
renové su compromiso de de colaboracion con la Fundacién Ramén Areces, y bajo este acuerdo marco
de colaboracion se realizé conjuntamente la celebracion del tercer foro de investigadores.

H- Publicaciones

entro de las acciones que desarrolla la Fundacion Pfizer, es de destacar el fondo

bibliografico de reconocido prestigio en el sector sanitario y humanistico, que

permite difundir sus propias actividades con vocacion divulgativa y cultural. La
Fundacion cuenta con publicaciones que se han convertido en documentos de referencia en
la sociedad.

Revista de Humanidades es una publicacion semestral, fundada en el 2001 por el Dr. José Luis Puerta
Lépez-Cozar, patrono de la Fundacién Pfizer.

La Revista tiene como objetivo recuperar la tradicién humanistica que siempre ha rodeado la practica
de la Medicina y contribuir a que se entienda mejor el nuevo paradigma que se esté fraguando dentro
de la profesion médica.

Pretende, por un lado, acercarse a la Historia de la Medicina y, por otro, favorecer la interaccion de
esa larga lista de materias que inciden en la practica clinica de hoy: Economia, Derecho, Gestion, Ftica,
Sociologia, Tecnologia, Ecologia, Relaciones Internacionales, Politica, etc. Esta publicacion analiza y
promueve los valores humanos que siempre deben estar presentes en la relacion médico-paciente.

Desde su inicio, en el afio 2002, hasta 2013 se han publicado 24 volimenes de esta Revista. En el afio
2013 se difundieron el n°1 y el n°2. del Volumen 12.
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I- Pagina Web

Nuestra pagina web www.fundacionpfizer.org es una herramienta diaria de trabajo, con la que nos
comunicamos e interactuamos con nuestros clientes y damos a conocer toda la informacion relevante
de nuestra Fundacion, al igual que brindamos facil acceso a servicios como solicitud de publicaciones
y en general facilidad de contacto con todas aquellas personas interesadas en nuestros proyectos y
actividades.
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