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1. CARTA DE LA PRESIDENTA

S para mi un honor poder escribir esta carta de presentacion de la memoria

de actividades de la Fundacion Pfizer, de la que soy presidenta desde hace

uNoS Meses, para continuar con la destacable trayectoria de esta institucion
gue empezo hace ya 16 anos.

Durante este tiempo, la Fundacion se ha convertido en una entidad reconocida en
el ambito sanitario y social, gracias al impagable esfuerzo vy a la dedicacion de las
personas que, a lo largo de su trayectoria se han implicado en el proyecto.

Desde gue nacio en 1999, la Fundacion Pfizer adguirio el compromiso con la sociedad
de apoyar la investigacion cientifica sanitaria v social y trabajar en proyectos de
educacion en salud.

Esta memoria recoge los proyectos realizados durante 2015, y que suponen un reflejo
de este compromiso, gue es precisamente el que nos motiva a trabajar dia a dia. Para
lograrlo, estamos convencidos de que la clave esta en la innovacion y la investigacion
en el ambito social y sanitario, asi como en la educacion en salud.

A estos fines responden actividades como la convocatoria de los premios de
Investigacion Biomédica, Compromiso Social y Comunicacion, los foros de debate
social e investigacion o los programas de educacion en salud, que lleva a cabo la
Fundacion todos los anos.

Pero nada de esto habria sido posible sin la colaboracion de nuestros aliados, que
han sido clave para ello y entre los que se encuentran profesionales de la salud,
asociaciones, instituciones, fundaciones y organismos publicos o privados. Con todos
y cada uno de ellos, compartimos el interés por promover la salud y mejorar la calidad
de vida de la poblacion espanolay, gracias a este esfuerzo comun, logramos resultados
cada vez mas palpables en este ambito.

Y, por supuesto, nunca hubiésemos llegado a nuestros objetivos sin nuestro patronato y
sin la ayuda de todos nuestros colaboradores. Gracias a la dedicacion, profesionalidad
y buenas ideas de todos ellos, estamos alcanzando nuestras metas ano tras ano, y
continuamos con este gran proyecto: la Fundacion Plizer,

Beatriz Faro
Presidenta y Directora General FPlizer Espaha
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2. INTRODUCCION

esde los inicios de la Fundacion Pfizer en 1999, se han ido desarrollando

proyectos de diferente indole en el campo de la investigacion socio sanitaria,

en el ambito social, y en la educacion en salud, volcados en cumplir siempre la
vision y mision de nuestra Fundacion.

Todos ellos han llevado a la Fundacion a ser lo que es hoy: una entidad que lucha
por contribuir al bienestar socio-sanitario de la poblacion espanola mediante |a
concienciacion sobre la importancia de un envejecimiento saludable como proceso
natural, optimista y dinamico gue afecta a toda las etapas de nuestra vida.

Persiguiendo este objetivo, a o largo del ano 2015 hemos llevado a cabo una serie
de actividades, que presentamos en esta memoria, a traves de nuestras 7 lineas de
actuacion: Compromiso con la Investigacion, Compromiso Social, Acto Institucional,
Programas de educacion en salud, Estudios Socio-Sanitarios, Convenio con otras
instituciones y publicaciones.

Todas estas actividades las desarrollamos bajo el decalogo del buen gobiemo, que es
la forma especifica mediante la que abordamos cada iniciativa para impregnar la gestion
de un proyecto en nuestra cultura de trabajo y transformar de cultura, a compromiso
social.

Para dar el maximo valor a los proyectos desde la Fundacion tenemos siempre en
cuenta los objetivos que se desean alcanzar y se realiza una minuciosa planificacion
de cada actividad diseriada. Ademas, a través de sistemas internos de seguimiento y
evaluacion, logramos medir el impacto de cada uno de los proyectos realizados. Toda
la actividad de la Fundacion cumple con los procesos de calidad establecidos segun
las politicas corporativas de la organizacion, buscando la maxima eficiencia.

A través de este modelo de actuacion intentamos abordar nuevas necesidades que
surgen para mejorar dia a dia. Utilizar una metodologia evaluadora al final de cada ciclo
anual contribuye, en el contexto econdmico actual, a reducir la incertidumbre a la hora
de tomar decisiones y gestionar los programas.

Con todo ello, pretendemos transformar o intangible en conceptos que Nos permitan
evaluar la aportacion de valor o la mejora del bienestar social. Y este es, precisamente,
uno de los retos al gue las fundaciones corporativas nos enfrentamos.

Pero nada de esto seria posible sin la alta implicacion de nuestro drgano de gobiermo.
Gracias a él, realizamos la definicion de los criterios y procesos de seleccion de
proyectos y de las entidades que colaboraran con la Fundacion Pfizer.
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3. MISION, VISION Y VALORES

a Fundacion Plizer renueva anualmente su compromiso en favor de la salud y

la calidad de vida de la poblacion espafnola. Por este motivo, promueve una

amplia serie de acciones y proyectos para concienciar a la ciudadania sobre
la importancia de mantener habitos de vida adecuados para conseguir envejecer
de forma saludable, desde la infancia. A lo largo de los anos, la Fundacion Plizer ha
ampliado su labor social a distintos sectores de la poblacion, especialmente al de los
menores.

La mision de la Fundacion Pfizer es mejorar la educacion en salud de la poblacion
espanola, a través de la promocion del concepto de envejecimiento saludable, desde
cualquier etapa de la vida, como un proceso natural, optimista y dinamico, desarrollando
iniciativas que reconozcan y apoyen la investigacion, la innovacion, el compromiso
social y la difusion del conocimiento en salud.

Por ello, la Fundacion Pfizer mantiene su compromiso con la sociedad a traves de
diversas plataformas, actos vy alianzas en la busqueda de nuevas formulas y enfogues
gue permitan mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar habitos saludables.

En este sentido, la Fundacion presta una especial atencion a la investigacion, a traves
del apoyo a los cientfficos espanoles vy la promocion de la innovacion vy el avance del
conocimiento.
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1. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CADA ACTIVIDAD. Existe
un plan estratégico con objetivos cuantificables, cronograma y responsables.

2. TRANSPARENCIA en nuestros criterios de actuacion, en la firma de
convenios con ofras instituciones, fundaciones u organismos publicos o privados,
al igual que en el empleo de los recursos v en las prioridades de nuestro trabajo.

3. INTEGRIDAD vy honestidad con el trato de nuestros comparieros de trabajo,
clientes, proveedores y personas del entorno y la comunidad.

4. EXCELENCIA en la fijacion de los criterios para la seleccion y apoyo a las
instituciones, organizaciones, investigadores con 10s que colaboramos.

5. RESPETO POR LAS PERSONAS, siempre trabajando a favor del respeto
y de la inclusion social de aquellas personas que mas lo necesitan.

6. PROFESIONALIDAD, La Fundacién Pfizer cuenta con un equipo humano
profesional con una amplia formacion y experiencia en las diferentes areas de
trabajo.

7. APOYO A LA INVESTIGACION, através de larealizacion de convocatorias,
abiertas, publicas y transparentes para contriouir ala excelencia en la investigacion
biomédica de nuestro pais.

8. APOYO SOCIAL, abriendo una linea de actuacion hacia aquellos sectores
mas desfavorecidos mediante convocatorias de premios y desarrollo de debates
de interés social dado nuestro Compromiso con la sociedad.

9. PARTICIPACION ABIERTA A ENTIDADES sociales, educativas,
investigadoras, universidades vy, en general, a todas agquellas personas que
comparten con Nosotros nuestra mision y objetivos.

10.CONSTRUCCION DE ALIANZAS, por medio de la firma de convenios,
trabajando a través de sinergias con organismos e instituciones que comparten

- 4. DECA'LOGO DE BU E N GOB I E RNO los valores que nuestra Fundacion.
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Desde la Fundacion Pfizer hemos asumido una serie de compromisos por los que
trabajamos muy activamente para llegar a nuestros:

- COMPROMISO CON LA INVESTIGACION, ¢l reconocimiento
apoyo a la innovacion y al avance del conocimiento.

- COMPROMISO CON LA EDUCACION EN SALUD ce la
poblacion espanola.

- COMPROMISO CON LA PREVENCION EN SALUD a través
de la colaboracion con asociaciones de pacientes, organizaciones sociales
instituciones, entidades, organismos publicos o privados que contribuyen a
mejorar la sanidad.

- COMPROMISO CON LA SOCIEDAD, a través de la difusion v la
concienciacion de la importancia del envejecimiento saludable.

B 5. COMPROMISOS
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A. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION
-V Foro de investigadores “Aunando esfuerzos para el futuro de la investigacion
en enfermedades poco frecuentes”

B. COMPROMISO SOCIAL

- Xl Foro de Debate social: “Relaciones generacionales en la sociedad del siglo
XX|”

C. PREMIOS

- Premios de Investigacion Biomédica
- Premio al Compromiso social
- Premios de Comunicacion

D. ACTO INSTITUCIONAL

E. PROGRAMAS DE EDUCACION EN SALUD
- City Salud
- Catedra Pfizer en Gestion Clinica

F. ESTUDIOS SOCIO-SANITARIOS

- Estudio ‘Relaciones Intergeneracionales en la sociedad espanola y Balance Vital”

G. CONVENIO CON OTRAS INSTITUCIONES

- Convenio con la Fundacion Ramon Areces

H. PUBLICACIONES

- Revista Humanidades: Volumen 14, n°1 y n°2

|. PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
- Pagina web
- Twitter

i 6. LINEAS DE ACTUACION
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A. COMPROMISO CON LA INVESTIGACION

a Fundacioén Pfizer organiza, de forma anual, su Foro de Investigacion. Se trata La inauguracion del Foro corrid a cargo de José Maria Medina, del Consejo Cientifico de la Fundacion
L de una cita celebrada bajo el compromiso con la Investigacion biomédica, para Ramon Areces; el doctor Juan Alvarez, patrono de la Fundacion Pfizer; y Jests Ferndndez Crespo, director
fomentar un intercambio abierto y constructivo de ideas y opiniones asi como del Instituto de Salud Carlos |lI.
el debate sobre las posibles vias de colaboracion entre instituciones, entidades y
organismos publicos o privados. El Foro tambien contd con la participacion de la profesora Maria Teresa Garcia Silva, coordinadora de la

Unidad de Enfermedades Mitocondriales-Enfermedades Metabdlicas Hereditarias de la Unidad Pediatrica
de Enfermedades Raras del Hospital Universitario 12 de Octubre de Madrid, con el doctor Francesc Palau,

VYV FORO DE INVESTIGADORES director del Instituto Pediatrico de Enfermedades Raras (IPER) del Hospital Sant Joan de Déu de Barcelona,
‘AUNANDO ESFUERZOS PARA EL FUTURO DE LA INVESTIGACION EN y director cientifico del CIBER de Enfermedades Raras (CIBERER) del ISCIIl, con la doctora Isabel llla, de la
ENFERMEDADES POCO FRECUENTES’ Unidad de Enfermedades Neuromusculares del Servicio de Neurologia del Hospital Santa Creu i Sant Pau

de Barcelona, el doctor Michael Skynner y Begona Nafria, Project Manager de Rare Commons del Hospital

. Y . L , Sant Joan de Déu y miembro de la Academia Europea de Pacientes sobre Innovacion Terapéutica.
Bajo el titulo ‘Aunando esfuerzos para el futuro de la investigacion en enfermedades poco frecuentes

es el nombre que llevo la guinta edicion de este foro celebrado el 27 de alboril.

»

El foro dedicod su programa a las enfermedades poco frecuentes, poniendo el foco en como
contribuir a lograr los objetivos de innovacion, a la vez que favorecer el desarrollo de una sociedad
basada en el conocimiento colaborativo.

De izquierda a derecha:

Prof. Joan Rodés, Dr. Juan Alvarez,
Prof. José Maria Medina Jiménez vy el
Dr. Jesus Fernandez Crespo.

Durante el mismo, reconocidos cientificos se reunieron para
AUNANDO ESFUERZOS

intercambiar conocimientos sobre la investigacion en estas PARA EL FUTURO DE LA INVESTIGACION
EN ENFERMEDADES POCO FRECUENTES

patologias, analizando tanto su futuro, como los modelos de
colaboracion entre el sector publico v el privado, el desarrollo
de nuevos tratamientos e instrumentos de diagnostico, la
investigacion colaborativa en enfermedades pediatricas vy en
el adulto, o el papel de las organizaciones de pacientes.

De izquierda a derecha:

Dr. Francesc Palau, Begona Nafria, Dra.
Isabel lla y la Prof®. Marfa Teresa Garcia
Silva.

Ademas, quedd patente que la colaboracion y coordinacion
entre investigadores, asociaciones de pacientes y entidades
publicas vy privadas en la investigacion de las enfermedades E
poco frecuentes resulta clave para lograr resultados mas Sace g Pty oces
eficaces. De hecho, lafragmentacion de recursos y esfuerzos
representa el principal escollo para la investigacion en estas

enfermedades vy, por tanto, para quienes las padecen
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FUNDACION

RAMON ARECES @

La investigacion en enfermedades poco frecuentes pretende

ser, sobre todo traslacional, con el foco puesto en dominios como la protedmica, la biologia de

sistemas, la identificacion génica o la epigenética, bajo el paraguas de alianzas y redes colaborativas.

También se destacod como los modelos predictivos que emplean los investigadores en éste area /;,',,dac,-dn)
pueden tener su aplicacion en el estudio de las enfermedades comunes.
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COMPROMISO SOCIAL

omo parte de nuestro compromiso social, y con el objetivo de adaptarse a las

necesidades actuales de la sociedad, desde la Fundacion Pfizer promovemos

acciones encaminadas a apoyar y favorecer el debate y la reflexiéon sobre temas
de maxima relevancia social y sanitaria. Una de nuestras principales lineas de trabajo
para lograrlo es a través de los Foros de Debate social.

X1l FORO DE DEBATE SOCIAL
‘RELACIONES GENERACIONALES EN LA SOCIEDAD DEL SIGLO XXI

En la pasada edicion quisimos intercambiar, de forma
abierta y constructiva, ideas y opiniones sobre una
realidad social en la que todos somos parte: las
relaciones intergeneracionales en el siglo XXI. En
concreto se pretendia analizar el balance vital que
realizan los distintos grupos de poblacion, coémo
interactUan entre sflas personas de diferentes edades,
analizar las diferencias en las formas de comunicarse
y relacionarse vy, ademas, vislumbrar gué cambios se

25 de junio

» 18:00 h
undacion Pfizer
Foro de debate

estan experimentando como sociedad a través de los RELACIONES
valores vy actitudes personales. GENERACIONALES
EN LA SOCIEDAD
Para ello, desde la Fundacion Pfizery TNS demoscopia DEL SIGLO XX
levamos a cabo un estudio-encuesta titulado [ondacion)
“Relaciones Intergeneracionales en la sociedad [Pfizer]

espafola y Balance Vital’. Esta encuesta se realizo
en una muestra representativa de mas de 1.500
espafoles mayores de 18 anos, de ambos sexos,

Inscribete en

residentes en las diferentes comunidades autonomas e fundacionpfizer org

y niveles de habitat de nuestro pais y pertenecientes ooy
a todos los estatus socio-laborales vy tipologias

familiares.

Desde la Fundacion Pfizer también hemos querido averiguar, a través de este mismo estudio, sobre
qué valores percibe la sociedad espanola respecto a su propia generacion y respecto a las demas
y conocer como son las relaciones laborales y afectivas entre las distintas generaciones y como se
percibe el trabajo segun las distintas edades de los encuestados.

Todo ello se presentd en Madrid, el 25 de Junio, en el marco del Xll Foro de Debate Social “Relaciones
generacionales en la sociedad del Siglo XXI", que reunid a un grupo de expertos referentes en la materia.

El foro contd con una mesa de debate moderada por el doctor Enrique Baca, patrono de la Fundacion
Pfizer v en la que participaron ponentes de la talla de Dia. M? Angeles Duran Heras, Profesora Vinculada
Ad honorem del Instituto de Economia, Geografia y Demografia del CSIC, D. Fernando Berlin, periodista
y director de radiocable.com, D. Lorenzo Navarrete Moreno, Decano del Colegio de Madrid de Ciencias
Politicas y Sociologia y Profesor titular en Sociologia de la Universidad Complutense de Madrid y el Sr. D.
Gabriel Fernandez Rojas, Presidente del Consejo Escolar de la Comunidad de Madrid.

undacion Pfizer E N ! !

__RELACIONES
==Y  GENERACIONALES = pes

EN LA SOCIEDAD
DEL SICLO XXl >

De izquierda a derecha: )
D. José Antonio Rodriguez Salas, Sr. D. Gabriel Fernandez Rojas, Dfia. M? Angeles Duran Heras, D. Pedro NUiez Morgades,
Prof. Enrique Baca Baldomero, D. Lorenzo Navarrete Moreno y D. Fernando Berlin.
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PREMIOS

sanitario y tienen como objetivo reconocer a las personalidades e instituciones que
mas han destacado por su compromiso social, su contribucion en la divulgacion
de habitos de vida saludables y al avance de la ciencia.

I os premios de la Fundacion Pfizer sse han convertido en un referente social y

FUNDACION PFIZER

O
INVESTIGACION
-
/.‘..Zn.) # ' 4
& FUNDACION PFIZER [
2015
COMPROMISO SOCIAL
FUNDACION PFIZER % n N
2015 . -
COMUNICACION
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PREMIO A LA INVESTIGACION BIOMEDICA

Siguiendo una de sus lineas estratégicas, desde sus comienzos, la Fundacion Pfizer ha respaldado
la labor cientifica, y concretamente, la investigacion basica vy clinica gue se lleva a cabo en nuestro
pais. Por ello, mediante la convocatoria anual de los Premios de Investigacion reconocemos 10s
trabajos en estas areas de lo0s cientificos que han logrado publicar sus investigaciones en revistas
cientfficas del maximo prestigio.

Este premio se convoca en dos categorias: Basica y Clinica/Salud Publica, y pretende reconocer
y apoyar la maxima excelencia en los trabajos realizados en investigacion, y que hayan sido
publicados en revistas cientificas que aparecen citadas en el Science Citation Index (SCI).

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de cada articulo que opta al premio, se tienen en
cuenta criterios de evaluacion objetivables definidos como son el cumplimiento de las bases, el
factor de impacto del articulo publicado, la aplicabilidad futura y la aproximacion innovadora del
trabajo desarrollado. Es el Comité cientifico del Patronato de la Fundacion Pfizer, el encargado de
evaluar y decidir el articulo que mas cumpla estos objetivos en los Premios de Investigacion.

Una vez elegido el premiado se comunica al elegido la otorgacion del premio para su posterior acto
de entrega en el acto institucional de entrega de los premios de la Fundacion.

A lo largo de 16 ediciones, los premios de la Fundacion Pfizer en Investigacion biomeédica han
recaido en 39 galardonados y 8 accésit.

Los galardonados de los Premios de Investigacion en sus diferentes categorias se exponen a
continuacion.
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PREMIOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA PREMIOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA

Dra. Pura Muiioz-Canoves. Dr. Javier Cortés Castan
Universidad Pompeu Fabra, ICREA y CIBERNED Instituto de Oncologia Vall d’Hebron
‘Las células madre del musculo esquelético en edad geriatrica ‘Nueva aproximacion a la terapia del cancer basada en clasificaciones
convierten su estado de quiescencia reversible a senescencia’. del cancer definidas molecularmente’, centrado en los nuevos

paradigmas que estan apareciendo en el tratamiento del cancer’.

Publicado en La Revista Nature 2014.
Publicado en Revista CA: A Cancer Journal for Clinicians.
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Entregé el premio el Prof, José M Mato, Director General de CIC
PioGUNE & CIC biomaGUNE vy recogio el premio el Dr. Javier Cortés
Castan, Codirector de la Unidad de Céncer de Mama del Instituto
Oncoldgico Baselga (I0OB) vy Jefe de la Unidad de Melanoma del
mismo instituto.

Entregé el premio Diia. Elvira Sanz Urgoiti vy recogio el premio
la Dra. Pura Munoz-Cénoves, directora del Grupo de Biologia
Celular del Departamento de Ciencias Experimentales y de la
Salud de la Universidad Pompeu Fabra
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PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL

Este premio es el maximo reconocimiento de la Fundacion a aquellas organizaciones gue trabajan
dentro del ambito social, y que centran su actividad en el apoyo y fomento de la salud con el fin
de concienciar y trasmitir a la poblacion la importancia de adguirir unos habitos de vida saludables.

Se encuadra dentro de la filosofia y objetivos de la Fundacion Pfizer, ya que trata de promover un
envejecimiento saludable mediante el apoyo a las instituciones que trabajan en este concepto, de
diversas formas.

Desde su nacimiento en el 2003 se ha reconocido la labor que realizan 26 instituciones, con una
tematica gue va cambiando en cada edicion anual y una dotacion de 5.000€ en la actualidad.

Las tematicas elegidas por el Patronato para el 2015, fueron “Programas de voluntariado y convivencia
intergeneracional’, “Envejecimiento saludable”, “Programas que den apoyo a familias con ninos en
situaciones especiales o enfermedades poco frecuentes” y “Programas de Responsabilidad Social
realizados por Instituciones u organizaciones formadas por equipos sanitarios que contribuyan a

mejorar la calidad de vida de ninos hospitalizados”,

Ademas de elegir estas tematicas, el Patronato de la Fundacion Plizer es el que determina
los finalistas del Premio de Compromiso social, entre mas de los 200 proyectos recibidos, vy
posteriormente la decision del premiado de compromiso social, se somete a la votacion intera de
los empleados de la compariia. Los criterios de valoracion del Premio, tienen en cuenta entre otros,
el cumplimiento de las bases, el sector de actuacion, originalidad e innovacion del proyecto, el
numero de beneficiarios, la aplicabilidad vy la participacion activa de la poblacion a quien va dirigido,
la presentacion de objetivos concretos y de resultados medibles derivados de la implantacion del
proyecto y la medidas del impacto alcanzado en el entormo.

En el ano 2015, han sido cuatro las organizaciones que han recibido galardon dentro de cuatro
tematicas: ‘Apoyo a nifos en situaciones especiales’, ‘Envejecimiento saludable’, ‘Convivencia
intergeneracional’ y ‘Organizaciones sanitarias’.

En la categorfa de ‘Convivencia intergeneracional’ el proyecto galardonado fue el “Programa
de Convivencia Intergeneracional Convive” de la asociacion sin animo de lucro, Solidarios para el
Desarrollo. Su principal objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas mayores en situacion
de soledad y en riesgo de exclusion social a través de la convivencia intergeneracional con un
estudiante universitario. Esto se logra a traves de una iniciativa intergeneracional y solidaria basada

en la convivencia entre personas mayores en situacion de soledad y jovenes estudiantes universitarios. Una
persona mayor gue se encuentra sola y dispone de una vivienda, convive con un estudiante universitario
de escasos recursos, que necesita un alojamiento para poder desarrollar sus estudios en Madrid. De esta
forma, el mayor se asegura la compariia vy el apoyo que la persona mas joven le aporta, y el estudiante
cuenta con una vivienda sin tener que pagar por un colegio mayor o un alquiler.

En lo referente a los programas realizados por voluntarios que favorezcan un envejecimiento saludable,
el premio ha ido a parar a la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de
Ourense (AFAEOR), con su proyecto titulado “El envejecimiento saludable, la importancia de la prevencion”.
La asociacion ha formado a 87 mujeres del medio rural orensano mediante la realizacion de tres cursos
sobre factores de riesgo para la salud vy el recibimiento de este galardon supone un impulso en sus
acciones y futuros proyectos.

La Fundacion Cadete ha ganado el premio en la categoria “Programas que den apoyo a familias con
ninos en situaciones especiales o enfermedades poco frecuentes”, por el proyecto “Ningun nifio
sin tratamiento por falta de recursos’, dirigido a menores con discapacidad que precisan de tratamientos
de rehabllitacion infantil, cuyas familias tienen serias dificultades para financiar su coste. A través de la
concesion de becas, la fundacion apoya a las familias a sufragar estos tratamientos en el centro de
rehabilitacion donde acude habitualmente el menor, logrando asi evitar que haya nifos sin tratamiento
por falta de recursos. Paralelamente, orienta y asesora a sus familias en aquellas necesidades que les
puedan surgir y todo ello con la finalidad de contribuir a la creacion de una sociedad mas justa e inclusiva,
promoviendo la igualdad de oportunidades.

Dentro de la categorfa “Programas de Responsabilidad Social realizados por Instituciones
u organizaciones formadas por equipos sanitarios que contribuyan a mejorar la calidad de
vida de ninos hospitalizados”, el Hospital de Cruces (Vizcaya) ha sido premiado por su proyecto de
"Humanizacion de los espacios de Pediatria”. En él se han formado 300 profesionales del Servicio de
Pediatria y se han identificado agentes de cambio en cada unidad de hospitalizacion para fomentar una
cultura de relaciones emocionalmente saludables y centrada en el paciente, mejorando las relaciones
humanas en todas las unidades, creando herramientas para conseguir un codigo comuin de comunicacion,
fomentando la participacion del paciente/familia e identificando areas de mejora en procesos que impacten
en el trato. El proyecto se desarrolld durante seis meses con una campana muy creativa de intervencion
en el entorno, con paraguas, nubes etc. Todavia se mantienen las nubes de ideas y mensajes bonitos
como “Aprendamos de los ninos. Sonrie” o “Cuidamos juntos a tu hij@”, y otras muchas frases en varios
idiomas. Ademas, se llevaron a cabo otras iniciativas que mejoraron la calidad de vida de los nifos
enfermos, como la hospitalizacion a domicilio pediatrica, para atender a los ninos vy adolescentes en su
propio hogar con la ayuda de las familias, y que se valord muy positivamente por los padres y cuidadores.
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PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL

Solidarios para el Desarrollo Hospital Universitario de Cruces (Vizcaya)

‘Programa de Convivencia Intergeneracional Convive’ ‘Humanizacion de los espacios de Pediatria’
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Entregé el premio Dna. Maria Aguire Rueda, Directora
de Innovacion e Investigacion Sanitaria del Gobierno Vasco y
recogio el premio Dia. ltziar Astigarraga Aguirre, Jefa del Servicio
de Pediatria del Hospital de Cruces.

Entreg6 el premio D. Francisco Garcia Pascual, Patrono de la
Fundacion Pfizer y recogio el premio D. Alfonso Fajardo Barreras,
Director de Solidarios para el Desarrollo.
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Fundacion Cadete Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras

demencias de Ourense (AFAOR)
‘Ningun niio sin tratamiento por falta de recursos’

‘El envejecimiento saludable, la importancia de la prevencion’
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Entregé el premio D. Pedro Nunez Morgades,
Patrono de la Fundacion Pfizer y recogid el premio
DAa. Inés Santias Fernandez, Directora de la Fundacion
Cadete.

Entregé el premio D. Emilio Moraleda Martinez,
Patrono Fundador de la Fundacion Plizer y recogio el
premio D. Juan Claudio Cid Pérez, vocal de AFAOR.
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PREMIOS DE COMUNICACION

La Fundacion Pfizer, a través de estos premios, tiene como objetivo valorar l0s trabajos periodisticos
a aquellos medios vy profesionales de la comunicacion, que de forma destacada contribuyan a la
difusion del conocimiento relacionado con la salud y fomento de los habitos de vida saludables.

A lo largo de sus once ediciones, se han premiado a 37 profesionales de los medios de
comunicacion. Y, concretamente, en la pasada edicion el premio ha sido concedido al programa
Cronicas de TVE, por el reportaje “Payasos en el Hospital”, En él se relata el trabajo de los payasos
hospitalarios: como se desenvuelven y el efecto que causan en una habitacion de hospital, en
un quirdfano o en una Unidad del Dano Cerebral, y no sdlo con ninos, tambien con adultos. Para
este reportaje, Cronicas de TVE ha contado con la colaboracion de varias ONGs que les han
permitido grabarles en plena accion. En Murcia, Pupaclown, en Valencia, Payasospital y en Madrid,
Saniclown y Payasosalud.

PREMIO DE COMUNICACION

Croénicas (La2 de TVE)

‘Payasos en el Hospital’
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Entregé el premio el Excmo. Sr. D. Juliédn Garcia Vargas,
Patrono de la Fundacion Pfizer y recogio el premio DAa. Fatima
Sol Hernandez Rodriguez, realizadora del programa Cronicas.
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D. ACTO INSTITUCIONAL

encuentro anual en el que, a través de sus Premios, la Fundacion reconoce a las
personalidades e instituciones que mas han destacado por su compromiso social,
su contribucion en la divulgacién de habitos de vida saludables y al avance de la ciencia..

E | 26 de noviembre se celebrd el XVI Acto Institucional de la Fundacion Pfizer, un

Supone la celebracion mas especial y representativa del afio vy se trata de un encuentro gue redne
a numerosas personalidades del mundo cientffico, sanitario y social. Durante el Acto, la Fundacion
Pfizer rinde tributo vy reconoce el trabajo de excelentes profesionales, organismos y entidades que
trabajaron por el avance del conocimiento, la promocion de la salud y la mejora de la calidad de vida
en nuestro pais.

En la edicion de este ano 2015, la Fundacion ha celebrado su acto en el Museo de San Telmo de
San Sebastian, lugar embleméatico y simbdlico, antiguo convento de frailes dominicos construido
en la falda del monte Urgull a mediados del siglo XVI, donde se han entregado los premios en las
categorias de Investigacion Biomédica, Compromiso Social y Comunicacion.

En el acto, José Maria Mato, director general del Centro de Investigacion Cooperativa en Biociencias
(CIC-bioGUNE) y del Centro de Investigacion Cooperativa en Biomateriales (CIC biomaGUNE), ha
sido el encargado de impartir la conferencia magistral. Al acto acudieron 250 asistentes.

ACTO INSTITUCIONAL )
DE ENTREGA DE PREMIOS
DE LA FUNDACION PFIZER @&

=V al =

VASALS il

De izquierda a derecha: Elvira Sanz Urgoiti, Presidenta de la Fundacion Plizer; DAa. Marfa Aguirre Rueda, Directora de
Innovacion e Investigacion Sanitaria del Gobiero Vasco; D. José M Mato, Director General del Centro de Investigacion
Cooperativa en Biociencias (CIC-bioGUNE).
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ACTO INSTITUCIOMAL
DE ENTREGA DE PREMIOS
DE LA FUNDACION PFIZER
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D. José M Mato, Director General del Centro de Investigacion Cooperativa
en Biociencias (CIC-bioGUNE)

Galardonados en los Premios Fundacion Pfizer 2015.
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E.

PROGRAMAS DE EDUCACION EN SALUD

cientificos, desde donde se han contrastado y conciliado necesidades, criterios

y soluciones a temas actuales de interés médico, educativo, sanitario o social.
Con esta idea se han desarrollado diversos programas de educacion en salud entre
profesionales sanitarios, representantes de Asociaciones, Fundaciones e Instituciones
educativas

CITY SALUD

I a Fundacion Pfizer ha servido como tribuna para los distintos agentes sociales y

La plataforma City Salud es un proyecto educativo pionero, que hemos desarrollado desde
la Fundacion Plizer para promover valores sociales entre los mas pequenos y fomentar la
responsabilidad del menor sobre su propia salud. Se trata de una plataforma en internet, gratuita,
gue y que este ano 2015 ha renovado su imagen con nuevos contenidos, dibujos y graficos.

Esta dirigida a ninos de entre ocho y doce anos, profesores y padres con el objetivo de transmitir
y concienciar de manera divertida sobre los habitos de vida saludables vy los valores sociales.
Para ello utiliza fichas pedagdgicas, nuevas infografias, actividades ludo-educativas y un juego de
aventura que transcurre en los escenarios de una ciudad del futuro.

Gracias a esta iniciativa estamos logrando acercar a los nifios a actitudes mas saludables y
conseguimos promover entre ellos valores sociales, que son precisamente objetivos de nuestra
Fundacion.

8 CASTELLAND

City Salud es un juego de aventura grafica online a través del cual los nifos aprenden habitos de
vida saludable, la importancia de hacer ejercicio, de la higiene y el descanso, de valores sociales
como la gratitud, la paciencia, la alegria, la generosidad, a medida que avanzan por los escenarios
del juego. Al mismo tiempo, fomenta la prevencion frente a habitos nocivos como el consumo de
tabaco y alcohol. City Salud esta dirigido a ninos de edades comprendidas entre 8 y 12 anos.
Es gratuito y esta disponible online www.citysalud.es en varios idiomas: castellano, euskera,
gallego, catalan, valenciano e inglés.

De acuerdo con recientes estudios, los habitos de nifos y adolescentes se han alejado de
las actitudes mas saludables. Las cifras sefialan que casi el 30% de los ninos y adolescentes
esparioles tiene problemas de obesidad; el 13% nunca hace deporte; un tercio de la poblacion
escolar no cumple con las horas de actividad fisica recomendadas; el 30% de los jovenes con
edades entre 14 y 18 anos fuma en alguna ocasion y un 10% presenta trastornos de conducta
en la adolescencia.

A'lo largo de City Salud, una ciudad del futuro, los ninos deben recorrer distintos escenarios para
la resolucion de pruebas, recopilando informacion sobre la salud a la vez que interactlan con otros
personajes y objetos. Cada participante puede personalizar su personaje y cambiar su apariencia
las veces que quiera. También pueden participar de forma segura en seis juegos multijugador
y un chat guiado, con preguntas y respuestas cerradas, factores que dotan de interactividad vy
anadido atractivo para los ninos. El objetivo final: desculbrir el secreto que esconde esta misteriosa
y atrayente ciudad del futuro.

En el 2015 contd 28.329 usuarios Acumulados (+6,5% vs 2014) (19.350 individuales; 2.222
profesores, y 5.707 alumnos), con 1.493 usuarios nuevos en el 2015, y un total de descargas de
informacion acumuladas: 137.518. En cuanto a las guias pedagogicas se han recogido 122,155
descargas.
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CATEDRA PFIZER EN GESTION CLINICA

La Catedra Pfizer en Gestion Clinica tiene como objetivo ayudar en la labor de clinicos y gestores en
la optimizacion de os recursos en las organizaciones sanitarias, asi como impartir el conocimiento
y las herramientas necesarias para una gestion eficiente de los servicios sanitarios. Su filosofia es
contribuir a la excelencia clinica y de gestion a través de la formacion, la investigacion vy la difusion
del conocimiento.

Se fundamenta en el principio de que la gestion eficiente de recursos en el ambito sanitario, radica
en la combinacion de la buena practica meédica y la mejora de las organizaciones.

Entre las actividades formativas realizadas en el ano 2015, se realizd de forma especffica, un
Seminario de Introduccion a la Gestion Clinica, dirigido a Sociedades Cientificas, en el que
participaron numerosos miembros de sus Juntas Directivas.
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ESTUDIOS SOCIO-SANITARIOS

onscientes de la utilidad de dotar a las diferentes instituciones publicas y

privadas, y a la sociedad en general, de datos actuales sobre temas de

maxima actualidad y vigencia, la Fundacion Pfizer promueve y estimula la
realizacion de estudios sobre temas sociales y sanitarios. Concretamente, en 2015
realizé y presento el estudio ‘Relaciones Intergeneracionales en la sociedad espanola
y Balance Vital’ a través del que se pudo conocer el balance de vida que realizan los
distintos grupos de poblacién, como interactiian entre si las personas de diferentes
edades, analizar las diferencias en las formas de comunicarse y relacionarse vy,
ademas, vislumbrar qué cambios se estan experimentando como sociedad a través
de los valores y actitudes personales

Algunos de los resultados mas interesantes que muestra la encuesta son que el 44% de la
poblacion utiliza las RRSS diariamente y de forma continua, fundamentalmente para comunicarse
con su familia y amigos (51%), para buscar cualguier tipo de informacion (29%), y para leer noticias
de actualidad (27%). En el lado contrario, esta el 27% que nunca las ha utilizado debido a que no
les gusta o no las consideran necesarias (61%) o porque No saben como hacerlo (29%).

Por grupos de edad, son los jovenes los que mas las usan (82%) frente a un 53% de los mayores
de 65 anos, que no o ha hecho nunca.

Ademas, segun se ha podido ver en el estudio, el 74% de los espanoles adultos dispone de un
smartphone, porcentaje que entre 1os mayores de 65 anos es del 44%, aspecto que demuestra
como la poblacion de mayor edad se va introduciendo en las nuevas tecnologias (concretamente,
entre los hombres de mas de 65 afos uno de cada dos posee ya un teléfono maovil inteligente
para acceder a internet),

Sin embargo, para la mayoria sigue habiendo una brecha digital entre 1os mas jovenes vy 10s
mayores, y un 7 7% asi lo considera.

Este estudio pone de relieve la importancia que la sociedad le da hoy en dia a las nuevas
tecnologias, de hecho, cuatro de cada 10 personas cree que se podria sentir excluida por no
estar al dia con estas, cifra que asciende a uno de cada dos entre los menores de 30 anos.

Profundizando sobre su uso, los jovenes -de forma mayoritaria y cada vez mas frecuente- las
utilizan para comunicarse con sus amigos. Es mas, un tercio afirma estar ya mas en contacto con
ellos a traves de las RRSS que en persona.

También la emplean para estudiar (nueve de cada 10 opinan que son fundamentales para
formarse) y ocho de cada 10 creen que las redes sociales pueden llegar a cambiar la participacion
ciudadana en asuntos publicos.

Relaciones laborales y afectivas entre las distintas generaciones

Relaciones laborales

los jovenes vs 4,9

los jubilados en N
toda su )
vida laboral -

18 a 30 anos Mayores de 65 anos

un 73% de los trabajadores un 74% de los desempleados 1 de cada 2 espanoels en edad de trabajar piensa
Rotacién laboral: activos se dedica a algo vocacional trabajaria en lo que le ofrecieran seguir buscando su trabajo ideal
3,4 empleos entre aunqueno fuera vocacional
~

—
Vocacion
1 de cada 3 trabajadores —
1

W m
considera que hay
discriminacién por sexo £l 40% cree que
en puestos de trabajo la maternidad afecta 1 2
i de cada 3 desempleados prefieren 9
de responsabilidad al progreso laboral un trabajo estab\gy cercapde casa, Oferta de empleo: 65% ~
T B ot erca e cosa ) de personas entre 45 y 64 afos, m
aunque no sea interesante en con hijos y/o nietos, ya no
lo profesional — piensa seguir buscando su
Q0 I trabajo ideal —
— —— —
S Sahe o

Ademas hemos querido aprovecha( Relaciones familiares

Coémo se relacionan jovenes y mayores con su entorno

este estudio para averiguar, desde la ™~ 61% 56%
Fundacion, como son las relaciones - O e (] ‘“‘ "H‘*
Iaborales y afectivas entre las dlstlntas 979 ‘ma'wvws ™
generaciones y como se percibe el 20% 46%
trabajo segun las distintas edades de W e soon sammre
los encuestados. ~—a Smma S s

Clave de la satisfaccion de unos y otros: comunicacion frecuente y abierta

Segun la investigacion, los jovenes (ocupados o desempleados de 18 a 30 anos) han cambiado ya
de trabajo una media de 3,4 veces, mientras que los jubilados, con 35-40 afos mas de vida laboral,
lo han hecho una media de 4,9 veces; asi, como hipotesis, silos jovenes siguieran con este ritmo de
cambios laborales, al llegar a los 65 anos habrian tenido el triple de trabajos que sus abuelos.

Asimismo, se podria confirmar el importante peso (41%) de los trabajos de tipo tradicional -de 10s
que pasan de generacion en generacion- entre los espanoles de mas edad, mientras que entre los
menores de 30 anos cerca de la mitad de los puestos de trabajo ocupados proceden de los nuevos
sectores profesionales.

En el ambito del afecto intergeneracional, casi todos los entrevistados, ya sean 1os que tienen hijos
y/0 nietos (97%) o los jovenes (97%), tienen una muy satisfactoria relacion con sus descendientes
0 padres, respectivamente, siendo el principal motivo tener una comunicacion frecuente y abierta.
Algunas herramientas que contribuyen a ello son los distintos instrumentos o soportes tecnoldgicos
gue unos y otros usan para comunicarse con los demas como Whatsapp y Facebook.
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G.

CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

la calidad de vida de la poblacion y la promocion del envejecimiento saludable,

algo que comparte con un gran numero de instituciones publicas y privadas.
Para conseguir el objetivo de forma mas rapida y directa, desde la Fundacion se
colabora con muchas de estas instituciones realizando proyectos en comun.

U nos de los objetivos mas importantes de La Fundacion Pfizer es la mejora de

CONVENIO CON LA FUNDACION RAMON ARECES

Es el caso de la colaboracion que se realiza desde hace cinco anos ya con la Fundacion Ramon
Areces para buscar un acercamiento a la investigacion de calidad que se realiza en nuestro
pais, fomentar el intercambio constructivo de ideas y opiniones, y crear debate sobre las vias
de colaboracion entre instituciones, entidades y organismos publicos o privados, la Fundacion
Pfizer firmd un convenio de colaboracion con la Fundacion Ramon Areces, v bajo este acuerdo de
colaboracion se realizd conjuntamente la celebracion del cuarto foro de investigadores..

FUNDACION RAMON ARECES

Comprometidos con el progreso, la investigacion, la educacidn y la cultura

H.

PUBLICACIONES

bibliografico de reconocido prestigio en el sector sanitario y humanistico, que

permite difundir sus propias actividades con vocacion divulgativa y cultural.
La Fundacion cuenta con publicaciones que se han convertido en documentos de
referencia en la sociedad.

D entro de las acciones que desarrolla la Fundacion Pfizer, es de destacar el fondo

REVISTA DE HUMANIDADES: VOLUMEN 14, N°1 Y N°2

Revista de Humanidades es una publicacion semestral, fundada en el 2001 por el Dr. José Luis
Puerta Lopez-Cozar, patrono de la Fundacion Pfizer.

La Revista tiene como objetivo recuperar la tradicion humanistica que siempre ha rodeado la
practica de la Medicina y contribuir a que se entienda mejor el nuevo paradigma que se esta
fraguando dentro de la profesion medica.

Pretende, por un lado, acercarse a la Historia de la Medicina y, por otro, favorecer la interaccion
de esa larga lista de materias que inciden en la préactica clinica de hoy: Economia, Derecho,
Gestién, Etica, Sociologia, Tecnologia, Ecologfa, Relaciones Internacionales, Politica, etc. Esta
publicacion analiza y promueve los valores humanos que siempre deben estar presentes en la
relacion medico-paciente.

Desde su inicio, en el ano 2002, hasta 2015 se han publicado 28 volimenes de esta Revista. En
el ano 2015 se difundieron el n°1 y el n°2 del Volumen 14.

e,

- Dendra™ evista
Humani esn
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PAGINA WEB Y REDES SOCIALES

PAGINA WEB

Nuestra pagina web www.fundacionpfizer.org es una herramienta diaria de trabajo con la que
NOSs comunicamos e interactuamos con Nuestros clientes y damos a conocer toda la informacion
relevante de nuestra Fundacion. Con ella también brindamos facil acceso a servicios como solicitud
de publicaciones y en general facilidad de contacto con todas aquellas personas interesadas en
nuestros proyectos y actividades.
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: 3 60 Pfizer, "
Bosstar hatirics Desde sus inicios en 1999, la Fundacion Pfizer, afrenta el importante reto

die trabajar para Fworeoer un envejecimionto salsdable, en cuslguier

Preamios recibldes stapn de la vida, em la poblacion espafiola, @ través de nuestrs
Acts Institucional compromise en dreas fundamentales coma: La investigacién, educacion en
2014 La walud de la poblacion y la participacion social.

2013 i :

20!; Nuestro esfuerzo, a travis de programas de apoyo y mejora de la
2011 socicdad en La que vivimoes y trabajomos, tiene el objetivo dee actuar en

heneficla de la salud y |a vida, Eszos son elementas clave de la compahin

gg;'g biomédica Pfizer, que a través de su Fundacién, pretende transmitic
mejor su espiritu y su decidido compromise social.

Premios

|vestigarisn Desde la Fundacitn Pfizer, se promueve la generacién de acuerdes ¥

alianzas con diferentes organismos y entidades piblicas y privadas,
slempre con el abjethvn de potenciar intereses sinérgicas an la educacifn
en salud, Somos conscientes de la necesidad de trabajar en colabaracion,
con quienes tamblén invierten su esfuerzo para transmitir los mismes
valores a la poblacion.,

Compromisn Social
Comunbcacion
Prensa eserita
Radia

Tv

TWITTER

La Fundacion Pfizer, en su compromiso de seguir apostando por la visibilidad a través de las
nuevas tecnologias, ha creado el perfil @FundPfizer_Es en twitter. El objetivo es dar mas difusion
a las actividades de la Fundacion Pfizer en las redes sociales asi como ser participe de temas de
interés relacionados con el campo de la salud.

Este perfil cuenta actualmente con 1.027 seguidores, observandose un incremento gradual del
numero seguidores vy de seguidos. Con respecto a los contenidos que se comparten se constata
que resultan de interés ya que va aumentando el nimero de retwitts y favoritos.
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