El desafio de innovar en salud

Fundacion Pfizer

PROCESO DE SELECCION

DESAFIO 2021

NECESIDAD

Os planteamos una
necesidad real en base

a un andlisis
DESAFIO 2021
Buscar soluciones que permitan mejorar la
comunicacién entre profesionales
sanitarios y cuidadores de los pacientes
que deben permanecer internados en |
régimen de aislamiento por diferentes \\ /
motivos, dando un paso mas en la
humanizacioén de su atencién hospitalaria. @~ = -
SOLUCION
Nos propones una solucion
viable y basada en las
p nuevas tecnologias
SELECCION :

De todas las propuestas,
seleccionaremos las 3 que
cumplan estos criterios:

Innovacion y orginalidad
Ahorro potencial

Viabilidad

Tiempo desarrollo-resultados

PROGRAMA DE INMERSION

Los 3 finalistas participaran en
“ jornadas de inmersién en el
1 SEM hospital® para ehtender mejor las
necesidades.

PROPUESTAS FINALES

Tras la celebracion de las jornadas
de inmersion dispondrén de una
semana adicional para hacer
evolucionar sus soluciones.

ENVIO DE
PROPUESTAS FINALES

Y O~

COMITE DE EXPERTOS

EVENTO Resolverd cudl de los 3

Desvelaremos cudl es el proyectos es el ganador

ganador del certGmen en
directo.

EJECUCION DEL PROYECTO GANADOR

El ganador obtendra una beca para
una estancia de 3 semanas en el
programa de inmersion que
Richi Social Entrepreneurs
organiza en Boston una bolsa
adicional de 1.500€

@ Pﬁzer

(*) Las jornadas tendran lugar de manera presencial siempre que las circunstancias actuales debido al COVID19,
lo permitan. En caso contrario se desarrollaran de manera virtual.



