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Carta de la Presidenta

e complace presentar un afio mas la Memoria de actividades de la Fundacion Pfizer,
n la que hemos querido repasar los proyectos realizados a lo largo de 2012 y
ue dan continuidad a los principios bajo los que nacié la Fundacién hace ya 13
os. Las actividades que se muestran en estas paginas no son mas que el fiel reflejo de los valores,
fines y mision que nos motivan a trabajar dia a dia, a través de los que pretendemos renovar nuestro
compromiso con la poblacion espafiola y favorecer, ya desde la infancia, un envejecimiento saludable
que genere una sociedad sana.

Para lograrlo, estamos convencidos de que la clave esta en la innovacion y en la investigacion en el
ambito social y sanitario, asi como en la educacién en salud.

Nunca hubiésemos podido llevar a cabo nuestros objetivos sin la ayuda de nuestros aliados, que han
sido clave para ello y entre los que se encuentran profesionales de la salud, asociaciones, instituciones,
fundaciones y organismos publicos y privados. Con todos y cada uno de ellos compartimos el interés
por promover la salud y mejorar la calidad de vida de la poblacién espafiola y, gracias a este esfuerzo
comUn, logramos resultados cada vez mas palpables en este ambito.

No quisiera terminar esta carta sin expresar mi mas sincero agradecimiento y reconocimiento al excelente
patronato con el que contamos, que contribuye en importante medida al prestigio y reconocimiento de
nuestra Fundacion. Gracias a su dedicacion, profesionalidad y buenas ideas estamos logrando muchos
de nuestros objetivos, animandonos a continuar este proyecto: la FUNDACION PFIZER. Una realidad
consolidada que abarca el compromiso social, el apoyo a la investigacion y el fomento de la educacion
en salud.

Dra. ELvira SANZ URGOITI
Presidenta de la Fundacion Pfizer
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esde los inicios de la Fundacion Pfizer en 1999, se han ido desarrollando proyectos de
iferente indole en el campo de la investigacién socio sanitaria, en el ambito social, y
en la educacion en salud, todos ellos volcados en cumplir siempre la vision y mision de
nuestra Fundacion.

A lo largo de este recorrido, hemos intentado impregnar cada una de nuestras actividades, con la
maxima calidad, transparencia e ilusion, teniendo siempre como prioridad el conseguir la excelencia
en nuestras actuaciones. Para dar el maximo valor a los proyectos siempre se tienen en cuenta, los
objetivos que se desean alcanzar y se realiza una minuciosa planificacion de cada actividad disefiada.
Ademas, a través de sistemas internos de seguimiento y evaluacion, nos permiten la medicion del
impacto de cada uno de los proyectos realizados. Toda la actividad de la Fundacién cumple con los
procesos de calidad establecidos segun las politicas corporativas de la organizacion, buscando la
maxima eficiencia. Con este modelo de actuacién se intenta abordar nuevas necesidades que vayan
surgiendo para mejorar dia a dia. Utilizar una metodologia evaluadora al final de cada ciclo anual
contribuye, en el contexto econdmico actual, a reducir la incertidumbre a la hora de tomar decisiones
y gestionar los programas. En todo este proceso resulta fundamental la alta implicacién de nuestro
organo de gobierno. Con é€l, se realiza la definicion de los criterios y procesos de seleccion de proyectos
y de las entidades que colaboraran con la Fundacion Pfizer. Por tanto, poder transformar lo intangible
en conceptos que nos permitan evaluar la aportacion de valor o la mejora del bienestar social, s uno
de los retos al que las fundaciones corporativas nos enfrentamos.

En esta memoria presentamos las actividades mas relevantes realizadas por la Fundacion Pfizer, a
través de sus 7 lineas de actuacion: Compromiso con la Investigacion, Compromiso Social, Acto
Institucional, Programas de educacion en salud, Estudios Socio-Sanitarios, Convenio con otras
instituciones y publicaciones. En esta ocasion hemos incluido, ademas, nuestro decalogo de buen
gobierno, en el que hemos querido resaltar el modo en el que llevamos a cabo nuestras actividades, y
como abordamos cada iniciativa para impregnar la gestion de un proyecto en nuestra cultura de trabajo
y transformar de cultura, a compromiso social.
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a Fundacion Pfizer renueva cada afio su compromiso en favor de la salud y la calidad

de vida de la poblacion espafiola. Por este motivo, promueve una amplia serie de acciones

y proyectos para concienciar a la ciudadania sobre la importancia de mantener habitos de
vida adecuados para conseguir envejecer saludablemente, desde la infancia. A lo largo de los afios, la
Fundacion Pfizer ha ampliado su labor social a distintos sectores de la poblacion, especialmente al de
los menores.

La misién de la Fundacion Pfizer es mejorar la educacion en salud de la poblacién espafiola, a

/,/L'S Lé n, W]LS Lé n través de la promocion del concepto de envejecimiento saludable, desde cualquier etapa de la vida,

como un proceso natural, optimista y dinamico, desarrollando iniciativas que reconozcan y apoyen la
y /Va [ 09705 investigacion, la innovacion, el compromiso social y la difusién del conocimiento en salud.

Por ello, la Fundacion Pfizer mantiene su compromiso con la sociedad a través de diversas
plataformas, actos y alianzas en la busqueda de nuevas formulas y enfoques que permitan mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos y fomentar habitos saludables.

En este sentido, la Fundacion presta una especial atencion a la investigacion, a través del apoyo a los
cientificos espafioles y la promocion de la innovacion y el avance del conocimiento.

ﬁnd@
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/ PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE CADA ACTIVIDAD. Existe un plan estratégico con objetivos
cuantificables, cronograma y responsables.

ﬂ TRANSPARENCIA en nuestros criterios de actuacion, en la firma de convenios con otras
instituciones, fundaciones u organismos publicos o privados, al igual que en el empleo de los
recursos y en las prioridades de nuestro trabajo.

\7 INTEGRIDAD y honestidad con el trato de nuestros compafieros de trabajo, clientes, proveedores y
personas del entorno y la comunidad.

iZ)@COi[OgO d@ un 4 EXCELENCIA en la fijacion de los criterios para la seleccién y apoyo a las instituciones,
organizaciones e investigadores con los que colaboramos.

buen gobie’mo
(5) RESPETO POR LAS PERSONAS. Siempre trabajamos a favor del respeto y de la inclusién social de
aquellas personas que mas lo necesitan.

PROFESIONALIDAD. La Fundacion Pfizer cuenta con un equipo humano profesional con una
amplia formacion y experiencia en las diferentes areas de trabajo.

/ APOYO A LA INVESTIGACION a través de la realizacion de convocatorias, abiertas, publicas y
transparentes para contribuir a la excelencia en la investigacion biomédica de nuestro pais.

APOYO SOCIAL, abriendo una linea de actuacion hacia aquellos sectores mas desfavorecidos
mediante convocatorias de premios y desarrollo de debates de interés social dado nuestro
Compromiso con la sociedad.

/ PARTICIPACION ABIERTA A ENTIDADES sociales, educativas, investigadoras, universidades y, en
general, a todas aquellas personas que comparten con nosotros nuestra mision y objetivos.

/ ﬂ CONSTRUCCION DE ALIANZAS, por medio de la firma de convenios, trabajando a través de
sinergias con organismos e instituciones que comparten los valores que nuestra Fundacion.
/;ndacio’n }

Pizer




ﬁnd;c;”
Pfizen

esde la Fundacion Pfizer trabajamos activamente para cumplir nuestros compromisos:

* Compromiso con la investigacion, el reconocimiento y apoyo a la innovacion y al avance del
conocimiento.

* Compromiso con la educacion en salud de la poblacién espafiola.

* Compromiso con la prevencion en salud a través de la colaboracién con asociaciones de
pacientes, organizaciones sociales instituciones, entidades, organismos publicos o privados que
contribuyen a mejorar la sanidad.

* Compromiso con la sociedad, a través de la difusion y la concienciacion de la importancia sobre
lo que el envejecimiento saludable significa.




A. Compromiso con la investigacion
» I Foro de investigadores ‘El Papel de los Investigadores ante los Grandes Retos de
la Innovacion en Salud’

B. Compromiso social
» |X Foro de Debate Social: 'Juventud y Alcohol. Una cuestion de todos’

. C. Premios
Imea S C[@ _/4@tuaao’ n » Premios de Investigacion Biomédica
2012 » Premio al Compromiso social
» Premios de Comunicacién

D. Acto Institucional

E. Programas de educacion en salud
» City Salud
» (étedra Pfizer en Gestion Clinica

F Estudios Socio-Sanitarios
» Estudio Alcohol y Juventud

G. Convenio con otras instituciones
» Convenio con la Fundacion Ramon Areces
» Convenio con la Delegacion de Salud y Consumo del Ayuntamiento de Sevilla

H. Publicaciones
» Revista Humanidades: Volumen 11, n° 1y n°2

|. Pagina Web
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Lineas c/e Aetuacion 2012

A- Compromiso con la investigacion

a Fundacion Pfizer, en su compromiso con la Investigacion biomédica y para

fomentar un intercambio abierto y constructivo de ideas y opiniones, asi como

el debate sobre las posibles vias de colaboracion entre instituciones, entidades y
organismos piiblicos o privados, organiza de forma anual su Foro de Investigacion.

Il Foro de Investigadores
‘El Papel de los Investigadores ante los Grandes Retos de la Innovacion en Salud’

El 23 de marzo La Fundacion Pfizer celebrd su Il Foro de Investigacion bajo el titulo ‘El Papel de los
Investigadores ante los Grandes Retos de la Innovacion en Salud’, en donde reconocidos cientificos
se reunieron para intercambiar ideas y opiniones y debatir de forma constructiva sobre los nuevos
avances en areas de maximo interés en favor del progreso cientifico.

Esta jornada fue un tributo y quiso apoyar la labor que los investigadores realizan a través de su continuo
trabajo en favor del progreso del conocimiento cientifico y que contribuye a un mayor acercamiento a
la investigacion de calidad y de excelencia en nuestro pais.

El Foro se celebrd en colaboracién con el Instituto de Salud Carlos Il y la Fundacién Ramén Areces.
La inauguracion del acto conté con la participacion de la Dra. Elvira Sanz Urgoiti, presidenta de la
Fundacion Pfizer, D. Raimundo Pérez-Hernandez y Torra, director de la Fundacion Ramén Areces, y D.
Joaquin Arenas, entonces director del Instituto de Salud Carlos IlI.

El Foro cont6 con la moderacion del profesor Juan Rodés Teixidor, presidente cientifico de la Fundacion
Pfizer, y Joaquin Arenas. En €l participaron algunos de los mas relevantes investigadores espafioles,
como Emilio Bouza, José Luis Pablos, Jesus San Miguel, Luis M. Blanco-Colio, Edith Pomarol-Clotet,
Angeles Almeida, y el Dr. José Carlos Gutierrez-Ramos, que realizé la conferencia magistral explicando
modelos innovadores de colaboracion de la industria biomédica y las instituciones académicas.

Los asistentes otorgaron una valoracién de 8 puntos sobre diez en las encuestas de satisfaccion,

se obtuvieron 53 impactos en medios de comunicacién y un aumento en la audiencia estimada en
comparacion con el afio 2011 del 120%.

D. José Luis Pablos, D. Jests San Miguel, D. Joaquin Arenas y D. Emilio Bouza, ponentes del Foro de Investigadores.

ﬁndacio‘n ’
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B- Compromiso Social

a Fundacion Pfizer, con el objetivo de adaptarse a las necesidades actuales de

la sociedad, promueve acciones encaminadas a apoyar y favorecer el debate y

la reflexion sobre temas de maxima relevancia social y sanitaria. Dentro de este
compromiso, destacar una de las principales lineas de trabajo: el Foro de Debate Social.

IX Foro de Debate Social
‘Juventud y Alcohol. Una cuestion de todos’

En el mes de octubre, la Fundacion Pfizer celebré su IX Foro de Debate Social, bajo el titulo ‘Juventud
y Alcohol. Una cuestion de todos’. En él se presenté el estudio sociologico sobre jovenes y alcohol,
que analizaba los datos desde una triple perspectiva: la de los jovenes espafioles de 12 a 20 afios, la
complementaria y de contraste, aportada por sus propios padres, y la vision ofrecida por sus profesores.

Entre las cuestiones que se abordaron, se encontraban las motivaciones para consumir bebidas
alcohdlicas o no, motivos para reducir su consumo, actitudes de los progenitores ante el posible
consumo de alcohol del hijo/a y el impacto social del consumo de alcohol entre los jovenes.

De izquierda a derecha: D. Javier Quiroga, el Prof. Enriqﬁe Baca, D. Francisco de Asis Babin, Dra. Elvira Sanz Urgoiti, el Prof. José
Antonio Marina, D. Jests Sanz y el Excmo. Sr. D. Pedro Nufiez Morgades.

En la inauguracién participaron la Dra. Elvira Sanz
Urgoiti, Presidenta de la Fundacion Pfizer; del Dr.
Juan Alvarez, Patrono de la Fundacion Pfizer y de
D. Francisco de Asis Babin, Delegado de Gobierno
para el Plan Nacional sobre Drogas, del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La moderacion de la mesa de debate fue llevada a
cabo por el profesor Enrique Baca y por el Excmo.
Enlainauguracion del Foro de Debate, de izquierda a derecha: Sr. D. Pedro Nufiez Morgades, ambos Patronos de la
el Prof. Enrique Baca, la Dra. Elvira Sanz, D. Francisco de Asis . ! , .
Babin y el Excmo. Sr. D. Pedro Nuriez Morgades. Fundacion Pfizer. La mesa contd con discusores de
renombre como el Prof. José Antonio Marina, el Prof.

Miguel Casas, D. Jests Sanz y D. Javier Quiroga.

En el foro de debate social participaron 155 asistentes, los cuales otorgaron a través de las encuestas
de satisfaccion una valoracion media de de 7,03 sobre 10. La audiencia estimada en medios de

comunicacion alcanzo los 29 millones.

En la mesa de debate del Foro, de izlgluierda a derecha: D. Javier Quiroga, el Prof. José Antonio
}Vlar,mas, el Excmo. Sr. D. Pedro Nifiez Morgades, el Prof. Enrique Baca, el Prof. Miguel Casas y D.
esls Sanz.

21



Lineas c/e Aetuacion 2012

C- Premios Con el fin de apoyar y promover la innovacion en investigacion, la Fundacion Pfizer realiza

. R . . la convocatoria anual de los Premios de Investigacion, en sus categorias de Basica y Clinica/
os premios de la Fundacion Pfizer se han convertido en un referente social y

- _— S . Salud Publica. Como novedad en el afio 2012 se incluy6 una nueva categoria de investigacion,
sanitario. Tienen como objetivo reconocer la contribucion que han realizado los

. N . T . dirigida a los profesionales sanitarios en fase de especializacion. Esta convocatoria, pretende
profesionales sanitarios, entidades e instituciones en favor del progreso cientifico

. . - . C e pe reconocer y apoyar la maxima excelencia en los trabajos realizados en investigacion, y que
y social. Los Premios se otorgan en las siguientes categorias: Investigacion Biomédica, ) i ) o ) ) o
hayan sido publicados en revistas cientificas que aparecen citadas en el Science Citation Index

Compromiso Social y Comunicacion. Tras la publicacion de cada categoria en la pagina web de la (sa)

Fundacion, se realiza un minucioso trabajo de recepcion, andlisis, sequimiento y evaluacion de cada

una de los trabajos que optan a los Premios. _ ‘ _
Para llevar a cabo el proceso de evaluacion de cada articulo que opta al premio, se tienen en cuenta

criterios de evaluacion objetivables definidos como son: el cumplimiento de las bases, el factor de impacto
del articulo publicado, la aplicabilidad futura y la aproximacién innovadora del trabajo desarrollado. Es

el Comité cientifico del Patronato de la Fundacién Pfizer, el encargado de evaluar y elegir el articulo que
mas cumpla estos objetivos en los Premios de Investigacion.

Una vez elegido, el premiado es informado y se le emplaza al acto institucional de entrega de los
premios de la Fundacion.

Alo largo de 13 ediciones, los premios de la Fundacion Pfizer en Investigacion biomédica han recaido
en 26 galardonados y 8 accésit.

Destacar el importante incremento del 27.5% en los trabajos recibidos, en comparacién con el afio
anterior.

Los galardonados de los Premios de Investigacion en sus diferentes categorias se exponen a
continuacion.

fndacion')
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Lineas c/e Aetuacion 2012

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Efectos antidepresivos asociados a la supresion del auto-receptor 5-HT1A mediante
siRNAs modificados”

Publicado en la revista Molecular Psychiatry

Dra. Analia Bortolozzi Biassoni.

Laboratorio Neuroquimica y Neurofarmacologia 11BB-CSIC-IDIBAPS

Los resultados del estudio abren la interesante posibilidad de desarrollar tratamientos antidepresivos
alternativos con una eficacia mayor, en especial en pacientes resistentes. La utilizacion de las moléculas
de siRNAs presenta una ventaja extraordinaria ya que permite modular in vivo la expresion de aquellos
genes o factores de transcripcion de interés, de una manera temporal y en un drea cerebral concreta,
no pudiéndose abordar por la farmacologia convencional.

La Dra. Analia Bortolozzi Biassoni. El Prof. Joan Rodés y Dra. Analia Bortolozzi.

fndacion')
Fizer

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Desarrollo y Validacion de un nomograma con valor prondstico en pacientes con cancer
en fase terminal”

Publicado en Journal of National Cancer Institute

Dr. Jaime Feliu Batlle

Hospital Universitario La Paz

Actualmente el cancer se cura en algo mas de la mitad de los pacientes, pero en el resto, la enfermedad
progresa y, tras un tiempo variable, el paciente entra en la fase terminal de la enfermedad. El trabajado
galardonado es el disefio y validacion de una herramienta 0 nomograma que permite predecir la
supervivencia de los pacientes oncoldgicos de forma fiable.

La Dra. Elvira Sanz y el Dr. Jaime Feliu Batlle El Dr. Jaime Feliu Batlle

25
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Lineas c/e Aetuacion 2012

PREMIOS DE INVESTIGACION

Articulo premiado:

“Evidencia de un rol de los productos de glicacion avanzada en la fibrilacion auricular”
Publicado en International Journal Of Cardiology

Dr. Sergio Raposeiras-Roubin

Hospital Clinico Universitario de Santiago de Compostela

Este trabajo contribuye a aumentar el conocimiento de la fisiopatologia de la fibrilacion auricular, asi
como su relacion con la inflamacion y el estrés oxidativo, poniendo de manifiesto la relacion del eje AGE-
RAGE con el remodelado auricular arritmogénico. Ademas, abre las puertas a la investigacion en una
nueva diana terapéutica para la prevencion de este tipo de arritmia. Una posible aplicacién podria ser
la prevencion de desarrollo o la prevencion secundaria de la fibrilacion auricular.

El Dr. Sergio Raposeiras-Roubin D. Emilio Moraleda y el Dr. Sergio
Raposeiras-Roubin

Este premio es el maximo reconocimiento de la Fundacion a aquellas organizaciones que
trabajan dentro del ambito social, y que centran su actividad en el apoyo y fomento de la
salud con el fin de concienciar y trasmitir a la poblacion la importancia de adquirir unos
habitos de vida saludables.

Desde el afio 2003 que naci6 este premio, se ha reconocido la labor que realizan 23 instituciones. La
Fundacion Pfizer convoca este premio con cardcter anual, con una dotacion que asciende en la actualidad
a los 5.000¢€. La temdtica elegida por el Patronato para el 2012 fue ‘Proyectos dirigidos a fomentar la
adopcion de comportamientos saludables a través de la utilizacién de las nuevas tecnologias’.

Es el Patronato de la Fundacion Pfizer el que determina los finalistas del Premio de Compromiso Social.
Posteriormente, la decision del premiado de compromiso social se somete a la votacién interna de los
empleados de la compafiia. Los criterios de valoracién del Premio de Compromiso Social son, entre
otros, el cumplimiento de las bases, el sector de actuacion, originalidad e innovacién del proyecto, el
numero de beneficiarios, la aplicabilidad y la participacion activa de la poblacién a quien va dirigido, la
presentacion de objetivos concretos y de resultados medibles derivados de la implantacion del proyecto
y la medidas del impacto alcanzado en el entorno.

En el afio 2012, el proyecto galardonado fue “Apoyo Psicolégico on lineFEDER”, de la Federacién

Espafiola de Enfermedades Raras.

fndacion')
Fizer
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Lineas c/e Aetuacion 2012

Este proyecto tiene como objetivo mejorar la calidad de vida y promocionar la salud de las personas

con enfermedades poco frecuentes y de sus familias a través de la pagina web:
La Fundacion Pfizer, a través de estos premios, tiene como objetivo valorar los trabajos

hitp:/fpsicologia.enfermedades-raras.org periodisticos a aquellos medios y profesionales de la comunicacion que de forma destacada
contribuyan a la difusion del conocimiento relacionado con la salud y al fomento de habitos

Este proyecto fue pensado para todas aquellas personas que, por motivos de salud, dependencia, de vida saludables.

movilidad o dispersion geogréfica, no podian acceder al apoyo psicoldgico de forma presencial.
Desde el afio 2005, y a lo largo de sus ocho ediciones, se han premiado a 33 profesionales de los

o , L, ‘ y - T . medios de comunicacion. Los premios de comunicacion otorgados por la Fundacién constan de tres
La Fundacion Pfizer otorg6 también en el 2012 una ‘Mencion especial’ al proyecto finalista ‘Tengo cancer

, , : L , L , , categorfas: Prensa escrita, Radio y Television. La tematica abordada en el afio 2012 fue ‘El sistema
y jugando. ..aprendo a cuidarme’ de la Asociacién Infantil Oncolégica de la Comunidad de Madrid.

sanitario en tiempos de crisis’.

Premio al Proyecto ‘Apoyo Psicolégico on Mencion Especial: ‘Tengo cancer y jugando. ..
lineFEDER’ de FEDER. aprendo a cuidarme’, de la Asociacion Infantil

Oncolégica de la Comunidad de Madrid.
ﬁndacio‘n ’
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Lineas c/e Aetuacion 2012

PREMIOS DE COMUNICACION

En la edicion del 2012, Dfia. Noemi Navas Alonso fue premiada en la categoria de Prensa escrita por el

articulo ‘El mercado farmacéutico espafiol se desmorona’, publicado en el periédico Cinco Dias.

Este articulo aborda un analisis econémico sobre como decrece el mercado farmacéutico espafiol a
causa de los recortes sanitarios del Gobierno, materializados en cuatro Reales Decretos en los ultimos

tres afos.

Dfia. Noemi Navas Alonso, premiada
en la categorfa de Prensa escrita por
el articulo ‘El mercado farmacéutico
espafiol se desmorona’, publicado en el
periddico Cinco Dias.

fndacion')
Fizer

PREMIOS DE COMUNICACION

PREMIOS DE COMUNICACION

Por su parte, D. Enrique Beotas fue premiado en la categoria
de Radio por el programa ‘La Rebotica’, emitido en ABC Punto
Radio.

D. Enrique Beotas, premiado en la categon’a
de Radio por el programa ‘La Rebotica’,
emitido en ABC Punto Radio, junto al
Excmo. Sr. D. Pedro Nufiez Morgades.

Dfia. Carmen Casero fue premiada en la categoria de Television

por el reportaje ‘Normalizar la palabra cancer’ emitido en

RTVCyL. El reportaje trata
palabra cancer.

de normalizar la utilizacion de la

Dfia. Carmen Casero, premiada en la categoria
de Television por el reportaje ‘Normalizar la
palabra cancer’, emitido en RTVCyL.
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Lineas c/e Aetuacion 2012

D- Acto Institucional

on motivo de las convocatorias anuales para otorgar los premios de Investigacion,

Compromiso Social y Comunicacion, la Fundacion Pfizer lleva a cabo su celebracion

mas especial y representativa del aio: el Acto Institucional, el cual retine a numerosas
personalidades del mundo cientifico, sanitario y social.

Durante el Acto, la Fundacion Pfizer rinde tributo y reconoce a las personalidades e instituciones que
mas han destacado por su compromiso social, por su esfuerzo en divulgar habitos de vida saludables o
por profundizar en el conocimiento de las claves moleculares y clinicas del envejecimiento. Y de forma

paralela, constituye el mejor escenario publico para renovar este compromiso.

De izquierda a derecha: el Prof. Joan Rodés Teixidor, el Excmo. Sr. D. Francisco Javier Lacalle, la Dra. Elvira Sanz Urgoiti,
D. Eduardo Garcia Prieto y D. Javier Vicente Domingo, en la Inauguracién del Acto Institucional.

La Fundacion Pfizer celebré el 30 de octubre de 2012 su Xl Acto Institucional de entrega de Premios
en el Museo de la Evolucion Humana de Burgos, un escenario idoneo para esta cita, con un ponente
invitado: el profesor Juan Luis Arsuaga, catedratico de Paleontologia y premio Principe de Asturias de
Investigacion Cientifica y Técnica.

El acto tuvo un elevado numero de asistentes, superando las expectativas, aproximadamente 255y 73
impactos en medios de comunicacion.

Galardonados en los Premios Fundacion Pfizer 2012,

ﬁndacio‘n ’ Los premiados junto con el Patronato de la Fundacion Pfizer y las autoridades que presidieron el acto.
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City salud ayuda a padres y a profesores en esta tarea de educacién de habitos de vida saludable, se
ofrece una alternativa divertida y se fomenta de forma pionera la responsabilidad del menor sobre su
propia salud,

E- Programas de educacion en salud
En el 2012 cont6 ya con mas de 19.728 usuarios Unicos, se realizaron mas de 86.997 consultas a las

a Fundacion Pfizer ha servido como tribuna para los distintos agentes sociales y fichas informativas disponibles en la web, se realizaron 12.749 descargas de las “Guias informativas
cientificos, desde donde se han contrastado y conciliado necesidades, criterios y para padres y profesores” con una excelente valoracion media en a en la encuesta de satisfaccion a
soluciones a temas actuales de interés médico, educativo, sanitario o social. Con 700 usuarios que han jugado en City Salud de 4,57/5.

esta idea se han desarrollado diversos programas de educacion en salud entre profesionales

sanitarios, representantes de Asociaciones, Fundaciones e Instituciones educativas. A lo largo de City Salud, una ciudad del futuro, los nifios deben recorrer distintos escenarios para

la resolucion de pruebas, recopilando informacién sobre la salud a la vez que interactdan con otros
personajes y objetos. Cada participante puede personalizar su personaje y cambiar su apariencia las
veces que quiera. También pueden participar de forma segura en seis juegos multijugador y un chat

Segun los dltimos estudios, los habitos de nifios y quiado, con preguntas y respuestas cerradas, factores que dotan de interactividad y afiadido atractivo
adolescentes se han alejado de las actitudes mas para los nifios. El objetivo final: descubrir el secreto que esconde esta misteriosa y atrayente ciudad
saludables. Las cifras sefialan que casi el 30% de los nifios del futuro.

y adolescentes espafioles tiene problemas de obesidad; el
13% nunca hace deporte; un tercio de la poblacion escolar
no cumple con las horas de actividad fisica recomendadas;
el 30% de los jovenes con edades entre 14 y 18 afios
fuma en alguna ocasion y un 10% presenta trastornos de
conducta en la adolescencia.

City Salud es un juego de aventura grafica online a través del cual los nifios aprenden habitos de vida
saludable, la importancia de hacer ejercicio, de la higiene y el descanso, de valores sociales como la
gratitud, la paciencia, la alegria, la generosidad, a medida que avanzan por los escenarios del juego. Al
mismo tiempo, fomenta la prevencion frente a habitos nocivos como el consumo de tabaco y alcohol. City
Salud estd dirigido a nifios de edades comprendidas entre 8 y 12 afios. Es gratuito y esta disponible en
Internet en www.citysalud.es en varios idiomas: castellano, euskera, gallego, catalan, valenciano e inglés.
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El objetivo de este estudio es buscar medidas encaminadas a mejorar la eficiencia en la gestion de
estos servicios y garantizar la sostenibilidad del sistema en el contexto actual de crisis econdmica.
La gestion eficiente de los Servicios de Urgencias es critica no solo desde una perspectiva de calidad
asistencial sino también desde una perspectiva de coste del servicio e impacto en el conjunto del

proceso asistencial.
a Catedra Pfizer en Gestion Clinica tiene como objetivo ayudar en la labor de
clinicos y gestores en la optimizacion de los recursos en las organizaciones . . T . - . . .

Segun este estudio, las medidas tienen que encaminarse a eliminar de la actividad asistencial procesos

sanitarias, asi como impartir el conocimiento y las herramientas necesarias para i - L . . . .
! P y P burocraticos mal disefiados, realizacion de exploraciones innecesarias, falta de estandarizacion, tiempos

una gestion eficiente de los servicios sanitarios. Su filosofia es contribuir a la excelencia . . . ,
excesivos, tratamientos inadecuados o recursos no coordinados.

clinica y de gestion a través de la formacion, la investigacion y la difusion del conocimiento.

Se fundamenta en el principio de que la gestion eficiente de recursos en el ambito sanitario, radica en
la combinacion de la buena practica médica y la mejora de las organizaciones.

Entre las actividades formativas realizadas en el afio 2012, se realizé de forma especifica un Seminario
de Introduccion a la Gestion Clinica, dirigido a Sociedades Cientificas, en el que participaron numerosos
miembros de sus Juntas Directivas. La valoracién de este seminario a través de sus encuestas de
satisfaccion tuvo un resultado satisfactorio de 8,56 sobre 10.

La Fundacion Pfizer edit6 a través de la Catedra
Pfizer en Gestion Clinica el estudio ‘Cémo innovar
en la identificacion y eliminacién del desperdicio
en las Organizaciones Sanitarias: Servicios
de Urgencias Hospitalarios’, realizado por el
Dr. Manuel Herrera Carranza del Servicio de
Urgencias del Hospital Juan Ramon Jiménez de
Huelva y D. Francisco Aguado Correa, profesor
de la Facultad de Ciencias Empresariales de la
Universidad de Huelva.
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F- Estudios socio-sanitarios

a Fundacion Pfizer promueve y estimula la realizacion de estudios sobre temas

sociales y sanitarios con la finalidad de dotar a las diferentes instituciones publicas

y privadas, y a la sociedad en general, de datos actuales sobre temas de maxima
actualidad y vigencia.

La Fundacion Pfizer y TNS demoscopia han realizado el estudio sociologico ‘Juventud y Alcohol” con
el objetivo de analizar las distintas vertientes sociologicas del tema, abordando a grandes rasgos las
siguientes tematicas:

» Motivaciones para consumir 0 no alcohol. Las claves de iniciacion en el consumo.

» Patrones de comportamiento y tipologias de consumo. El fenémeno del botellén.

» Realidad y actitudes a nivel de hogar y centro de ensefianza. El rol de los progenitores vy el
profesorado.

» Conocimiento y opiniones sobre el alcohol y sus consecuencias (sociales, familiares, educativas).
» Valores, creencias y estereotipos sobre el alcohol y su consumo.

Casi el 90% de las chicas y chicos entrevistados opina que el consumo de alcohol entre los jévenes de
nuestro pais es hoy un problema muy o bastante importante, frente a un reducido 13% que le quita
relevancia como problema de nuestra sociedad.

Segun este estudio, los jovenes espafioles se inician en el consumo de alcohol a los 13,7 afios de edad
media, mientras que los padres creen que el inicio es mas tarde. El deseo de experimentar (‘por probar’
como un ‘juego’...) es la razén principal por la que los jovenes comienzan a tomar bebidas alcohdlicas.
Las ocasiones especiales, fiestas y celebraciones familiares, asi como la existencia de consumidores
de alcohol entre amigos y con ello la necesidad de asegurarse la integracion en el grupo, fueron casi
siempre citadas como causas de la iniciacion en el consumo de alcohol.

Ademas, segun se deduce del estudio, sélo 1
de 4 j6venes que declaran consumir alcohol
con alguna frecuencia dice que le gustaria
eliminar o reducir este habito en el futuro a
corto o medio plazo, fundamentalmente por
motivos de salud. Es interesante sefialar que la
gran mayoria de estos jovenes que desearian
eliminar o reducir el consumo de alcohol
(90.5%) no querrian tener ningln tipo de
ayuda para lograrlo.

La gran mayoria de chicas y chicos encuestados
junto con sus padres estan de acuerdo con
que haya sanciones de tipo econémico como
una de las medidas para evitar o reducir
el consumo de alcohol entre los menores,
estando mayoritariamente también de acuerdo
con que estas multas sean sustituidas por
trabajos comunitarios y sociales a realizar por
los jovenes implicados.
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G- Convenios con otras instituciones

a Fundacion Pfizer comparte con numerosas instituciones publicas y privadas los

objetivos de mejora de la calidad de vida de la poblacion y la promocion del

envejecimiento saludable. Por ello, en 2012 la Fundacion colaboré con varias
instituciones.

Con el objetivo de buscar un acercamiento a la investigacion de calidad que se realiza en nuestro
pais, fomentar el intercambio constructivo de ideas y opiniones, y crear debate sobre las vias de
colaboracion entre instituciones, entidades y organismos publicos o privados, la Fundacién Pfizer firmé
un convenio de colaboracién con la Fundacion Ramon Areces, y bajo este acuerdo de colaboracion se
realizé conjuntamente la celebracién del segundo foro de investigadores.

La Fundacion Pfizer firmé un convenio especifico de colaboracion en mayo del 2011 de un afio de
duracién, con la Delegacion de Salud y Consumo del Ayuntamiento de Sevilla para el desarrollo de
actividades de promocion de la salud en el ambito educativo, especialmente centrado en los centros
docentes de infantil y primaria de la ciudad de Sevilla.

Mediante este convenio se pone a disposicion de la Comunidad Educativa de la ciudad de Sevilla la
herramienta “City Salud”.

H- Publicaciones

entro de las acciones que desarrolla la Fundacion Pfizer, es de destacar el fondo

bibliografico de reconocido prestigio en el sector sanitario y humanistico, que

permite difundir sus propias actividades con vocacion divulgativa y cultural. La
Fundacion cuenta con publicaciones que se han convertido en documentos de referencia en
la sociedad.

Revista de Humanidades es una publicacion semestral, fundada en el 2001 por el Dr. José Luis Puerta
Lépez-Cozar, patrono de la Fundacién Pfizer.

La Revista tiene como objetivo recuperar la tradicion humanistica
que siempre ha rodeado la préctica de la Medicina y contribuir a
que se entienda mejor el nuevo paradigma que se esta fraguando
dentro de la profesién médica.

Pretende, por un lado, acercarse a la Historia de la Medicina y,
por otro, favorecer la interaccion de esa larga lista de materias
que inciden en la practica clinica de hoy: Economia, Derecho,
Gestion, Ftica, Sociologia, Tecnologia, Ecologia, Relaciones
Internacionales, Politica, etc. Esta publicacion analiza y promueve
los valores humanos que siempre deben estar presentes en la
relacion médico-paciente.

Desde su inicio, en el afio 2002, hasta 2012 se han publicado 22 volimenes de

ﬁ”"”c”j”) esta Revista. En el afio 2012 se difundieron el n°1 y el n°2 del Volumen 11.
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I- Pagina Web

Nuestra pagina web www.fundacionpfizer.org es una herramienta diaria de trabajo, con la que nos
comunicamos e interactuamos con nuestros clientes y damos a conocer toda la informacion relevante
de nuestra Fundacion, al igual que brindamos facil acceso a servicios como solicitud de publicaciones
y en general facilidad de contacto con todas aquellas personas interesadas en nuestros proyectos y
actividades.



http://www.fundacionpfizer.org

