
10º Aniversario

Memoria

2008

www.fundacionpfizer.org



Memoria 2008
10º Aniversario

www.fundacionpfizer.org 03



índice
1. Carta del presidente | Pag. 06

2. Prólogos invitados ilustres | Pag. 10

3. Patronato | Pag. 13

4. Visión, misión y valores | Pag. 26

5. Compromisos | Pag. 28

6. Líneas de actuación en 2008 | Pag. 30

Estudios socio-sanitarios

Compromiso social

Programas de educación

Convocatoria de premios y Acto Institucional

Publicaciones

7. Fundación Pfizer, 10 años cumpliendo sueños | Pag. 48

1
2

3 4

56

7

Memoria 2008 | 10º Aniversario04 www.fundacionpfizer.org 05



Carta del presidente

EMILIO MORALEDA

Durante estos 10 años de trayectoria, se han convocado los Premios de Investigación Biomédica, como forma

de reconocer y apoyar las aportaciones de investigadores españoles al avance del conocimiento en salud. Los

premios de Compromiso Social, cada edición dedicados a un tema monográfico, con los que se quiere apoyar

la labor de tantas organizaciones que trabajan en pro de la mejora de la salud y la calidad de vida. Y los Premios

de Comunicación, con los que se ha reconocido la labor de numerosos profesionales de diferentes ámbitos por

la divulgación de hábitos de vida saludables; los Foros de debate social y los de envejecimiento saludable, gestados

con la vocación de constituirse en plataformas de análisis sobre temas de relevancia social; Programas de Educación

que han dejado huella en miles de niños, como ‘Tenemos mucho en común’, Estudios Socio-sanitarios, los

cuales se han convertido en auténticos documentos de referencia; y un largo etcétera.

Nuestra vocación ha sido, también, la de contribuir a cumplir los sueños de muchas personas y organizaciones

a través de nuestra convocatoria anual de Ayudas Sociales, con las que impulsar iniciativas desarrolladas por

entidades sinérgicas en sus objetivos a la Fundación Pfizer y que promueven la integración y mejora de la calidad

de vida de la población, con especial atención a los colectivos más desfavorecidos o en riesgo de exclusión social.

No me quiero despedir sin expresar mi más sincero agradecimiento y reconocimiento al excelente patronato

con el que tenemos el placer de contar. Algunos forman parte de la Fundación Pfizer desde su creación y otros

se han ido incorporando a lo largo de los años. Gracias a la dedicación, profesionalidad y buenas ideas de todos

y cada uno de ellos, hemos llegado hasta aquí.

Esperamos haber aportado nuestro granito de arena para concienciar a la población sobre la importancia de

mantener una actitud saludable en la vida, para vivir más años y que estos años sean de la mejor calidad posible.

Nos complace presentar nuestra memoria corporativa, en la que se detallan todas las

actividades desarrolladas a lo largo de 2008. En sus páginas hemos puesto de manifiesto el

trabajo de todo un año cargado de proyectos y acciones dirigidas a cumplir los objetivos que

la Fundación Pfizer se planteó hace diez años y que, a día de hoy,  mantenemos tanto o más

vivos y vigentes, si cabe, que al principio.

Por ello, hemos querido reflejar los valores, objetivos y misión que han motivado y motivan

el día a día de la Fundación, al tiempo que realizamos un recorrido por nuestras principales

actividades, las cuales se engloban en cuatro líneas estratégicas de actuación: estudios socio-

sanitarios y publicaciones sobre distintos temas de relevancia, programas de educación,

compromiso social y convocatorias de premios y el acto institucional.

La Fundación Pfizer cumple diez años, trabajando en torno a la concienciación de lo que

significa e implica envejecer saludablemente y, es esta una inmejorable ocasión, para hacer

repaso de algunos de los principales hitos del trabajo desarrollado en su década de trayectoria.

Al echar la vista atrás y hacer balance la Fundación Pfizer ha sabido afrontar los retos

cambiantes de la sociedad española, generando programas e iniciativas que proporcionaran

datos, plataformas de análisis y nuevas oportunidades de colaboración entre instituciones

públicas y privadas. En general, y siempre desde la mayor humildad, consideramos que el

resultado ha sido positivo, que desde la Fundación Pfizer se ha generado valor social y,

aunque somos conscientes de que todavía hay mucho por hacer, nos sentimos orgullosos

de que la aportación haya sido de valor contribuyendo a que vivamos en un mundo más

sano a través de la educación en salud.
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En 2007 tuve el honor de participar en el acto institucional

de la Fundación Pfizer, lo que me brindó la oportunidad de

reflexionar sobre el envejecimiento saludable, entendiendo

como tal vivir una vida, no sólo lo más larga posible, sino

sobre todo, en plenitud tanto física como intelectual, en

función de cada etapa cumplida. Es ésta, una cuestión que

cada vez reviste mayor importancia a medida que va

incrementándose la esperanza media de vida.

Parece obligado, y sin duda es de justicia hacerlo, felicitar

a la Fundación Pfizer por haber propiciado que el proceso

de envejecimiento sea entendido desde un enfoque nuevo:

no sólo como un aspecto de la vida que concierne únicamente

a las personas mayores, sino como un proceso natural,

optimista y dinámico que atañe a todas las etapas de la

existencia, incluidas las postreras.

Conforme a esta novedosa concepción, la Fundación Pfizer

viene trabajando en la difusión de hábitos y comportamientos

saludables, con lo que consigue dar respuesta a la indudable

demanda social acerca de la concienciación de toda la

población, y en particular de los más pequeños, sobre la

importancia de mantener una actitud saludable a lo largo de

toda la vida.

Por todo ello, no puedo más que expresarle a la Fundación

Pfizer mi más sincera enhorabuena por tan exitosa

trayectoria. Confío en que su implicación, y el impulso que

le ha dado al bienestar socio-sanitario, y a la salud en general,

sirvan de ejemplo para todos los estamentos sociales.

Prólogos Invitados Ilustres

Nos encontramos ante una dura realidad y es que, estamos

abusando de manera indiscriminada de los recursos que

nos da la Naturaleza. Realmente, no somos conscientes

de que puede llegar el día en que éstos se agoten, y sin

ellos, nuestra existencia no es posible.

De ahí la importancia de buscar alternativas sostenibles

para rentabilizarlos al máximo y no terminar con los recursos

naturales que nos dan vida, como por ejemplo, el agua. El

agua es salud, nos aporta salud a los seres humanos y nos

ayuda a envejecer con salud, objetivo que, precisamente,

lidera la Fundación Pfizer.

En 2008 tuve la oportunidad de participar en el Acto

Institucional de la Fundación Pfizer en Zaragoza, donde

pude compartir mis reflexiones sobre el futuro del agua y

del coltán, mineral que inspiró mi última novela, del mismo

nombre. En este escenario, preámbulo del X Aniversario

de la Fundación Pfizer, además de reconocerse la labor

de valiosos profesionales, se creó un foro de denuncia ante

la preocupante situación en la que nos encontramos.

Es necesaria la colaboración de todos, empezando por

las autoridades competentes, los medios de comunicación,

los líderes de opinión, para que difundan estos mensajes

y transmitan a la población la realidad en la que vivimos y

sobre todo, lo que nos deparará el futuro si continuamos

en la misma línea. Ahí es donde el papel de organizaciones,

como la Fundación Pfizer, es necesario.
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Director del Museo de las Ciencias Príncipe Felipe y Presidente
de la Asociación Española de Comunicación Científica.

D. ALBERTO VÁZQUEZ-FIGUEROA. Escritor, periodista, productor, guionista y director de cine.



Patronato

D. Emilio Moraleda

Profesor Juan Rodés

D. Francisco J. García Pascual

D. Vicente Morales

Excmo. Sr. D. Julián García Vargas

D. Pedro Núñez Morgades

Profesor Alfonso Moreno

Profesor Enrique Baca

Dr. José Luis Puerta

D. Miguel Isla

D. Juan Álvarez

D. Guillermo Romero

Presidente

Presidente científico

Director

Secretario

Patronos
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Para Emilio, la Fundación Pfizer ha sido pionera

en el sector biomédico, granjeándose prestigio y

adaptándose a los tiempos.

“Desde la Fundación aportamos debate y denuncia

sobre temas relacionados con el envejecimiento

saludable, prevención, investigación… Somos un

vehículo de concienciación de la sociedad hacia

temas sociales, y también tratamos de llamar la

atención de la Administración, de aquellos que

toman las decisiones”.

Emilio quiere remarcar que sin el excelente

patronato y el equipo de trabajo con el que cuenta

la Fundación no se hubiera podido llegar tan lejos.

“De manera muy especial tenemos que felicitar a

los patronos externos, por su generosidad, por

sus ideas, su imagen y su prestigio. La Fundación

Pf izer  les debe un reconocimiento y un

agradecimiento en su décimo aniversario”.

“La Fundación Pfizer: pionera en el sector biomédico”

Emil io Moraleda nació

en Toledo en 1952 y,

a c t u a l m e n t e ,  e s  e l

Presidente de la Fundación

Pfizer.

Comenzó a trabajar a los

17 años de edad para

pode r  cos tea r se  l os

estudios. A los 21, ya era

adjunto al Director de Recursos Humanos de la

primera empresa en la que trabajó. Llegó a Pfizer

como Director de Recursos Humanos hace más

de veinte años, y los últimos diez, ha ocupado el

puesto de Director General de la compañía.

“Me siento muy orgulloso de la labor que he

desarrollado en Pfizer durante más de veinte años.

Haber contribuido a que esta compañía sea líder;

admirada y temida por sus competidores”.

EMILIO MORALEDA
Presidente

“De la Fundación Pfizer
destaco su proyección social y científica”

Nacido en Barcelona, en

1938,  Juan Rodés es

Profesor Eméritus de la

Universidad de Barcelona

y Director del Instituto

d e  I n v e s t i g a c i o n e s

Biomédicas August Pi y

Sunyer (IDIBAPS).

Uno de los hitos de su carrera y uno de los que

se siente más orgulloso, es haber participado en

la creación de la Unidad de Hepatología

del Hospital Clínico, uno de los centros de

investigación referente en el mundo. A este hecho

le sumamos la creación de la primera Fundación

de Investigación Biomédica en un hospital español,

y posteriormente, la del Instituto de Investigación,

que actualmente dirige.

Juan Rodés, curioso incesante, disfruta de su

tiempo l ibre escuchando música clásica y

paseando, aunque le hubiera gustado haber

practicado algún deporte, como el golf o el tenis.

“Soy patrono de la Fundación Pfizer prácticamente

desde sus inicios, y de ella destaco su proyección

social y científica. Un ejemplo de su proyección

científica son los Premios de Investigación

Biomédica –una de las acciones con las que me

siento más identificado- a través de los que se

reconoce el trabajo de los investigadores

españoles”.

“Por otro lado, la Fundación Pfizer promueve y

promociona la  pub l icac ión de d iversos

documentos de trabajo que se han convertido en

auténticos títulos de referencia en el sector. A

esto se suma la importante labor que realiza

incentivando la realización de múltiples estudios

en diferentes ámbitos, relacionados con la salud,

que destacan por su alta calidad y marcado rigor

científico”.

Felicito a la Fundación por su décimo aniversario

y por toda una trayectoria llena de proyectos e

iniciativas, por haber llegado hasta donde está y

le deseo que siga siendo tan activa como hasta

ahora”.

JUAN RODÉS
Presidente Científico

Catedrático de Medicina por la Universidad de Barcelona
Director del Instituto de Investigaciones Sanitarias IDIBAPS

Hospital Clinic i Provincial, Barcelona
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“La Fundación Pfizer ha sido capaz de desarrollar
proyectos trascendentes para la sociedad”

D. FRANCISCO J. GARCÍA PASCUAL
Director

V i c e n t e  M o r a l e s  e s

Director de la Unidad Legal

y Secretario del Consejo

de Administ rac ión de

Pfizer España y Sur de

Europa. Nacido en Madrid

en 1964, estudió la carrera

de Derecho en ICADE.

Lleva l igado al sector

farmacéutico desde los inicios de su carrera

laboral, y este año cumple diez años en Pfizer.

“Puedo afirmar que la principal motivación de mi

vida profesional es trabajar en la compañía que

más invierte en el desarrollo de medicamentos.

Por ello, en el futuro me veo haciendo lo mismo

que he hecho hasta ahora, en el mismo sitio”,

asegura Vicente.

Sus dos hijos, de 7 y 8 años, son su mayor pasión,

y con ellos intenta pasar el mayor tiempo posible.

También dedica parte de su tiempo libre a aprender

a tocar el saxo.

Vicente es secretario de la Fundación Pfizer y

patrono desde sus inicios. “Uno de los proyectos

que más me interesan es “Tenemos mucho

en común”,  por su labor de integración

intergeneracional. A través de esta iniciativa, los

niños se conciencian del valor que tienen los

ancianos, aprenden a respetar a las personas

mayores, al mismo tiempo que se les inculcan

hábitos saludables”, asegura.

Para Vicente, es un gran logro que la Fundación

Pfizer haya cumplido diez espléndidos años y

haber incorporado un patronato multidisciplinar,

de gran valía y dedicación.

Desea que, en el futuro, la Fundación siga la

misma línea, concienciando a la población de la

importancia de llevar a cabo hábitos saludables,

sobre todo a los más pequeños.

“Uno de los éxitos de la Fundación Pfizer es haber incorporado
un patronato multidisciplinar, de gran valía y dedicación”

F r a n c i s c o  J .  G a rc í a

P a s c u a l  n a c i ó  e n

Madrid hace 46 años y

actualmente es Director de

Relaciones Institucionales

y Comunicación de Pfizer.

También ocupa el cargo de

Director de la Fundación

Pfizer.

Estudió Veterinaria y lleva trabajando en la industria

farmacéutica desde el principio de su carrera,

ocupando distintos puestos en la compañía

hasta que, en 2006, llegó al Departamento de

Comunicación.

Su vida laboral está motivada por el trabajo en

equipo, “el poder colaborar con gente y ser

capaces de llevar a cabo grandes proyectos”.

Respecto a su vida personal, asegura con

convencimiento que su gran pasión es su hija.

Disfruta de la naturaleza y de todo lo que tenga

que ver con ella, desde la pesca hasta subir una

montaña en quad. Si pudiera pedir un deseo, no

lo duda: poder ver la tierra desde el espacio

exterior, en la inmensidad.

Para Francisco, uno de los grandes retos que

tiene la sociedad española a la hora de envejecer

en salud es dejar de tolerar los hábitos poco

saludables, como el tabaco, la mala alimentación

o el sedentarismo. “Por ello, desde la Fundación

Pfizer luchamos contra todo esto, para que

las personas lleguen a la vejez de la manera

más pletór ica posible,  tanto f ís ica como

psíquicamente”.

Para lograrlo, contamos con cuatro l íneas

fundamentales de actuación: estudios sociales y

publicaciones sobre distintos temas de interés,

programas de educación, compromiso social y

premios.

“La Fundación Pfizer ha sido capaz, durante los

últimos diez años, de desarrollar proyectos

trascendentes para la sociedad. Por ello, deseo

que siga en la misma línea, como mínimo, diez

años más, intentando conseguir un mundo más

sano”, concluye.

VICENTE MORALES
Secretario
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“La Fundación Pfizer puede sentirse orgullosa
de todo lo que ha hecho”

Nacido en Madrid, en

1949, lleva más de treinta

años en el mundo de la

Política. Ha ocupado los

cargos de Gobernador

Civil, Diputado Constituyente

de la Asamblea de Madrid,

Delegado del Gobierno en

Madrid y Defensor del

Menor en la Comunidad de Madrid.

A la hora de recordar cuál ha sido el momento

más apasionante de su vida laboral, Pedro Núñez

Morgades lo tiene claro: formar parte de la

Transición española. “Fueron años inolvidables,

de encuentro, reconciliación, consenso, de cumplir

objetivos comunes”, asegura.

Este madrileño de espíritu conciliador, se siente

orgulloso de poder afirmar que se lleva bien con

todo el mundo y que su actividad profesional está

motivada por ejercer un servicio público.

Sus nietos son su gran pasión y las relaciones

humanas, una de sus mayores aficiones. Además,

le gusta escuchar música, montar a caballo y el

mus.

Patrono de la Fundación Pfizer desde hace tres

años, asegura que ésta puede sentirse muy

orgullosa por haber sido fiel a sus objetivos de

promover hábitos saludables para envejecer con

salud. Pedro llama a la participación de toda la

sociedad para que este mundo sea mejor. “Todos

somos necesarios”, concluye.

D. PEDRO NÚÑEZ MORGADES
Patrono

Concejal del Menor y la Familia del Ayuntamiento de Las Rozas
Diputado en la Asamblea de Madrid

Ex – Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid

“La Fundación Pfizer ha conseguido plantear una reflexión
necesaria: la importancia del envejecimiento saludable”

Julián García Vargas nació

en Madrid, hace 64 años,

y  l leva  toda su  v ida

dedicado a la política y a

la Administración Pública.

Haber ocupado los cargos

de Ministro de Sanidad y

Consumo, y de Defensa,

p o s t e r i o r m e n t e ,  h a n

marcado su etapa profesional y le han permitido

hacer una gran contribución a la sociedad.

“Siempre me ha motivado hacer las cosas con

seriedad y hacerlas bien. Me molesta ese tópico

de que los españoles improvisamos, porque no

es cierto”.

Se confiesa un apasionado de conocer lugares

nuevos, aunque últimamente intenta viajar a

destinos más cercanos. Disfruta con el cine, la

lectura y el contacto con la naturaleza. Valora

cada vez más la relación con sus amigos, tanto

los viejos como los nuevos y echa de menos no

haber cumplido un sueño: vivir una larga

temporada en París.

Desde su punto de vista, la Fundación Pfizer

plantea su actividad con una gran naturalidad,

colaborando con otras fundaciones y entidades,

con flexibilidad. “La Fundación ha conseguido

plantear una ref lexión muy necesar ia en

la sociedad: la importancia de tener un

envejecimiento saludable. Vivir una vida larga y

plena, también en la Tercera Edad, es un privilegio.

Por ello, la Fundación colabora en investigaciones,

en la difusión de hábitos y comportamientos

saludables, en la convocatoria de Premios y de

Ayudas”.

Excmo. Sr. D. JULIÁN GARCÍA VARGAS
Patrono

Presidente de TEDAE. Ex Ministro de
Sanidad y Consumo, y de Defensa
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“Aplaudo la elegancia e imparcialidad que han caracterizado
los diez años de andadura de la Fundación Pfizer”

El profesor Enrique Baca

nació en Granada, en

1941. Durante su larga

trayectoria profesional,

puede afirmar que “ha

tocado todos los palos”,

algo de lo que se siente

muy orgulloso.

El Profesor Baca confiesa

que ha tenido y tiene una

vida laboral plena. Si tuviera que quedarse con

un hito de su carrera, sería el haber participado

activamente en la planificación de la Reforma

Psiquiátrica en Madrid.

Le apasiona su trabajo y, si mira hacia atrás,

asegura haber hecho siempre lo que le ha gustado.

Gran observador, se interesa por cualquier

disciplina, pero en especial le gustan la música,

el arte, la lectura y viajar.

Cuando se pusieron en contacto con él para

formar parte del patronato de la Fundación

Pfizer, se llevó una gran alegría. Aplaude la

elegancia e imparcialidad que han caracterizado

a la Fundación a lo largo de su historia. “Esto

hace que uno se sienta en el  Patronato

extraordinariamente cómodo”, asegura.

“Me gustaría destacar que, tras estos diez años

de andadura, la Fundación está en posición de

presentar resultados encima de la mesa,

resultados reales y no sólo un conjunto de buenas

intenciones. Se ha hecho un hueco visible en la

sociedad española, desde el que se propone

seguir desarrollando iniciativas en línea con los

objetivos marcados, dando respuesta a demandas

sociales en pro de seguir inculcando en la

sociedad hábitos saludables”.

Profesor ENRIQUE BACA
Patrono

Catedrático de Psiquiatría y Director del Departamento de Psiquiatría
de la Universidad Autónoma de Madrid

Jefe del Servicio de Psiquiatría del Hospital Universitario
"Puerta de Hierro-Majadahonda" de Madrid

“La Fundación Pfizer es un ejemplo de seriedad,
rigor, compromiso y receptividad”

Alfonso Moreno nació hace

65 años en Arenas de San

Pedro, Ávila. Su carrera

siempre ha estado ligada

a la Farmacología, ya

d e s d e  s u  é p o c a  d e

estudiante. Por otro lado,

está vinculado al Hospital

Clínico desde hace 25

años, cuando se creó el Servicio de Farmacología

de dicho centro.

Un aspecto que le gustaría destacar de su carrera

es su dedicación a la docencia. “Estar en contacto

con los estudiantes es muy gratificante para mi.

Ver cómo inician su formación académica y

profesional, ser testigo de una renovación

constante cada año al conocer a una nueva

generación de alumnos es gratificante”, asegura.

“Todo lo que he conseguido hasta el momento ha

sido, en parte, gracias a mi esfuerzo personal pero

sobre, todo, gracias a la gente que me ha rodeado,

a mis equipos”.

Le gustan los toros y caminar. Disfruta con una

comida tranquila, con un buen vino, en compañía

de amigos. Confiesa con gran orgullo que su

pasión es su nieto y le hubiera gustado saber

pilotar un avión, actividad por la que siente una

gran admiración.

Respecto al trabajo de la Fundación Pfizer, Alfonso

asegura que “ha aportando y sigue aportando

mucho a la sociedad. Concretamente, la serie de

estudios que ha sufragado y generado se han

convertido en referencia y base para conocer más

de cerca aspectos como el envejecimiento o la

dependencia. Esto es algo que desde los primeros

momentos la Fundación ha tenido claro, y lo sigue

potenciando”.

Ha sido patrono de la Fundación Pfizer desde sus

orígenes y la define como un ejemplo de seriedad,

rigor, compromiso y receptividad. “La Fundación

debe estar orgullosa de haberse mantenido

durante estos diez años, de haber calado con

mesura y fuerza en la sociedad, en definitiva, de

tener un nombre propio y un gran reconocimiento”.

Profesor ALFONSO MORENO
Patrono

Jefe del Servicio de Farmacología Clínica
del Hospital Clínico San Carlos de Madrid
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“La Fundación Pfizer tiene que seguir aportando ideas a la sociedad”

Madrileño de 47 años,

Miguel Isla, con casi veinte

años de carrera en la

compañía, ha ocupado

var ios  cargos,  desde

Director Técnico de la

División de Veterinaria,

pasando por la Dirección

Global de Marketing, la

Dirección de Relaciones Institucionales y Acceso,

Director General de Pfizer España.

Si hace un balance de su vida profesional, de lo

que se siente más orgulloso es de haber realizado

funciones muy diferentes, unas más técnicas, otras

más directivas y otras más estratégicas. También,

de haberse adaptado a las diferentes funciones,

haciéndolo de la mejor manera posible.

Para Miguel, su motivación profesional consiste

en tener un desafío constante, “asumir funciones

que te exigen el reto de pensar, de tomar

decisiones”, asegura.

Le gusta el deporte en general, viajar, las plantas,

pero sobre todo, sus hijos, su familia y la relación

con las personas.

Es patrono de la Fundación desde hace cuatro

años, pero la ha seguido desde sus inicios. “La

Fundación Pfizer es un elemento activo, que tiene

un sentido y evoluciona según las necesidades

del entorno. Desde la Fundación no sólo

aportamos, sino que debemos generar que otros

nos aporten a nosotros. La Fundación no es un

ente estático, sino que ha sido capaz de abrir

su abanico de act iv idades, adaptándose

gradualmente a las necesidades de la sociedad”.

Desea que la Fundación siga sintiéndose joven,

con capacidad de seguir aportando, con ideas

innovadoras, y asegura que “las cosas que hace,

las hace muy bien”.

D. MIGUEL ISLA
Patrono

“La Fundación lleva a cabo proyectos
que suponen una ayuda real para la sociedad”

José Luis Puerta nació

en Madrid hace 50 años

y es médico. Actualmente

trabaja en el Hospital de

Guadalajara y desarrolla

una intensa act iv idad

relacionada con diferentes

publicaciones, como la

Revista de Humanidades

Médicas, de la Fundación Pfizer.

Además de estudiar Medicina, es Máster en

Economía y Doctor en Filosofía, formación que le

ha permitido moverse en ámbitos que no están

directamente relacionados con la práctica médica

clínica.

Vivió varios años en Washington, donde trabajó

como funcionario del Banco Mundial, desde donde

se encargó de impulsar algunos préstamos para

Dr.  JOSÉ LUIS PUERTA
Patrono

Experto en Política Sanitaria. Director de la
Revista de Humanidades de la Fundación Pfizer

Sudamérica y América Central, en el campo de

la Sanidad y la Educación. Durante esa época,

pasó a formar parte del patronato de la Fundación

Pfizer tras una invitación de Emilio Moraleda.

El motor de su vida ha sido siempre aprender

cosas nuevas. “La curiosidad es infinita, y para

mi, es realmente gratificante aprender cada día

algo nuevo”. Confiesa que un objetivo para el

futuro es poder contar con más tiempo libre, para

dedicarlo a todo aquello que no ha podido hacer

hasta ahora.

José Luis define la Fundación Pfizer como una

institución que lleva a cabo proyectos muy útiles,

que suponen una ayuda real para la sociedad.

“Además de representar un foro de reflexión, la

Fundación realiza un gran servicio al reconocer

el trabajo de los investigadores, comunicadores

y organizaciones sociales sin ánimo de lucro”.
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“El principal logro de la Fundación Pfizer
es haberse convertido en un referente en nuestro país”

Guillermo Romero nació en

Córdoba en 1951. Empezó

su carrera como veterinario

en el campo, hasta que dio

el salto a la industria de la

alimentación animal.

Conseguir una cadena

alimentaria segura y una

v ida  me jo r  pa ra  l os

animales de compañía es uno de los objetivos que

motivan su vida profesional. “En el futuro me veo

intentando transmitir mis conocimientos a la gente

que viene detrás, ser el espejo donde mis

colaboradores se puedan mirar”.

Gran aficionado a los toros, sus principales

pasiones son la familia y viajar. Tiene una

asignatura pendiente: terminar el Doctorado.

“Aunque profesionalmente ya no me vaya a aportar

nada, me gustaría ser Doctor en Veterinaria”.

Respecto a la labor de la Fundación Pfizer, asegura

que “nació con una vocación de premiar los

trabajos científicos, pero ha conseguido abrir su

enfoque. Desde mi punto de vista, el principal

logro de la Fundación es haber conseguido un

gran prestigio dentro del sector y ser una de las

fundaciones de referencia en nuestro país”.

“Quiero darle mi más sincera enhorabuena por

haber tenido la capacidad de adaptarse a las

necesidades de la sociedad. Deseo que dentro

de diez años podamos celebrar nuestro vigésimo

aniversario con mayor presencia y mayor empuje,

si cabe, dentro de la sociedad española”.

D. GUILLERMO ROMERO
Patrono

“La Fundación Pfizer se caracteriza por su flexibilidad,
la cual le permite afrontar los retos de una sociedad dinámica”

Juan Álvarez nació en

Oviedo en 1963. Estudió

la carrera de Medicina

porque quería ser cirujano,

pero poco a poco empezó

a  in te resa rse  po r  l a

investigación.

Tras licenciarse y trabajar

un tiempo en España, estuvo viviendo en Japón,

donde trabajó investigando en el área de nuevos

antibióticos y se doctoró en Farmacia por la

Universidad de Tokio.

“Mi actividad profesional está motivada por el

hecho de ofrecer nuevos medicamentos que

pueden llegar a salvar vidas y mejorar la calidad

de vida de la gente. El hecho de poner a

disposición de los pacientes y los profesionales

sanitarios nuevos medicamentos me hace sentir

muy satisfecho”.

D. JUAN ÁLVAREZ
Patrono

Deportista y amante de las plantas, últimamente

dedica parte de su tiempo libre a la ornitología.

Le apasiona el cultivo de frutales en su casa.

De la actividad de la Fundación Pfizer destaca el

acercamiento a muchas personas a las que no

podrían haber llegado por otro medio. Reconoce

el valor de las publicaciones, los Premios de

Investigación y los Foros de debate social, entre

otros.

“Desde la Fundación Pfizer tenemos el reto de

colaborar en proyectos sociales, de acercarnos

a colect ivos de pacientes,  de ayudar a

organizaciones que trabajan fuera de nuestras

fronteras… Somos una Fundación muy flexible,

lo cual nos permite afrontar los retos de una

sociedad dinámica”.
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Visión, Misión y Valores
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La Fundación Pfizer renueva anualmente su compromiso

en favor de la salud y el bienestar sociosanitario de la

población española. Por este motivo, promueve una amplia

serie de acciones y proyectos para concienciar a la ciudadanía

de la importancia de mantener hábitos de vida adecuados

para conseguir envejecer saludablemente.

A lo largo de los años, la Fundación Pfizer ha considerado

necesario ampliar su labor social a otros sectores de la

población, especialmente al de los menores, y así fomentar

unos hábitos saludables desde la infancia.

Tiene la misión de mejorar la educación en salud de la

población española, a través de la promoción del concepto

de envejecimiento saludable, desde cualquier etapa de la

vida, como un proceso natural, optimista y dinámico,

desarrollando iniciativas que reconozcan y apoyen la

investigación, la innovación, el compromiso social y la difusión

del conocimiento en salud.

Por ello, la Fundación Pfizer mantiene su compromiso con

la sociedad a través de diversas plataformas, actos y alianzas

en la búsqueda de nuevas fórmulas y enfoques que permitan

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar

hábitos saludables.



Compromisos

Desde la Fundación Pfizer, trabajamos activamente por conseguir los siguientes propósitos:

· Compromiso con la investigación, el reconocimiento y apoyo
a la innovación y al avance del conocimiento.

· Compromiso con la educación en salud de la población española.

· Compromiso social con asociaciones de pacientes
y organizaciones sociales.

· Compromiso con instituciones, entidades, organismos públicos
o privados que contribuyan a mejorar la Sanidad española desde
el punto de vista de la educación y la prevención.

· Compromiso con la sociedad, a través de la difusión y la
concienciación sobre lo que el envejecimiento saludable significa.
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Líneas de Actuación

|  Estudios socio-sani tar ios |

|  Compromiso socia l  |

|  Programas de educación en sa lud |

|  Convocator ia de premios y Acto Inst i tuc ional  |

|  Publ icaciones |
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ESTUDIOS SOCIO-SANITARIOS

Con el objet ivo de dotar a las diferentes

instituciones públicas y privadas, y a la sociedad

en general, de datos actuales sobre temas de

máxima actualidad y vigencia, la Fundación Pfizer

promueve y estimula la realización de estudios

sobre temas sociales y sanitarios que se convierten

en documentos básicos de referencia.

En 2008, junto a la Universidad Pompeu Fabra,

la Fundación Pfizer publicó “Epidemiología y

costes de la dependencia en personas mayores

diabéticas: situación actual y perspectivas de

futuro”. Este documento recoge las claves por las

que la sostenibilidad financiera del sistema de

salud dependerá, entre otras variables, de cuál

será la evolución futura de las tasas de prevalencia

de los principales problemas de dependencia entre

la población mayor, así como del tipo de atención

que estas personas acaben recibiendo por parte

de los sistemas sanitario y social.

En este sentido, todas aquellas intervenciones

que logren ralentizar el deterioro físico de las

personas aquejadas de enfermedades crónicas,

o incluso, que lleguen a evitar la aparición de

problemas de dependencia, pueden contribuir

decisivamente a la viabilidad financiera del nuevo

sistema público de protección a la dependencia.

Por ello, siendo la diabetes una condición crónica

de elevada prevalencia entre la población española,

especialmente, la mayor generadora de situaciones

de dependencia cuando está mal controlada, su

análisis resulta especialmente relevante.

Asimismo, el hecho de que, tanto la aparición

de la diabetes como de sus consecuencias

invalidantes sean a menudo el resultado de

factores individuales modificables, como la dieta

o el sedentarismo, hacen de esta enfermedad una

candidata idónea para el  desarrol lo de

intervenciones preventivas realmente coste-

efectivas.
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· “Economistas sin Fronteras”. Madrid: Este proyecto

de fortalecimiento del tejido microempresarial, está

dirigido a lograr la inserción sociolaboral de las mujeres

inmigrantes emprendedoras que buscan comenzar

un negocio o que ya lo hayan puesto en marcha,

y necesitan de formación, asesoramiento y apoyo.

El proyecto cumplió una serie de fases que se

marcaron como objetivos: asesoramiento,

capacitación y formación, apoyo en la gestión

económica y contable mediante una gestoría, así

como tutorización y seguimiento del proyecto entre

uno a cinco años.

· “Fundación para la Investigación Biomédica del

Hospital Ramón y Cajal”: por su iniciativa “Salud

entre culturas: la mujer inmigrante como mediadora

sociosanitaria”. Experiencia piloto, en el que se

formaba a mujeres inmigrantes desempleadas con

225 horas teórico prácticas, por un lado para la

formación en contenidos básicos de salud y por otro,

en intermediación cultural, con un período de prácticas

en el propio hospital. El objetivo del proyecto era la

mejora en la atención y relación entre el personal

sanitario y pacientes de origen inmigrante, que

desconocen nuestro sistema sanitario y tienen además

el problema añadido en la dificultad del entendimiento

del idioma. Las prácticas se realizaron, concretamente,

en el servicio de información, trabajo social, atención

al paciente, dentro de las áreas ambulatorias, de

hospitalización y urgencias, y de forma rotatoria.

Como beneficiarios indirectos de este proyecto resulta

toda la población inmigrante que es atendida en este

centro hospitalario de referencia.

· “Fundación Desarrollo y Turismo” (Fundestur).

La Rioja: El proyecto apoyado consiste en la

elaboración de un estudio descriptivo-clasificatorio

sobre la “Detección de las barreras y obstáculos

específicos a los distintos colectivos de mujeres

inmigrantes en su inserción en el mercado laboral”.

Se intenta establecer tipologías de mujeres inmigrantes

de cara a su posicionamiento en el ámbito laboral.

En una segunda fase del proyecto, se llevó a cabo

un análisis más exhaustivo a través de entrevistas a

distintas mujeres que reflejaban las distintas

situaciones de migración.

· “Asociación Española de Estudios Migratorios

y Psicoterapia Transcultural”. Madrid: El objetivo

fundamental de este proyecto fue brindar una

valoración diagnóstica y tratamiento psicológico y/o

psiquiátrico correspondiente a la población inmigrante

que presenta sintomatología derivada del proceso

de reagrupación familiar, con el fin de prevenir

situaciones de riesgo. Con esta iniciativa se fomentó

la creación de la red de apoyo social y afectivo a

partir de la creación de grupos de apoyo socio-

emocional y psicoeducativo, donde se pudieran

compartir las vivencias derivadas del fenómeno de

la reagrupación, promover alternativas, herramientas

psicológicas y socioculturales para abordar

adecuadamente este proceso. El proyecto incorporó

aspectos como la atención de diagnóstico psicológico

y/o psiquiátrico, orientación o derivación, consulta

psicoterapéutica (individual, familiar, etc.), grupos de

apoyo y formación socio-emocional, talleres de

prevención de problemas, actividades de supervisión.

• CONVOCATORIA DE AYUDAS SOCIALES

En el año 2004, la Fundación Pfizer presentó por primera vez la convocatoria de Ayudas Sociales,

destinadas a fomentar, apoyar y favorecer el desarrollo del trabajo de organizaciones de carácter social

que, mediante la puesta en marcha de acciones, contribuyan a mejorar la calidad de vida de nuestra

población.

En la convocatoria de 2008, las Ayudas Sociales, con un presupuesto de cerca de cien mil euros, se

entregaron a los cuatro mejores proyectos presentados por organizaciones de carácter social destinados

a favorecer la integración de las mujeres inmigrantes, tanto desde la perspectiva laboral como desde

la reagrupación familiar. Todos estos proyectos están terminando de desarrollarse a lo largo del 2009.

Las organizaciones beneficiadas en esta última edición fueron:

La Fundación Pfizer, en su firme propósito de aportar valor ante las actuales necesidades de nuestra

sociedad, promueve una serie de acciones encaminadas a apoyar y a favorecer el desarrollo del trabajo

de las organizaciones, que ponen en marcha proyectos innovadores y viables, enfocados en difundir

el sentido del Envejecimiento Saludable en cualquier etapa de la vida.

COMPROMISO SOCIAL
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dormir bien, la higiene y mantenerse activos para
crecer sanos y llegar a mayores en las mejores
condiciones.

“Tenemos mucho en común” tiene como resultado
un beneficio mutuo, en el que los jóvenes aprenden
las claves de la sabiduría saludable de nuestros
mayores y ellos, a su vez, se sienten apreciados,
e involucrados socialmente. Es un claro ejemplo
de la capacidad de estimulación que puede tener
para las personas mayores una tarea activa y de
responsabilidad.

Esta iniciativa ha sido reconocida con varios
galardones, como el “Premio Medicina general
2008 a la divulgación científica o sociosanitaria
dirigida a mejorar la información, sensibilización
y concienciación de la población”, de la Sociedad
Española de Médicos Generales y de Familia
(SEMG), o el premio “Fundamed-El Global”, como
mejor iniciativa sanitaria. Asimismo, en 2007,
el IMSERSO catalogó “Tenemos mucho en
común” como una de las “Mejores prácticas
intergeneracionales” en España.

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN
EN SALUD

La Fundación Pfizer apuesta por nuevas fórmulas
y enfoques centrados en la prevención y promoción
de la salud. En esta línea, desarrolla distintos
programas de educación que destacan por su
universalidad y por el reconocimiento externo que
han ido cosechando.

• TENEMOS MUCHO EN COMÚN

Entre las iniciativas que están en marcha, cabe
señalar el programa “Tenemos Mucho en Común”,
que tiene como objetivo fomentar los hábitos
saludables a través de un enfoque intergeneracional
entre escolares y personas mayores.

Desde su creación en 2005, casi 60.000 niños de
2.400 clases, en aproximadamente 1.000 colegios
de Madrid y Valencia, han aprendido fórmulas para
prevenir la obesidad infantil y mantenerse sanos,
a la vez que mejoran la percepción y relación con
los mayores.

El programa se basa en la f igura de los
dinamizadores, personas mayores de 60 años,
formadas específicamente para realizar actividades
con n iños de escuelas pr imar ias.  Estos
dinamizadores visitan los colegios para transmitir
a los alumnos cuál es el valor de mantener hábitos
de vida saludables. Entre los consejos que
transmiten, destaca la importancia de cuidarse,
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a los sistemas sanitario y educativo español.

En ambos casos se realizó un estudio cualitativo

y cuantitativo.

Con el primer foro, se pretendía detectar áreas de

mejora en la atención socio sanitaria de los cinco

millones de extranjeros que residen en nuestro país

y aportar soluciones desde puntos de vista

diferentes.

El estudio reveló datos tan interesantes como que

los inmigrantes acuden a urgencias un 15,9% más,

pero van al médico un 9,3% menos de forma

preventiva.

Este dato, junto al resto de los que ofrece el informe,

no sólo describen la opinión de ciudadanos y

expertos sobre la sanidad española, sino que son

un indicador para instituciones públicas y privadas

sobre los retos y oportunidades del futuro

sanitario.

Otro de los datos más llamativos del estudio es

que el 86,7% de la población española valora el

acceso libre y gratuito a la sanidad.

En el segundo de los foros, en el que se abordaba

la influencia de la inmigración en el sistema

educativo español, se puso de manifiesto que

inmigrantes, españoles y profesores valoran la

Los Foros de Debate Social se instauraron en 2007,

con el objetivo de crear una plataforma social de

análisis sobre temas de máxima actualidad,

y fomentar así el intercambio abierto de ideas y

opiniones y el debate social sobre las posibles vías

de colaboración entre instituciones, entidades

y organismos públicos o privados.

En cada uno de estos foros se presentaron una

serie de estudios específicos para cada temática.

Los estudios, realizados mediante encuestas

poblacionales de amplia representatividad,

permitieron conocer la situación real en la que nos

hemos encontrado.

A partir de ellos se preparaban y dirigían los debates

posteriores. Un elevado número de expertos

multidisciplinares han intervenido tanto en directo,

como a través de testimonios grabados en video,

que han sido también publicados durante los foros.

En 2008 se celebraron dos foros: ‘‘Movimientos

demográficos actuales y su influencia socio-

sanitaria: retos y oportunidades” e “Inmigración

y Educación: aprendiendo a convivir”. En ambos

se abordaban dos temas de actualidad, que

analizaron cómo afecta la llegada de inmigrantes

• FOROS DE DEBATE

calidad de la educación española y su capacidad

de integración.

El resultado del estudio realizado para la ocasión,

demuestra que el sistema educativo español es

valorado de forma muy positiva y todos los

aspectos analizados obtienen puntuaciones

elevadas entre profesores, españoles e inmigrantes.

Estos últimos son el sector que muestra un mayor

nivel de satisfacción (7,94, sobre una puntuación

de 10). Los profesores también otorgan una mejor

valoración (6,30) que la población en general (6,02).

La mayoría de las variables analizadas en el estudio

(formación del profesorado, instalaciones y número

de centros en relación a la población) se evaluaban

con calificaciones que superaban los 8 puntos

(sobre 10). Las valoraciones más bajas, aunque

obtenían el aprobado, son las ayudas a la

escolarización y el sistema de elección de los

colegios.
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La Fundación Pfizer reconoce cada año la labor realizada por personas, organismos y entidades para

la promoción de la salud, a través de la convocatoria de sus premios en tres diferentes categorías:

Investigación Biomédica, Compromiso Social y Comunicación.

• PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL: MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

En el año 2003, la Fundación Pfizer convocó, por primera vez, el Premio al Compromiso Social

con el fin de reconocer a las organizaciones que tienen bajo su área de responsabilidad y actividad

proporcionar una mejora de la calidad de vida.

En 2008, el premio de Investigación Básica recayó

en el equipo dirigido por el Prof. Dr. Alfonso

Araque, del Instituto de Neurobiología Ramón y

Cajal, CSIC, por su artículo “Astrocytes potentiate

transmitter release at s ingle hippocampal

synapses”, publicado en la prestigiosa revista

Science.

El premio de Investigación Clínica se entregó al

equipo del Prof. Dr. Javier Díez Martínez, del

Centro de Investigación Médica Aplicada – CIMA,

por su trabajo “Upregulation of myocardial Annexin

A5 in hypertensive Heart disease: association with

systolic dysfunction”, publicado en el European

Heart Journal.

• PREMIOS DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA: BÁSICA Y CLÍNICA

Este premio se encuadra dentro de la filosofía

y objetivos de la Fundación Pfizer, ya que trata

de promover un envejecimiento saludable

mediante el apoyo a las instituciones que

trabajan en este área.

En la pasada edición, se premió el Programa
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CONVOCATORIA DE PREMIOS

de Asistencia Hospitalaria de la Fundación

Antena 3, el cual trata de hacer más agradable

la estancia del niño hospitalizado a través de

dist intas in ic iat ivas como la dotación de

bibliotecas, ludotecas, visitas de famosos y el

canal de televisión FAN3, creado especialmente

para este fin.

Entre las acciones relacionadas con la investigación, propuestas con el afán de apoyar, reconocer y

promover la innovación para mejorar la calidad de vida de las personas, la Fundación Pfizer convoca

anualmente los Premios de Investigación.

A través de esta convocatoria se reconocen los trabajos realizados en investigación básica y clínica,

publicados en revistas científicas que aparecen mencionadas en el Science Citation Index (SCI).



• PREMIO DE COMUNICACIÓN: DIVULGACIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES

En 2008, en la categoría de prensa escrita,

Mayka Sánchez fue premiada por su artículo

“Alargar la vida, acortar la vejez” publicado en

el periódico El País. En él se aportaban consejos

y recomendaciones para una población con cada

vez mayor esperanza de vida.

En la categoría de radio, el premio recayó en

“La lucha contra el cáncer”, programa realizado

por la periodista de la cadena COPE Susana

García Ciudad. En este reportaje se recogían

distintos testimonios de pacientes y su manera

de enfrentarse a la enfermedad. Con un enfoque

lleno de vitalidad y optimismo, se valoraba el

esfuerzo de superación, mostrando estas

actitudes como pautas a seguir en la vida diaria

de toda la población.

En el año 2008, se incluyó por primera vez la

categoría blog, ya que este tipo de comunicación

se ha establecido como medio con gran

capacidad de difusión, influencia y vigencia. El

blog premiado fue www.demayores.com, cuyo

autor, José Luis Jordana Laguna, realiza una

labor divulgativa de hábitos saludables entre la

población mayor.

El Dr. Jesús Sánchez Martos, con el espacio

de salud en el programa “Buenos días Madrid”,

emitido en Telemadrid, recibió el galardón en

el apartado de televisión. Se trata de un

programa de actualidad en el que se presta una

especial atención a las noticias relacionadas

con la salud. En él, de lunes a viernes, se dedica

un tiempo a realizar educación para la salud.

PRENSARADIO BLOG TELEVISIÓN

El Premio Fundación Pfizer de Comunicación consta de cuatro categorías: prensa escrita, radio,

televisión y mejor blog. A través de esta iniciativa, se quiere premiar el trabajo informativo de aquellos

periodistas que mejor hayan contribuido a reflejar lo que significa envejecer con salud, desde el punto

de vista de la prevención y educación social.
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La Fundación Pfizer celebra anualmente la entrega

de los Premios de Investigación, Compromiso

Social y Comunicación en un Acto Institucional,

que se ha convertido en uno de los principales

referentes de la actividad científica, sanitaria y

social del panorama español.

Esta cita de la Fundación Pfizer, es un punto de

encuentro donde numerosas personalidades

intercambian conocimientos sobre la salud y el

concepto de “envejecimiento saludable”, desde

sus diversos sectores de actividad: sanidad,

política, ciencias, letras, deporte, espectáculo,

etc.

En 2008, la IX edición del Acto Institucional se

celebró en el “World Trade Center” de Zaragoza,

una de las ciudades que mayor protagonismo

internacional adquirió ese año, después de ser la

sede de una exitosa e innovadora Exposición

Internacional dedicada al agua.

El acto contó con la presencia de más de 800

personalidades del mundo científico, socio-

sanitario y de la comunicación. El acto estuvo

presidido por la consejera de Salud y Consumo

del Gobierno de Aragón, Excma. Sra. Luisa María

Noeno; el presidente científico de la Fundación

Pfizer, Juan Rodés; el presidente de la Fundación

Pfizer, Emilio Moraleda; y el director de la

Fundación, Francisco J. García Pascual.

En ese evento se hizo entrega de los Premios de

la Fundación Pfizer, que reconocen la labor de

aquellas personas, entidades y organizaciones

que mejor contribución realizaron ese año, a favor

de mejorar la calidad de vida o la salud de la

población y de divulgar hábitos y estilos de vida

que permitan el objetivo de alcanzar y disfrutar

de un “envejecimiento saludable”.

El invitado ilustre en esta ocasión, fue el escritor

Alberto Vázquez-Figueroa, quien hizo dos

intervenciones sobre el futuro del agua y del coltán.

Además, los invitados pudieron disfrutar de la

actuación de uno de los artistas zaragozanos de

mayor renombre, como es Miguel Ángel Berna.
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La Fundación Pfizer quiere servir como tribuna para los distintos agentes sociales y científicos, públicos

o privados, desde donde se contrasten y concilien necesidades, criterios y soluciones a temas de

interés médico y social actuales. En este sentido, la Fundación Pfizer ha creado un fondo bibliográfico

que permite difundir sus propias actividades con vocación divulgativa y cultural, a través de su línea

editorial. Las publicaciones se dividen en tres colecciones: divulgativa, de humanidades y documentos

de trabajo.

• COLECCIÓN DIVULGATIVA

Guía Multilingüe de Atención al Menor

Se trata de un documento publicado en los siete

idiomas de los países con más emigración a

España. La Fundación Pfizer ,  junto a la

Universidad de Alcalá de Henares, publicó la

“Guía multilingüe de atención al menor” para

avanzar en la adaptación e integración social de

los inmigrantes, por lo que está dir igida

principalmente a madres y padres cuya lengua

materna no es el castellano.

El objetivo de la “Guía multilingüe de atención

al menor” se centra en cubrir una necesidad latente

en este sector, mediante una información básica

sobre estilos de vida saludable, alimentación,

ejercicio físico, así como pautas sobre la atención

sanitaria que los padres deben dedicar a sus hijos.

Al mismo tiempo, constituye una herramienta útil

para el personal sanitario, educativo e institucional

que presta sus atenciones y servicios a este

segmento de población.
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• COLECCIÓN DE HUMANIDADES

Con motivo del primer centenario del nacimiento de Pedro

Laín Entralgo, emblemático historiador de la medicina en

España, el Dr. José Luis Puerta, Patrono de la Fundación

Pfizer, recopila en este libro una selección cronológica de

los trabajos más representativos que D. Laín Entralgo realizó

entre 1946 y 1992 sobre la obra de nuestro único Premio

Nobel de Ciencias, Santiago Ramón y Cajal, el mejor

investigador científico de la historia de la medicina española.

Escritos sobre Cajal

Esta publicación semestral, elaborada con la colaboración

de nuestro patrono, el Dr. José Luis Puerta, pretende poner

en contacto al médico curioso con una larga lista de disciplinas

que, sin duda, enriquecen su mirada sobre la realidad de la

profesión y su entorno con una perspectiva más amplia.

Revista de Humanidades

En este apartado se recogen los resultados de los
estudios socio-sanitarios puestos en marcha. De
esta manera, se aportan documentos escritos, de
valor destacado, que constituyen una referencia
para los profesionales de los sectores público y
privado, por su calidad y su rigor de máxima
actualidad.

En 2008 , se publicó “Epidemiología y costes de
la dependencia en personas mayores diabéticas:
situación actual y perspectivas de futuro”.

La atención a la dependencia se ha convertido
en uno de los temas de política social sobre
el que más se viene discutiendo en los últimos
t iempos. La sostenibi l idad f inanciera del
recientemente creado Sistema Nacional de
Dependencia depende, entre otras variables, de
cuál pueda ser la evolución futura de las tasas de
prevalencia de los problemas de dependencia

• COLECCIÓN DE DOCUMENTOS DE TRABAJO

entre la población mayor, así como del tipo de
atención que estas personas acaben recibiendo
por parte de los sistemas sanitario y social.

Por tanto, todas aquellas intervenciones que logren
ralentizar el deterioro físico de las personas
aquejadas de enfermedades crónicas, o incluso
que lleguen a evitar la aparición de problemas de
dependencia, pueden contribuir decisivamente
a la viabilidad financiera del nuevo sistema
público de protección a la dependencia.
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La Fundación Pfizer se creó en julio de 1999 con

el objetivo de establecer un compromiso con la

sociedad, implementando una cultura propia e

innovadora en la educación para la salud y el

bienestar sociosanitario de la población, tratando

de difundir un concepto de envejecimiento

saludable, optimista y vitalista.

A lo largo de estos diez años la sociedad española

no sólo ha sufrido cambios en la pirámide de

población, sino también en las necesidades, retos

y demandas de la sociedad. La Fundación Pfizer

ha sabido adaptarse a estos cambios y a los

retos que suponen. Por eso, el compromiso de la

Fundación Pfizer no se limita sólo a nuestros

mayores, sino que su labor social va enfocada

a colectivos de todas las edades. Así, ha

desarrollado actividades ligadas a fomentar

la calidad de vida y la educación en salud,

dirigidas a todos los públicos: menores, mujeres,

organizaciones sociales, profesionales sanitarios,

pacientes, periodistas, inmigrantes, etc.

En las siguientes páginas se destacan algunas

de las iniciativas que, con perspectiva histórica,

más impacto han contribuido a consolidar la

reputación de la Fundación Pfizer.



Alrededor de 60.000 alumnos de Educación

Primaria de 1.000 centros educativos en Valencia

y Madrid han participado, a lo largo de cuatro

años, en el proyecto educativo “Tenemos mucho

en común” sobre hábitos saludables y diálogo

intergeneracional. A través de este programa

voluntarios de más de sesenta años, profesionales

de la salud y la educación, en su mayoría, enseñan

hábitos saludables a niños de primaria.

A través de “Tenemos mucho en común” se ofrece

a las escuelas la posibilidad de trabajar en la

promoción de hábitos saludables y en la

prevención de la obesidad infantil, mediante la

consolidación de vínculos intergeneracionales.

• TENEMOS MUCHO EN COMÚN

Los Foros de Envejecimiento y Salud, organizados

junto a la Fundación Sanitas, reunieron a

destacados expertos en dependencia y atención

al mayor, y se dirigieron a los profesionales

implicados en este tipo de servicios. Estos foros

se celebraron, con carácter anual, desde 1999

hasta el año 2006.

Con estas jornadas la Fundación Pfizer quiso

ejercer su responsabilidad en relación a una mayor

concienciación social sobre el fenómeno del

envejecimiento, especialmente en aquellos

aspectos que inciden en la mejora de la salud y

la calidad de vida de los ciudadanos.

• FORO DE DEBATE SOBRE LA INVESTIGACIÓN
BIOMÉDICA EN ESPAÑA

Este foro coincidió con la presentación de la

Fundación a la sociedad en 1.999.

Entre los participantes destacó la presencia del

Excmo. Sr. D. José Manuel Romay Beccaria,

Ministro de Sanidad y Consumo; D. César

Nombela, Presidente del Consejo Superior de

Investigaciones Científicas; el Profesor Mariano

Barbacid, Director del Centro Nacional de

Investigaciones Oncológicas o el Profesor Josep

Torrent Farnell, Director de la Agencia Española

del Medicamento.

• FOROS DE ENVEJECIMIENTO Y SALUD

En 2007, el concepto de mesas redondas y foros

de envejecimiento saludable se amplió a “Foros

de Debate” para abarcar a un público más amplio

y realizar promoción de la salud en un contexto

socio-sanitario con más posibilidades de difusión.

Con esta iniciativa, se pretende crear una

plataforma social de análisis sobre temas de

máxima actualidad. Algunos de los temas que se

plantearon en debate fueron el maltrato infantil y

sustracción de menores, la sanidad y la educación

española desde el punto de vista de la inmigración.

Temas que fueron abordados por expertos

multidisciplinares y apoyados por estudios

poblacionales.

Los debates desarrollados, bajo este formato, han

aportado datos de valor para la Administración,

al permitirles conocer la opinión pública actual.

Así, algunas de las autoridades destacadas que

han participado en los foros han sido: D. Javier

Fernández-Lasquetty, Consejero de Inmigración

y Cooperación de la Comunidad de Madrid, Dña.

Consuelo Rumí, Secretaria General de Inmigración

y Emigración, o Excmo. Sr. D. Arturo Canalda,

Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.

• FOROS DE DEBATE SOCIAL
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Con el afán de promover y est imular las

investigaciones sociales sobre el envejecimiento

en España, la Fundación Pfizer ha desarrollado

estudios para la elaboración de documentos

básicos de referencia.

El primero de estos estudios se publicó en el 2002

bajo el título “Dependencias y necesidades

asistenciales de los mayores. Previsión 2.010”, en

colaboración con el IMSERSO y el CSIC, el cual

sirvió como documento de referencia a la hora de

elaborar la actual Ley de Dependencia. Se presentó

durante la I I  Asamblea Mundial  sobre el

Envejecimiento, que se celebró en Madrid en abril

de 2002 y ha sido la base para realizar una original

prospectiva sobre la cuantificación y situación de

los mayores dependientes de nuestro país para

el año 2010.

• ESTUDIOS SOCIO-SANITARIOS

Esta publicación está dirigida a padres inmigrantes

que no conocen o tienen dificultades para hablar

español. Está publicada en los idiomas con mayor

índice de población extranjera (árabe, búlgaro,

rumano, ruso, polaco, inglés y francés) y aporta

un doble valor a la sociedad: por un lado, permite

que padres inmigrantes, con dificultades en nuestro

idioma, dispongan de un documento que les facilite

adquirir hábitos de vida saludables, por otro lado,

supone una herramienta de trabajo útil para el

personal sanitario, educativo e institucional que

presta sus servicios a este segmento de población.

• GUÍA MULTILINGÜE
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SEVILLA 2005

SEVILLA 2005

Con motivo de las convocatorias establecidas anualmente,

para otorgar los premios de investigación, compromiso

social y comunicación, la Fundación Pfizer celebra su

acto institucional.

Es la celebración más especial y representativa del año,

en la cual numerosas personalidades del mundo científico,

sanitario y social han tenido cabida junto a otros invitados

destacables de las ciencias, las letras, el deporte o el

espectáculo.

En este acto la Fundación Pfizer rinde tributo y reconoce

a las personalidades e instituciones que más han

destacado por su compromiso social, por su esfuerzo en

divulgar hábitos de vida saludables o por profundizar en

el conocimiento de las claves moleculares y clínicas del

envejecimiento. Y de forma paralela, constituye el mejor

escenario público para renovar el compromiso que la

Fundación Pfizer adquirió en 1.999 con la sociedad

española.

Por esta razón, cada año, este importante evento es

celebrado en una ciudad española diferente, para cumplir

con el firme propósito de divulgar la importancia de vivir

con salud, y contar con destacados representantes de

cada Comunidad Autónoma para compartir este mensaje.

A lo largo del tiempo transcurrido desde la primera

celebración, autoridades relevantes del sector sanitario

y social, e ilustres y respetados invitados nos han aportado

una particular visión sobre un aspecto concreto de la

sociedad actual.

• ACTO INSTITUCIONAL • Año 2.000 (Madrid)
· Excma. Sra. Dª. Celia Villalobos, Ministra de

Sanidad y Consumo.
· Profesor Juan Luis Arsuaga, Codirector del equipo

de investigación de los yacimientos pleistocenos
de la Sierra de Atapuerca (Burgos) y Premio
Príncipe de Asturias de Investigación Científica
y Técnica.

• Año 2.001 (Madrid)
·  I lmo. Sr. D. Jul io César Sánchez Fierro,

Subsecretario de Sanidad y Consumo. Ministerio
de Sanidad y Consumo.

· D. Pedro Duque, astronauta de la Agencia
Espacial Europea.

• Año 2.002 (Madrid)
· Excma. Sra. Dª. Ana Pastor, Ministra de Sanidad

y Consumo.
· Ilmo. Sr. D. Federico Plaza, Viceconsejero de

Ordenación Sanitaria y Salud de la Comunidad
Autónoma de Madrid.

· D. Mario Benedetti, escritor.

• Año 2.003 (Madrid)
· Ilmo. Sr. D. Fernando García Alonso, Director

General de Farmacia del Ministerio de Sanidad
y Consumo.

· D. Arturo Fernández, actor.

• Año 2.004 (Barcelona)
· Honorable Sra. Dª. Anna Simó, Consejera de

Bienestar y Familia de la Generalitat de Cataluña.
· Ilmo. Sr. D. Alfonso Jiménez Palacios, Director

General de Cohesión del Sistema Nacional de
Salud y Alta Inspección. Ministerio de Sanidad
y Consumo.

· Dª. Gemma Mengual, deportista (nadadora).
· Dª. Mercedes Salisachs, escritora.

• Año 2.005 (Sevilla)
· Ilmo. Sr. D. Fernando Puig de la Bellacasa,

Subsecretario de Sanidad y Consumo. Ministerio
de Sanidad y Consumo.

· Ilmo. Sr. D. Pablo Rivero Corte, Director General
de Innovación Sanitaria, Sistemas y tecnologías
de la Consejería de Salud de Andalucía.

· Excmo. Sr. D. Felipe González Márquez, Ex-
Presidente del Gobierno de España.

• Año 2.006 (Valencia)
· Honorable Sr. D. Rafael Blasco, Consejero de

Sanidad de la Generalitat de Valencia.
· D. Manuel Toharia, Director del Museo del Museo

de la Ciencia de Valencia.

• Año 2.007 (Santiago)
· Ilmo. Sr. D. Germán González Pazo, Director

General de Aseguramiento y Planificación
Sanitaria de la Consejería de Sanidad de la Xunta
de Galicia.

· Dª. Pilar Cernuda, periodista.

• Año 2.008 (Zaragoza)
· Excma. Sra. Dª. Luisa Mª Noeno, Consejera de

Salud y Consumo del Gobierno de Aragón.
· D. Alberto Vázquez - Figueroa, periodista y

escritor.

VALENCIA 2006

SANTIAGO 2007

MADRID 2000

ZARAGOZA 2008

BARCELONA 2004

MADRID 2003

MADRID 2001

MADRID 2002
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Desde la Fundación Pfizer se sigue trabajando,

día a día, para aunar esfuerzos materializándolos

con la colaboración de instituciones, organismos

y entidades públicas y privadas. En este sentido,

asume un compromiso de educación y prevención

para la sociedad en general.

Algunos ejemplos de estas colaboraciones son

los acuerdos a nivel institucional con la Comunidad

de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, la

Comunidad Valenciana, la Xunta de Galicia o la

Universidad de Alcalá de Henares.

A nivel de organizaciones sociales se han

establecido acuerdos con: FEAPS (Confederación

Española a favor de las Personas con Discapacidad

Intelectual), FEDER (Federación Española de

Enfermedades raras), MIFAS (MINUSVÀLIDS

FÍSICS ASSOCIATS) ,  ASPAYM – Madr id

(Asoc iac ión  de  Parap lé j i cos  y  Grandes

Minusvál idos Físicos),  AFAGA  (Asociación

Familiares Enfermos de Galicia), entre otros.

Adicionalmente se han firmado colaboraciones

con instituciones de prestigio para la realización

de estudios sociosanitarios como el Instituto

Catalán de Envejecimiento y la Universidad

Pompeu Fabra.

ACUERDOS Y ALIANZAS

Es de destacar otras colaboraciones con

instituciones como la Confederación Española

de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras

demencias (CEAFA), la Fundación Desarrollo y

Asistencia, la Fundación San Patricio, Júbilo

Comunicación, Fundación Viure i Conviure de

Caixa Catalunya, y Fundación Vodafone, entre

otras.

La Fundación Pfizer ha mantenido alianzas durante

sus diez años de existencia con entidades

como la Cruz Roja, el Consejo Superior de

Investigaciones Científicas o el Instituto de

Mayores y Servicios Sociales  ( IMSERSO).

Además, forma parte activa de la Asociación

Española de Fundaciones.

Durante el 2008, se firmaron nuevos acuerdos,

concretamente, con el Hospital Ramón y Cajal,

y con la ONG Economistas sin fronteras.
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