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Prologos Invitados Ilustres

D. MANUEL TOHARIA
Director del Museo de las Ciencias Principe Felipe y Presidente
de la Asociacion Espafiola de Comunicacion Cientifica.

En 2007 tuve el honor de participar en el acto institucional
de la Fundacion Pfizer, lo que me brindé la oportunidad de
reflexionar sobre el envejecimiento saludable, entendiendo
como tal vivir una vida, no sélo lo mas larga posible, sino
sobre todo, en plenitud tanto fisica como intelectual, en
funcién de cada etapa cumplida. Es ésta, una cuestion que
cada vez reviste mayor importancia a medida que va
incrementandose la esperanza media de vida.

Parece obligado, y sin duda es de justicia hacerlo, felicitar
a la Fundacién Pfizer por haber propiciado que el proceso
de envejecimiento sea entendido desde un enfoque nuevo:
no sélo como un aspecto de la vida que concierne Unicamente
a las personas mayores, sino como un proceso natural,
optimista y dinamico que atane a todas las etapas de la
existencia, incluidas las postreras.

Conforme a esta novedosa concepcién, la Fundacién Pfizer
viene trabajando en la difusion de habitos y comportamientos
saludables, con lo que consigue dar respuesta a la indudable
demanda social acerca de la concienciacién de toda la
poblacion, y en particular de los mas pequefos, sobre la
importancia de mantener una actitud saludable a lo largo de
toda la vida.

Por todo ello, no puedo mas que expresarle a la Fundacién
Pfizer mi mas sincera enhorabuena por tan exitosa
trayectoria. Confio en que su implicacién, y el impulso que
le ha dado al bienestar socio-sanitario, y a la salud en general,
sirvan de ejemplo para todos los estamentos sociales.

Nos encontramos ante una dura realidad y es que, estamos
abusando de manera indiscriminada de los recursos que
nos da la Naturaleza. Realmente, no somos conscientes
de que puede llegar el dia en que éstos se agoten, y sin
ellos, nuestra existencia no es posible.

De ahi la importancia de buscar alternativas sostenibles
para rentabilizarlos al maximo y no terminar con los recursos
naturales que nos dan vida, como por ejemplo, el agua. El
agua es salud, nos aporta salud a los seres humanos y nos
ayuda a envejecer con salud, objetivo que, precisamente,
lidera la Fundacion Pfizer.

En 2008 tuve la oportunidad de participar en el Acto

Institucional de la Fundacién Pfizer en Zaragoza, donde

www.fundacionpfizer.org | 11

pude compartir mis reflexiones sobre el futuro del agua y
del coltan, mineral que inspiré mi ultima novela, del mismo
nombre. En este escenario, preambulo del X Aniversario
de la Fundacion Pfizer, ademas de reconocerse la labor
de valiosos profesionales, se cred un foro de denuncia ante
la preocupante situacién en la que nos encontramos.

Es necesaria la colaboracién de todos, empezando por
las autoridades competentes, los medios de comunicacién,
los lideres de opinién, para que difundan estos mensajes
y transmitan a la poblacion la realidad en la que vivimos y
sobre todo, lo que nos deparara el futuro si continuamos
en la misma linea. Ahi es donde el papel de organizaciones,
como la Fundacioén Pfizer, es necesario.

f

"

yundacion
[

D. ALBERTO VAZQUEZ-FIGUEROA. Escritor, periodista, productor, guionista y director de cine.
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Patronato

Presidente
Presidente cientifico
Director

Secretario

Patronos

D. Emilio Moraleda

Profesor Juan Rodés

D. Francisco J. Garcia Pascual
D. Vicente Morales

Excmo. Sr. D. Julian Garcia Vargas
D. Pedro Nunez Morgades
Profesor Alfonso Moreno
Profesor Enrigue Baca

Dr. José Luis Puerta

D. Miguel Isla

D. Juan Alvarez

D. Guillermo Romero
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“De la Fundacion Phzer
destaco su proyeccion social y cientifica”

“LLa Fundaci6n Plizer: pionera en el sector biomédico”

Emilio Moraleda nacio
en Toledo en 1952 vy,
actualmente, es el
Presidente de la Fundacion
Pfizer.

Comenzé a trabajar a los
17 afos de edad para
poder costearse los

estudios. A los 21, ya era
adjunto al Director de Recursos Humanos de la
primera empresa en la que trabajé. Llegé a Pfizer
como Director de Recursos Humanos hace mas
de veinte afos, y los ultimos diez, ha ocupado el
puesto de Director General de la compania.

“Me siento muy orgulloso de la labor que he
desarrollado en Pfizer durante mas de veinte anos.
Haber contribuido a que esta compaiia sea lider;
admirada y temida por sus competidores”.

Para Emilio, la Fundacion Pfizer ha sido pionera
en el sector biomédico, granjeandose prestigio y
adaptandose a los tiempos.

“Desde la Fundacion aportamos debate y denuncia
sobre temas relacionados con el envejecimiento
saludable, prevencién, investigacion... Somos un
vehiculo de concienciacion de la sociedad hacia
temas sociales, y también tratamos de llamar la
atencién de la Administracién, de aquellos que
toman las decisiones”.

Emilio quiere remarcar que sin el excelente
patronato y el equipo de trabajo con el que cuenta
la Fundacién no se hubiera podido llegar tan lejos.
“De manera muy especial tenemos que felicitar a
los patronos externos, por su generosidad, por
sus ideas, su imagen y su prestigio. La Fundacion
Pfizer les debe un reconocimiento y un
agradecimiento en su décimo aniversario”.

EMILIO MORALEDA
Presidente

Nacido en Barcelona, en
1938, Juan Rodés es
Profesor Eméritus de la
Universidad de Barcelona
y Director del Instituto
de Investigaciones
Biomédicas August Pi y
Sunyer (IDIBAPS).

Uno de los hitos de su carrera y uno de los que
se siente mas orgulloso, es haber participado en
la creacién de la Unidad de Hepatologia
del Hospital Clinico, uno de los centros de
investigacion referente en el mundo. A este hecho
le sumamos la creacién de la primera Fundacion
de Investigacién Biomédica en un hospital espafiol,
y posteriormente, la del Instituto de Investigacion,
que actualmente dirige.

Juan Rodés, curioso incesante, disfruta de su
tiempo libre escuchando musica clasica y
paseando, aunque le hubiera gustado haber
practicado algun deporte, como el golf o el tenis.

“Soy patrono de la Fundacién Pfizer practicamente
desde sus inicios, y de ella destaco su proyeccion

social y cientifica. Un ejemplo de su proyeccion
cientifica son los Premios de Investigacién
Biomédica —una de las acciones con las que me
siento mas identificado- a través de los que se
reconoce el trabajo de los investigadores
espanoles”.

“Por otro lado, la Fundacion Pfizer promueve y
promociona la publicacion de diversos
documentos de trabajo que se han convertido en
auténticos titulos de referencia en el sector. A
esto se suma la importante labor que realiza
incentivando la realizacion de multiples estudios
en diferentes ambitos, relacionados con la salud,
que destacan por su alta calidad y marcado rigor
cientifico”.

Felicito a la Fundaciéon por su décimo aniversario
y por toda una trayectoria llena de proyectos e
iniciativas, por haber llegado hasta donde esta 'y
le deseo que siga siendo tan activa como hasta
ahora”.

JUAN RODES

Presidente Cientifico

Catedratico de Medicina por la Universidad de Barcelona
Director del Instituto de Investigaciones Sanitarias IDIBAPS
Hospital Clinic i Provincial, Barcelona
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“Uno de los éxitos de la Fundacion Phlizer es haber incorporado

“LLa Fundacion Plizer ha sido capaz de desarrollar ndacior orad
un patronato multidisciplinar, de gran valia y dedicacion”

proyectos trascendentes para la sociedad”

Francisco J. Garcia
Pascual nacié en
Madrid hace 46 afos y
actualmente es Director de
Relaciones Institucionales
y Comunicacién de Pfizer.
También ocupa el cargo de
Director de la Fundacién

Pfizer.

Estudi6 Veterinaria y lleva trabajando en la industria
farmacéutica desde el principio de su carrera,
ocupando distintos puestos en la compaiia
hasta que, en 2006, llegdé al Departamento de
Comunicacion.

Su vida laboral esta motivada por el trabajo en
equipo, “el poder colaborar con gente y ser
capaces de llevar a cabo grandes proyectos”.
Respecto a su vida personal, asegura con
convencimiento que su gran pasién es su hija.
Disfruta de la naturaleza y de todo lo que tenga
que ver con ella, desde la pesca hasta subir una
montafa en quad. Si pudiera pedir un deseo, no
lo duda: poder ver la tierra desde el espacio
exterior, en la inmensidad.

Para Francisco, uno de los grandes retos que
tiene la sociedad esparnola a la hora de envejecer
en salud es dejar de tolerar los habitos poco
saludables, como el tabaco, la mala alimentacion
o el sedentarismo. “Por ello, desde la Fundacion
Pfizer luchamos contra todo esto, para que
las personas lleguen a la vejez de la manera
mas pletérica posible, tanto fisica como
psiquicamente”.

Para lograrlo, contamos con cuatro lineas
fundamentales de actuacion: estudios sociales y
publicaciones sobre distintos temas de interés,
programas de educacién, compromiso social y
premios.

“La Fundacién Pfizer ha sido capaz, durante los
ultimos diez afios, de desarrollar proyectos
trascendentes para la sociedad. Por ello, deseo
que siga en la misma linea, como minimo, diez
afos mas, intentando conseguir un mundo mas
sano”, concluye.

D. FRANCISCO J. GARCIA PASCUAL
Director

Vicente Morales es
Director de la Unidad Legal
y Secretario del Consejo
de Administraciéon de
Pfizer Espafia y Sur de
Europa. Nacido en Madrid
en 1964, estudio la carrera
de Derecho en ICADE.
Lleva ligado al sector

farmacéutico desde los inicios de su carrera
laboral, y este afio cumple diez afios en Pfizer.

“Puedo afirmar que la principal motivacién de mi
vida profesional es trabajar en la compania que
mas invierte en el desarrollo de medicamentos.
Por ello, en el futuro me veo haciendo lo mismo
que he hecho hasta ahora, en el mismo sitio”,
asegura Vicente.

Sus dos hijos, de 7 y 8 afios, son su mayor pasion,
y con ellos intenta pasar el mayor tiempo posible.
También dedica parte de su tiempo libre a aprender
a tocar el saxo.

Vicente es secretario de la Fundacién Pfizer y
patrono desde sus inicios. “Uno de los proyectos
que mas me interesan es “Tenemos mucho
en comun”, por su labor de integracién
intergeneracional. A través de esta iniciativa, los
nifos se conciencian del valor que tienen los
ancianos, aprenden a respetar a las personas
mayores, al mismo tiempo que se les inculcan
habitos saludables”, asegura.

Para Vicente, es un gran logro que la Fundacion
Pfizer haya cumplido diez espléndidos afios y
haber incorporado un patronato multidisciplinar,
de gran valia y dedicacion.

Desea que, en el futuro, la Fundaciéon siga la
misma linea, concienciando a la poblacién de la
importancia de llevar a cabo héabitos saludables,
sobre todo a los mas pequenos.

VICENTE MORALES
Secretario



18 | Memoria 2008 | 10° Aniversario www.fundacionpfizer.org | 19

“LLa Fundacion Plizer ha conseguido plantear una reflexion
necesaria: la importancia del envejecimiento saludable”

“LLa Fundacion Phizer puede sentirse orgullosa
de todo lo que ha hecho”

Julian Garcia Vargas nacié
en Madrid, hace 64 anos,
y lleva toda su vida
dedicado a la politicay a
la Administracion Puablica.

Haber ocupado los cargos
de Ministro de Sanidad y
Consumo, y de Defensa,
posteriormente, han

marcado su etapa profesional y le han permitido
hacer una gran contribucion a la sociedad.

“Siempre me ha motivado hacer las cosas con
seriedad y hacerlas bien. Me molesta ese tépico
de que los espafoles improvisamos, porque no
es cierto”.

Se confiesa un apasionado de conocer lugares
nuevos, aunque Ultimamente intenta viajar a

destinos mas cercanos. Disfruta con el cine, la
lectura y el contacto con la naturaleza. Valora
cada vez mas la relacion con sus amigos, tanto
los viejos como los nuevos y echa de menos no
haber cumplido un suefo: vivir una larga
temporada en Paris.

Desde su punto de vista, la Fundaciéon Pfizer
plantea su actividad con una gran naturalidad,
colaborando con otras fundaciones y entidades,
con flexibilidad. “La Fundacién ha conseguido
plantear una reflexién muy necesaria en
la sociedad: la importancia de tener un
envejecimiento saludable. Vivir una vida larga y
plena, también en la Tercera Edad, es un privilegio.
Por ello, la Fundacién colabora en investigaciones,
en la difusién de habitos y comportamientos
saludables, en la convocatoria de Premios y de
Ayudas”.

Excmo. Sr. D. JULIAN GARCIA VARGAS
Patrono

Presidente de TEDAE. Ex Ministro de
Sanidad y Consumo, y de Defensa

Nacido en Madrid, en
oK1,
"‘,

.~ 1949, lleva mas de treinta

o WA
anos en el mundo de la

Politica. Ha ocupado los

cargos de Gobernador
Civil, Diputado Constituyente
de la Asamblea de Madrid,
Delegado del Gobierno en
Madrid y Defensor del
Menor en la Comunidad de Madrid.

A la hora de recordar cual ha sido el momento
mas apasionante de su vida laboral, Pedro Nufez
Morgades lo tiene claro: formar parte de la
Transicion espafiola. “Fueron afos inolvidables,
de encuentro, reconciliacion, consenso, de cumplir
objetivos comunes”, asegura.

Este madrilefio de espiritu conciliador, se siente
orgulloso de poder afirmar que se lleva bien con
todo el mundo y que su actividad profesional esta
motivada por ejercer un servicio publico.

Sus nietos son su gran pasion y las relaciones
humanas, una de sus mayores aficiones. Ademas,
le gusta escuchar musica, montar a caballo y el
mus.

Patrono de la Fundacién Pfizer desde hace tres
afios, asegura que ésta puede sentirse muy
orgullosa por haber sido fiel a sus objetivos de
promover habitos saludables para envejecer con
salud. Pedro llama a la participaciéon de toda la
sociedad para que este mundo sea mejor. “Todos
somos necesarios”, concluye.

D. PEDRO NUNEZ MORGADES

Patrono

Concejal del Menor y la Familia del Ayuntamiento de Las Rozas
Diputado en la Asamblea de Madrid

Ex — Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid
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Alfonso Moreno nacié hace
65 afnos en Arenas de San
Pedro, Avila. Su carrera
siempre ha estado ligada
a la Farmacologia, ya
desde su época de
estudiante. Por otro lado,

esta vinculado al Hospital
AL -+ TN . Clinico desde hace 25
anos, cuando se cred el Servicio de Farmacologia
de dicho centro.

Un aspecto que le gustaria destacar de su carrera
es su dedicacion a la docencia. “Estar en contacto
con los estudiantes es muy gratificante para mi.
Ver como inician su formacién académica y
profesional, ser testigo de una renovacién
constante cada afo al conocer a una nueva
generacién de alumnos es gratificante”, asegura.
“Todo lo que he conseguido hasta el momento ha
sido, en parte, gracias a mi esfuerzo personal pero
sobre, todo, gracias a la gente que me ha rodeado,
a mis equipos”.

“LLa Fundacion Phizer es un ejemplo de seriedad,
rigor, compromiso y receptividad”

Le gustan los toros y caminar. Disfruta con una
comida tranquila, con un buen vino, en compafia
de amigos. Confiesa con gran orgullo que su
pasion es su nieto y le hubiera gustado saber
pilotar un avién, actividad por la que siente una
gran admiracion.

Respecto al trabajo de la Fundacién Pfizer, Alfonso
asegura que “ha aportando y sigue aportando
mucho a la sociedad. Concretamente, la serie de
estudios que ha sufragado y generado se han
convertido en referencia y base para conocer mas
de cerca aspectos como el envejecimiento o la
dependencia. Esto es algo que desde los primeros
momentos la Fundacién ha tenido claro, y lo sigue
potenciando”.

Ha sido patrono de la Fundacion Pfizer desde sus
origenes y la define como un ejemplo de seriedad,
rigor, compromiso y receptividad. “La Fundacién
debe estar orgullosa de haberse mantenido
durante estos diez afios, de haber calado con
mesura y fuerza en la sociedad, en definitiva, de
tener un nombre propio y un gran reconocimiento”.

Profesor ALFONSO MORENO
Patrono

Jefe del Servicio de Farmacologia Clinica
del Hospital Clinico San Carlos de Madrid

El profesor Enrique Baca
nacié en Granada, en
1941. Durante su larga
trayectoria profesional,
puede afirmar que “ha
tocado todos los palos”,
algo de lo que se siente
muy orgulloso.

El Profesor Baca confiesa
que ha tenido y tiene una

vida laboral plena. Si tuviera que quedarse con
un hito de su carrera, seria el haber participado
activamente en la planificacién de la Reforma
Psiquiatrica en Madrid.

Le apasiona su trabajo y, si mira hacia atras,
asegura haber hecho siempre lo que le ha gustado.

Gran observador, se interesa por cualquier
disciplina, pero en especial le gustan la musica,
el arte, la lectura y viajar.

www.fundacionpfizer.org

Cuando se pusieron en contacto con él para
formar parte del patronato de la Fundacién
Pfizer, se llevé una gran alegria. Aplaude la
elegancia e imparcialidad que han caracterizado
a la Fundacion a lo largo de su historia. “Esto
hace que uno se sienta en el Patronato
extraordinariamente cémodo”, asegura.

“Me gustaria destacar que, tras estos diez anos
de andadura, la Fundacién esta en posiciéon de
presentar resultados encima de la mesa,
resultados reales y no s6lo un conjunto de buenas
intenciones. Se ha hecho un hueco visible en la
sociedad espafola, desde el que se propone
seguir desarrollando iniciativas en linea con los
objetivos marcados, dando respuesta a demandas
sociales en pro de seguir inculcando en la
sociedad hébitos saludables”.

Profesor ENRIQUE BACA
Patrono

Catedratico de Psiquiatria y Director del Departamento de Psiquiatria

de la Universidad Autdbnoma de Madrid
Jefe del Servicio de Psiquiatria del Hospital Universitario
"Puerta de Hierro-Majadahonda" de Madrid

21

“Aplaudo la elegancia e imparcialidad que han caracterizado
los diez anos de andadura de la Fundacion Phizer”
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José Luis Puerta nacio6
en Madrid hace 50 afios
y es médico. Actualmente
trabaja en el Hospital de
Guadalajara y desarrolla
una intensa actividad
relacionada con diferentes
publicaciones, como la
Revista de Humanidades

Médicas, de la Fundacién Pfizer.

Ademas de estudiar Medicina, es Master en
Economia y Doctor en Filosofia, formacion que le
ha permitido moverse en ambitos que no estan
directamente relacionados con la practica médica
clinica.

Vivié varios afios en Washington, donde trabajé
como funcionario del Banco Mundial, desde donde
se encargo de impulsar algunos préstamos para

“ILa Fundacion lleva a cabo proyectos
que suponen una ayuda real para la sociedad”

Sudamérica y América Central, en el campo de
la Sanidad y la Educacién. Durante esa época,
paso a formar parte del patronato de la Fundacion
Pfizer tras una invitacion de Emilio Moraleda.

El motor de su vida ha sido siempre aprender
cosas nuevas. “La curiosidad es infinita, y para
mi, es realmente gratificante aprender cada dia
algo nuevo”. Confiesa que un objetivo para el
futuro es poder contar con mas tiempo libre, para
dedicarlo a todo aquello que no ha podido hacer
hasta ahora.

José Luis define la Fundacién Pfizer como una
institucién que lleva a cabo proyectos muy Uutiles,
que suponen una ayuda real para la sociedad.
“Ademads de representar un foro de reflexién, la
Fundacién realiza un gran servicio al reconocer
el trabajo de los investigadores, comunicadores
y organizaciones sociales sin animo de lucro”.

Dr. JOSE LUIS PUERTA
Patrono

Experto en Politica Sanitaria. Director de la
Revista de Humanidades de la Fundacion Pfizer

Madrilefio de 47 anos,
Miguel Isla, con casi veinte
afios de carrera en la
compafia, ha ocupado
varios cargos, desde
Director Técnico de la
Divisién de Veterinaria,
pasando por la Direccion
Global de Marketing, la
Direccidn de Relaciones Institucionales y Acceso,

Director General de Pfizer Espafa.

Si hace un balance de su vida profesional, de lo
que se siente mas orgulloso es de haber realizado
funciones muy diferentes, unas mas técnicas, otras
mas directivas y otras mas estratégicas. También,
de haberse adaptado a las diferentes funciones,
haciéndolo de la mejor manera posible.

www.fundacionpfizer.org

Para Miguel, su motivacion profesional consiste
en tener un desafio constante, “asumir funciones
que te exigen el reto de pensar, de tomar
decisiones”, asegura.

Le gusta el deporte en general, viajar, las plantas,
pero sobre todo, sus hijos, su familia y la relacion
con las personas.

Es patrono de la Fundacion desde hace cuatro
afios, pero la ha seguido desde sus inicios. “La
Fundacion Pfizer es un elemento activo, que tiene
un sentido y evoluciona segun las necesidades
del entorno. Desde la Fundacién no sélo
aportamos, sino que debemos generar que otros
nos aporten a nosotros. La Fundacién no es un
ente estatico, sino que ha sido capaz de abrir
su abanico de actividades, adaptandose
gradualmente a las necesidades de la sociedad”.

Desea que la Fundacién siga sintiéndose joven,
con capacidad de seguir aportando, con ideas
innovadoras, y asegura que “las cosas que hace,
las hace muy bien”.

D. MIGUEL ISLA
Patrono

23

“La Fundacion Phzer tiene que seguir aportando 1deas a la sociedad”
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“El principal logro de la Fundacion Phzer
es haberse convertido en un referente en nuestro pais”

“LLa Fundacion Phizer se caracteriza por su flexibilidad,
la cual le permite afrontar los retos de una sociedad dinamica”

Juan Alvarez nacié en
Oviedo en 1963. Estudié
la carrera de Medicina
porque queria ser cirujano,
pero poco a poco empezd
a interesarse por la
investigacion.

Tras licenciarse y trabajar
un tiempo en Espanfa, estuvo viviendo en Japédn,
donde trabajoé investigando en el area de nuevos
antibiéticos y se doctoré en Farmacia por la
Universidad de Tokio.

“Mi actividad profesional esta motivada por el
hecho de ofrecer nuevos medicamentos que
pueden llegar a salvar vidas y mejorar la calidad
de vida de la gente. El hecho de poner a
disposicion de los pacientes y los profesionales
sanitarios nuevos medicamentos me hace sentir
muy satisfecho”.

Deportista y amante de las plantas, ultimamente
dedica parte de su tiempo libre a la ornitologia.
Le apasiona el cultivo de frutales en su casa.

De la actividad de la Fundacion Pfizer destaca el
acercamiento a muchas personas a las que no
podrian haber llegado por otro medio. Reconoce
el valor de las publicaciones, los Premios de
Investigacion y los Foros de debate social, entre
otros.

“Desde la Fundacion Pfizer tenemos el reto de
colaborar en proyectos sociales, de acercarnos
a colectivos de pacientes, de ayudar a
organizaciones que trabajan fuera de nuestras
fronteras... Somos una Fundacién muy flexible,
lo cual nos permite afrontar los retos de una
sociedad dinamica”.

D. JUAN ALVAREZ
Patrono

Guillermo Romero nacié en
Cordoba en 1951. Empezé
su carrera como veterinario
en el campo, hasta que dio
el salto a la industria de la
alimentacion animal.

Conseguir una cadena
alimentaria segura y una

vida mejor para los
animales de compania es uno de los objetivos que
motivan su vida profesional. “En el futuro me veo
intentando transmitir mis conocimientos a la gente
que viene detras, ser el espejo donde mis
colaboradores se puedan mirar”.

Gran aficionado a los toros, sus principales
pasiones son la familia y viajar. Tiene una
asignatura pendiente: terminar el Doctorado.

“Aunque profesionalmente ya no me vaya a aportar
nada, me gustaria ser Doctor en Veterinaria”.

Respecto a la labor de la Fundacion Pfizer, asegura
que “nacié con una vocacién de premiar los
trabajos cientificos, pero ha conseguido abrir su
enfoque. Desde mi punto de vista, el principal
logro de la Fundacién es haber conseguido un
gran prestigio dentro del sector y ser una de las
fundaciones de referencia en nuestro pais”.

“Quiero darle mi mas sincera enhorabuena por
haber tenido la capacidad de adaptarse a las
necesidades de la sociedad. Deseo que dentro
de diez afios podamos celebrar nuestro vigésimo
aniversario con mayor presencia y mayor empuje,
si cabe, dentro de la sociedad espanola”.

D. GUILLERMO ROMERO
Patrono
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Vision, Mision y Valores

La Fundacién Pfizer renueva anualmente su compromiso

en favor de la salud y el bienestar sociosanitario de la

poblacién espafiola. Por este motivo, promueve una amplia Compromiso SO(
serie de acciones y proyectos para concienciar a la ciudadania

de la importancia de mantener habitos de vida adecuados

para conseguir envejecer saludablemente.

A lo largo de los afos, la Fundacion Pfizer ha considerado
necesario ampliar su labor social a otros sectores de la

, .
poblacion, especialmente al de los menores, y asi fomentar habltOS SaIUdak

unos habitos saludables desde la infancia.

Tiene la mision de mejorar la educacién en salud de la

poblacién espafiola, a través de la promocién del concepto

de envejecimiento saludable, desde cualquier etapa de la

vida, como un proceso natural, optimista y dinamico, educacién en sa
desarrollando iniciativas que reconozcan y apoyen la

investigacion, la innovacion, el compromiso social y la difusiéon

del conocimiento en salud.

Por ello, la Fundacién Pfizer mantiene su compromiso con

la sociedad a través de diversas plataformas, actos y alianzas . .
, , | calidad de w»1

en la busqueda de nuevas férmulas y enfoques que permitan

mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar

hébitos saludables.
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~ Compromisos-

Desde la Fundacién Pfizer, trabajamos activamente por conseguir los siguientes propdsitos: \

/
|
I
[

|

- Compromiso con la investigacién, el reconocimiento y apoyo
a la innovacion y al avance del conocimiento.

- Compromiso con la educacién en salud de la poblacién espafiola.

—_ . - Compromiso social con asociaciones de pacientes
w \ y organizaciones sociales.

\
\
_- - Compromiso con instituciones, entidades, organismos publicos
o privados que contribuyan a mejorar la Sanidad espafnola desde
el punto de vista de la educacion y la prevencion.

— - - Compromiso con la sociedad, a través de la difusion y la
concienciacién sobre lo que el envejecimiento saludable significa.
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Lineas de Actuacion

| Estudios socio-sanitarios |
| Compromiso social |
| Programas de educacién en salud |
| Convocatoria de premios y Acto Institucional |

| Publicaciones |

Con el objetivo de dotar a las diferentes
instituciones publicas y privadas, y a la sociedad
en general, de datos actuales sobre temas de
maxima actualidad y vigencia, la Fundacion Pfizer
promueve y estimula la realizacién de estudios
sobre temas sociales y sanitarios que se convierten
en documentos bésicos de referencia.

En 2008, junto a la Universidad Pompeu Fabra,
la Fundacién Pfizer publicé “Epidemiologia y
costes de la dependencia en personas mayores
diabéticas: situacion actual y perspectivas de
futuro”. Este documento recoge las claves por las
que la sostenibilidad financiera del sistema de

salud dependera, entre otras variables, de cual

sera la evolucién futura de las tasas de prevalencia
de los principales problemas de dependencia entre
la poblacion mayor, asi como del tipo de atencion
que estas personas acaben recibiendo por parte
de los sistemas sanitario y social.

En este sentido, todas aquellas intervenciones
que logren ralentizar el deterioro fisico de las
personas aquejadas de enfermedades crdnicas,
o incluso, que lleguen a evitar la aparicion de
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problemas de dependencia, pueden contribuir
decisivamente a la viabilidad financiera del nuevo
sistema publico de proteccion a la dependencia.

Por ello, siendo la diabetes una condicién crénica
de elevada prevalencia entre la poblacién espafiola,
especialmente, la mayor generadora de situaciones
de dependencia cuando esta mal controlada, su
analisis resulta especialmente relevante.

Asimismo, el hecho de que, tanto la aparicién
de la diabetes como de sus consecuencias
invalidantes sean a menudo el resultado de
factores individuales modificables, como la dieta
o el sedentarismo, hacen de esta enfermedad una
candidata idonea para el desarrollo de
intervenciones preventivas realmente coste-
efectivas.

—

=
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COMPROMISO SOCIAL

La Fundacién Pfizer, en su firme propdsito de aportar valor ante las actuales necesidades de nuestra
sociedad, promueve una serie de acciones encaminadas a apoyar y a favorecer el desarrollo del trabajo
de las organizaciones, que ponen en marcha proyectos innovadores y viables, enfocados en difundir
el sentido del Envejecimiento Saludable en cualquier etapa de la vida.

e CONVOCATORIA DE AYUDAS SOCIALES

En el ano 2004, la Fundacién Pfizer present6 por primera vez la convocatoria de Ayudas Sociales,
destinadas a fomentar, apoyar y favorecer el desarrollo del trabajo de organizaciones de caracter social
que, mediante la puesta en marcha de acciones, contribuyan a mejorar la calidad de vida de nuestra
poblacion.

En la convocatoria de 2008, las Ayudas Sociales, con un presupuesto de cerca de cien mil euros, se
entregaron a los cuatro mejores proyectos presentados por organizaciones de caracter social destinados
a favorecer la integracion de las mujeres inmigrantes, tanto desde la perspectiva laboral como desde
la reagrupacién familiar. Todos estos proyectos estan terminando de desarrollarse a lo largo del 2009.

www.fundacionpfizer.org

Las organizaciones beneficiadas en esta Ultima edicion fueron:

- “Economistas sin Fronteras”. Madrid: Este proyecto
de fortalecimiento del tejido microempresarial, esta
dirigido a lograr la insercion sociolaboral de las mujeres
inmigrantes emprendedoras que buscan comenzar
un negocio o que ya lo hayan puesto en marcha,
y necesitan de formacidén, asesoramiento y apoyo.
El proyecto cumplié una serie de fases que se
marcaron como objetivos: asesoramiento,
capacitacion y formacion, apoyo en la gestion
econdémica y contable mediante una gestoria, asi
como tutorizacion y seguimiento del proyecto entre
uno a cinco afnos.

- “Fundacién para la Investigacion Biomédica del
Hospital Ramoén y Cajal”: por su iniciativa “Salud
entre culturas: la mujer inmigrante como mediadora
sociosanitaria”. Experiencia piloto, en el que se
formaba a mujeres inmigrantes desempleadas con
225 horas tedrico practicas, por un lado para la
formacion en contenidos basicos de salud y por otro,
en intermediacion cultural, con un periodo de practicas
en el propio hospital. El objetivo del proyecto era la
mejora en la atencion y relacion entre el personal
sanitario y pacientes de origen inmigrante, que
desconocen nuestro sistema sanitario y tienen ademas
el problema afnadido en la dificultad del entendimiento
del idioma. Las practicas se realizaron, concretamente,
en el servicio de informacion, trabajo social, atencién
al paciente, dentro de las areas ambulatorias, de
hospitalizacion y urgencias, y de forma rotatoria.
Como beneficiarios indirectos de este proyecto resulta
toda la poblacion inmigrante que es atendida en este
centro hospitalario de referencia.

- “Fundacion Desarrollo y Turismo” (Fundestur).
La Rioja: El proyecto apoyado consiste en la
elaboracién de un estudio descriptivo-clasificatorio
sobre la “Deteccion de las barreras y obstaculos
especificos a los distintos colectivos de mujeres
inmigrantes en su insercion en el mercado laboral”.
Se intenta establecer tipologias de mujeres inmigrantes
de cara a su posicionamiento en el ambito laboral.
En una segunda fase del proyecto, se llevé a cabo
un analisis mas exhaustivo a través de entrevistas a
distintas mujeres que reflejaban las distintas
situaciones de migracion.

- “Asociacién Espafola de Estudios Migratorios
y Psicoterapia Transcultural”. Madrid: El objetivo
fundamental de este proyecto fue brindar una
valoracion diagnéstica y tratamiento psicolégico y/o
psiquiatrico correspondiente a la poblacion inmigrante
que presenta sintomatologia derivada del proceso
de reagrupacion familiar, con el fin de prevenir
situaciones de riesgo. Con esta iniciativa se fomenté
la creacion de la red de apoyo social y afectivo a
partir de la creacién de grupos de apoyo socio-
emocional y psicoeducativo, donde se pudieran
compartir las vivencias derivadas del fenbmeno de
la reagrupacion, promover alternativas, herramientas
psicolégicas y socioculturales para abordar
adecuadamente este proceso. El proyecto incorporé
aspectos como la atencién de diagnostico psicologico
y/o psiquiatrico, orientacion o derivacion, consulta
psicoterapéutica (individual, familiar, etc.), grupos de
apoyo y formacién socio-emocional, talleres de
prevencion de problemas, actividades de supervision.
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PROGRAMAS DE EDUCACION
EN SALUD

La Fundacion Pfizer apuesta por nuevas formulas
y enfoques centrados en la prevencién y promocién
de la salud. En esta linea, desarrolla distintos
programas de educacion que destacan por su
universalidad y por el reconocimiento externo que
han ido cosechando.

e TENEMOS MUCHO EN COMUN

Entre las iniciativas que estan en marcha, cabe
sefalar el programa “Tenemos Mucho en Comun”,
que tiene como objetivo fomentar los habitos
saludables a través de un enfoque intergeneracional
entre escolares y personas mayores.

Desde su creaciéon en 2005, casi 60.000 nifios de
2.400 clases, en aproximadamente 1.000 colegios
de Madrid y Valencia, han aprendido férmulas para
prevenir la obesidad infantil y mantenerse sanos,
a la vez que mejoran la percepcion y relacién con
los mayores.

El programa se basa en la figura de los
dinamizadores, personas mayores de 60 anos,
formadas especificamente para realizar actividades
con nifios de escuelas primarias. Estos
dinamizadores visitan los colegios para transmitir
a los alumnos cual es el valor de mantener habitos
de vida saludables. Entre los consejos que
transmiten, destaca la importancia de cuidarse,
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dormir bien, la higiene y mantenerse activos para
crecer sanos Yy llegar a mayores en las mejores
condiciones.

“Tenemos mucho en comun” tiene como resultado
un beneficio mutuo, en el que los jévenes aprenden
las claves de la sabiduria saludable de nuestros
mayores y ellos, a su vez, se sienten apreciados,
e involucrados socialmente. Es un claro ejemplo
de la capacidad de estimulaciéon que puede tener
para las personas mayores una tarea activa y de
responsabilidad.

Esta iniciativa ha sido reconocida con varios
galardones, como el “Premio Medicina general
2008 a la divulgacion cientifica o sociosanitaria
dirigida a mejorar la informacién, sensibilizacion
y concienciacion de la poblacién”, de la Sociedad
Espafiola de Médicos Generales y de Familia
(SEMG), o el premio “Fundamed-EIl Global”, como
mejor iniciativa sanitaria. Asimismo, en 2007,
el IMSERSO catalogd “Tenemos mucho en
comun” como una de las “Mejores practicas
intergeneracionales” en Espafa.
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Mavimientos demograficos
actuales y su influencia
socio — sanitaria.
retos y oportunidades

24 de junio, 10 horas.
Salé: !l'e actos. Museo Thyssen de Madrid

undacion Pfizer
Foro de debate

e FOROS DE DEBATE

Los Foros de Debate Social se instauraron en 2007,
con el objetivo de crear una plataforma social de
analisis sobre temas de maxima actualidad,
y fomentar asi el intercambio abierto de ideas y
opiniones y el debate social sobre las posibles vias
de colaboracién entre instituciones, entidades
y organismos publicos o privados.

En cada uno de estos foros se presentaron una
serie de estudios especificos para cada tematica.
Los estudios, realizados mediante encuestas
poblacionales de amplia representatividad,
permitieron conocer la situacién real en la que nos
hemos encontrado.

A partir de ellos se preparaban y dirigian los debates
posteriores. Un elevado numero de expertos
multidisciplinares han intervenido tanto en directo,
como a través de testimonios grabados en video,
que han sido también publicados durante los foros.

En 2008 se celebraron dos foros: ‘““Movimientos
demograficos actuales y su influencia socio-
sanitaria: retos y oportunidades” e “Inmigracion
y Educacién: aprendiendo a convivir”. En ambos
se abordaban dos temas de actualidad, que
analizaron como afecta la llegada de inmigrantes

a los sistemas sanitario y educativo espafol.
En ambos casos se realizé un estudio cualitativo
y cuantitativo.

Con el primer foro, se pretendia detectar areas de
mejora en la atencién socio sanitaria de los cinco
millones de extranjeros que residen en nuestro pais
y aportar soluciones desde puntos de vista
diferentes.

El estudio revel6 datos tan interesantes como que
los inmigrantes acuden a urgencias un 15,9% mas,
pero van al médico un 9,3% menos de forma
preventiva.

Este dato, junto al resto de los que ofrece el informe,
no so6lo describen la opinién de ciudadanos y
expertos sobre la sanidad espafiola, sino que son
un indicador para instituciones publicas y privadas
sobre los retos y oportunidades del futuro
sanitario.

Otro de los datos mas llamativos del estudio es
que el 86,7% de la poblacion espafiola valora el
acceso libre y gratuito a la sanidad.

En el segundo de los foros, en el que se abordaba
la influencia de la inmigracién en el sistema
educativo espanol, se puso de manifiesto que
inmigrantes, espafoles y profesores valoran la
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calidad de la educacién espafiola y su capacidad
de integracion.

El resultado del estudio realizado para la ocasion,
demuestra que el sistema educativo espafol es
valorado de forma muy positiva y todos los
aspectos analizados obtienen puntuaciones
elevadas entre profesores, espafioles e inmigrantes.
Estos ultimos son el sector que muestra un mayor
nivel de satisfaccion (7,94, sobre una puntuacion
de 10). Los profesores también otorgan una mejor
valoracion (6,30) que la poblacién en general (6,02).

La mayoria de las variables analizadas en el estudio
(formacioén del profesorado, instalaciones y nimero
de centros en relacion a la poblacién) se evaluaban
con calificaciones que superaban los 8 puntos
(sobre 10). Las valoraciones mas bajas, aunque
obtenian el aprobado, son las ayudas a la
escolarizacién y el sistema de eleccién de los

colegios.
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CONVOCATORIA DE PREMIOS

La Fundacién Pfizer reconoce cada afio la labor realizada por personas, organismos y entidades para
la promocién de la salud, a través de la convocatoria de sus premios en tres diferentes categorias:
Investigacion Biomédica, Compromiso Social y Comunicacién.

e PREMIOS DE INVESTIGACION BIOMEDICA: BASICA Y CLINICA

Entre las acciones relacionadas con la investigacién, propuestas con el afan de apoyar, reconocer y

promover la innovacion para mejorar la calidad de vida de las personas, la Fundacién Pfizer convoca

anualmente los Premios de Investigacion.

A través de esta convocatoria se reconocen los trabajos realizados en investigacion basica y clinica,

publicados en revistas cientificas que aparecen mencionadas en el Science Citation Index (SCI).

En 2008, el premio de Investigacion Basica recay6
en el equipo dirigido por el Prof. Dr. Alfonso
Araque, del Instituto de Neurobiologia Ramoén y
Cajal, CSIC, por su articulo “Astrocytes potentiate
transmitter release at single hippocampal
synapses”, publicado en la prestigiosa revista
Science.

El premio de Investigacion Clinica se entreg6 al
equipo del Prof. Dr. Javier Diez Martinez, del
Centro de Investigacion Médica Aplicada — CIMA,
por su trabajo “Upregulation of myocardial Annexin
A5 in hypertensive Heart disease: association with
systolic dysfunction”, publicado en el European
Heart Journal.
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e PREMIO AL COMPROMISO SOCIAL: MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS

En el afio 2003, la Fundacién Pfizer convoco, por primera vez, el Premio al Compromiso Social
con el fin de reconocer a las organizaciones que tienen bajo su area de responsabilidad y actividad

proporcionar una mejora de la calidad de vida.

Este premio se encuadra dentro de la filosofia
y objetivos de la Fundacion Pfizer, ya que trata
de promover un envejecimiento saludable
mediante el apoyo a las instituciones que
trabajan en este area.

En la pasada edicién, se premio6 el Programa

de Asistencia Hospitalaria de la Fundacién
Antena 3, el cual trata de hacer mas agradable
la estancia del nifo hospitalizado a través de
distintas iniciativas como la dotacién de
bibliotecas, ludotecas, visitas de famosos y el
canal de television FAN3, creado especialmente
para este fin.



40

Memoria 2008 | 10° Aniversario

e PREMIO DE COMUNICACION: DIVULGACION DE HABITOS SALUDABLES

El Premio Fundacién Pfizer de Comunicaciéon consta de cuatro categorias: prensa escrita, radio,
television y mejor blog. A través de esta iniciativa, se quiere premiar el trabajo informativo de aquellos
periodistas que mejor hayan contribuido a reflejar lo que significa envejecer con salud, desde el punto

de vista de la prevencion y educacién social.

PRENSA = o

En la categoria de radio, el premio recayo en
“La lucha contra el cancer”, programa realizado
por la periodista de la cadena COPE Susana
Garcia Ciudad. En este reportaje se recogian
distintos testimonios de pacientes y su manera
de enfrentarse a la enfermedad. Con un enfoque
lleno de vitalidad y optimismo, se valoraba el
esfuerzo de superacién, mostrando estas
actitudes como pautas a seguir en la vida diaria

de toda la poblacién.

En 2008, en la categoria de prensa escrita,
Mayka Sanchez fue premiada por su articulo
“Alargar la vida, acortar la vejez” publicado en
el periédico El Pais. En él se aportaban consejos
y recomendaciones para una poblacién con cada
vez mayor esperanza de vida.

En el afo 2008, se incluyd por primera vez la
categoria blog, ya que este tipo de comunicacion
se ha establecido como medio con gran
capacidad de difusién, influencia y vigencia. El
blog premiado fue www.demayores.com, cuyo
autor, José Luis Jordana Laguna, realiza una
labor divulgativa de habitos saludables entre la
poblacién mayor.
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El Dr. Jesus Sanchez Martos, con el espacio
de salud en el programa “Buenos dias Madrid”,
emitido en Telemadrid, recibié el galardéon en
el apartado de television. Se trata de un
programa de actualidad en el que se presta una
especial atencién a las noticias relacionadas
con la salud. En él, de lunes a viernes, se dedica

un tiempo a realizar educacién para la salud.
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Zaragoza, 27 de Noviembre
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e ACTO INSTITUCIONAL

La Fundacién Pfizer celebra anualmente la entrega
de los Premios de Investigacién, Compromiso
Social y Comunicacion en un Acto Institucional,
que se ha convertido en uno de los principales
referentes de la actividad cientifica, sanitaria y
social del panorama espanol.

Esta cita de la Fundacién Pfizer, es un punto de
encuentro donde numerosas personalidades
intercambian conocimientos sobre la salud y el
concepto de “envejecimiento saludable”, desde
sus diversos sectores de actividad: sanidad,
politica, ciencias, letras, deporte, espectaculo,
etc.

En 2008, la IX ediciéon del Acto Institucional se
celebro en el “World Trade Center” de Zaragoza,
una de las ciudades que mayor protagonismo
internacional adquirié ese afo, después de ser la
sede de una exitosa e innovadora Exposicion
Internacional dedicada al agua.

El acto conté con la presencia de méas de 800
personalidades del mundo cientifico, socio-
sanitario y de la comunicacion. El acto estuvo
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presidido por la consejera de Salud y Consumo
del Gobierno de Aragén, Excma. Sra. Luisa Maria
Noeno; el presidente cientifico de la Fundacion
Pfizer, Juan Rodés; el presidente de la Fundacion
Pfizer, Emilio Moraleda; y el director de la
Fundacion, Francisco J. Garcia Pascual.

En ese evento se hizo entrega de los Premios de
la Fundacion Pfizer, que reconocen la labor de
aquellas personas, entidades y organizaciones
que mejor contribucion realizaron ese afo, a favor
de mejorar la calidad de vida o la salud de la
poblacién y de divulgar habitos y estilos de vida
que permitan el objetivo de alcanzar y disfrutar
de un “envejecimiento saludable”.

El invitado ilustre en esta ocasién, fue el escritor
Alberto Vazquez-Figueroa, quien hizo dos
intervenciones sobre el futuro del agua y del coltan.
Ademas, los invitados pudieron disfrutar de la
actuacion de uno de los artistas zaragozanos de
mayor renombre, como es Miguel Angel Berna.
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PUBLICACIONES

La Fundacién Pfizer quiere servir como tribuna para los distintos agentes sociales y cientificos, publicos
o privados, desde donde se contrasten y concilien necesidades, criterios y soluciones a temas de
interés médico y social actuales. En este sentido, la Fundacion Pfizer ha creado un fondo bibliografico
que permite difundir sus propias actividades con vocacion divulgativa y cultural, a través de su linea
editorial. Las publicaciones se dividen en tres colecciones: divulgativa, de humanidades y documentos
de trabajo.

e COLECCION DIVULGATIVA

Guia Multilinglie de Atencién al Menor

Se trata de un documento publicado en los siete
idiomas de los paises con mas emigracion a
Espafia. La Fundacion Pfizer, junto a la
Universidad de Alcala de Henares, publicé la
“Guia multilinglie de atencién al menor” para
avanzar en la adaptacion e integraciéon social de
los inmigrantes, por lo que esta dirigida
principalmente a madres y padres cuya lengua
materna no es el castellano.

El objetivo de la “Guia multilingiie de atencién
al menor” se centra en cubrir una necesidad latente
_ en este sector, mediante una informacién basica
- %R sobre estilos de vida saludable, alimentacién,
ejercicio fisico, asi como pautas sobre la atencion
sanitaria que los padres deben dedicar a sus hijos.
Al mismo tiempo, constituye una herramienta util
para el personal sanitario, educativo e institucional
que presta sus atenciones y servicios a este
segmento de poblacién.




i -
s A A LR

e
pesvaln enpe
A Vo el e

o whn do VS

e COLECCION DE HUMANIDADES
Escritos sobre Cajal

Con motivo del primer centenario del nacimiento de Pedro
Lain Entralgo, emblematico historiador de la medicina en
Espafa, el Dr. José Luis Puerta, Patrono de la Fundacién
Pfizer, recopila en este libro una seleccién cronolégica de
los trabajos mas representativos que D. Lain Entralgo realizé
entre 1946 y 1992 sobre la obra de nuestro Unico Premio
Nobel de Ciencias, Santiago Ramén y Cajal, el mejor
investigador cientifico de la historia de la medicina espafiola.

Revista de Humanidades

Esta publicacion semestral, elaborada con la colaboracion
de nuestro patrono, el Dr. José Luis Puerta, pretende poner
en contacto al médico curioso con una larga lista de disciplinas
que, sin duda, enriquecen su mirada sobre la realidad de la
profesion y su entorno con una perspectiva mas amplia.

Escritas Sobre Ciaj
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e COLECCION DE DOCUMENTOS DE TRABAJO

En este apartado se recogen los resultados de los
estudios socio-sanitarios puestos en marcha. De
esta manera, se aportan documentos escritos, de
valor destacado, que constituyen una referencia
para los profesionales de los sectores publico y
privado, por su calidad y su rigor de maxima
actualidad.

En 2008, se publicé “Epidemiologia y costes de
la dependencia en personas mayores diabéticas:
situacioén actual y perspectivas de futuro”.

La atencion a la dependencia se ha convertido
en uno de los temas de politica social sobre
el que mas se viene discutiendo en los ultimos
tiempos. La sostenibilidad financiera del
recientemente creado Sistema Nacional de
Dependencia depende, entre otras variables, de
cual pueda ser la evolucién futura de las tasas de
prevalencia de los problemas de dependencia
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entre la poblacién mayor, asi como del tipo de
atencién que estas personas acaben recibiendo
por parte de los sistemas sanitario y social.

Por tanto, todas aquellas intervenciones que logren
ralentizar el deterioro fisico de las personas
aquejadas de enfermedades crénicas, o incluso
que lleguen a evitar la aparicion de problemas de
dependencia, pueden contribuir decisivamente
a la viabilidad financiera del nuevo sistema
publico de proteccién a la dependencia.
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10 anos cumpliendo suerios

La Fundacién Pfizer se cred en julio de 1999 con
el objetivo de establecer un compromiso con la
sociedad, implementando una cultura propia e
innovadora en la educacién para la salud y el
bienestar sociosanitario de la poblacién, tratando
de difundir un concepto de envejecimiento
saludable, optimista y vitalista.

A lo largo de estos diez afios la sociedad espariola
no sélo ha sufrido cambios en la piramide de
poblacién, sino también en las necesidades, retos
y demandas de la sociedad. La Fundacién Pfizer
ha sabido adaptarse a estos cambios y a los
retos que suponen. Por eso, el compromiso de la
Fundacién Pfizer no se limita sélo a nuestros
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mayores, sino que su labor social va enfocada
a colectivos de todas las edades. Asi, ha
desarrollado actividades ligadas a fomentar
la calidad de vida y la educacién en salud,
dirigidas a todos los publicos: menores, mujeres,
organizaciones sociales, profesionales sanitarios,
pacientes, periodistas, inmigrantes, etc.

En las siguientes paginas se destacan algunas
de las iniciativas que, con perspectiva histérica,
mas impacto han contribuido a consolidar la
reputacion de la Fundacién Pfizer.
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e TENEMOS MUCHO EN COMUN

Alrededor de 60.000 alumnos de Educacién
Primaria de 1.000 centros educativos en Valencia
y Madrid han participado, a lo largo de cuatro
afnos, en el proyecto educativo “Tenemos mucho
en comun” sobre hébitos saludables y didlogo
intergeneracional. A través de este programa
voluntarios de mas de sesenta afos, profesionales
de la salud y la educacién, en su mayoria, ensefian
habitos saludables a nifios de primaria.

A través de “Tenemos mucho en comun” se ofrece
a las escuelas la posibilidad de trabajar en la
promocion de habitos saludables y en la
prevencién de la obesidad infantil, mediante la
consolidacion de vinculos intergeneracionales.

e FOROS DE ENVEJECIMIENTO Y SALUD

Los Foros de Envejecimiento y Salud, organizados
junto a la Fundacién Sanitas, reunieron a
destacados expertos en dependencia y atencion
al mayor, y se dirigieron a los profesionales
implicados en este tipo de servicios. Estos foros
se celebraron, con caracter anual, desde 1999
hasta el afio 2006.

Con estas jornadas la Fundacién Pfizer quiso
ejercer su responsabilidad en relacién a una mayor
concienciacién social sobre el fenémeno del
envejecimiento, especialmente en aquellos
aspectos que inciden en la mejora de la salud y
la calidad de vida de los ciudadanos.

e FORO DE DEBATE SOBRE LA INVESTIGACION
BIOMEDICA EN ESPANA

Este foro coincidié con la presentacién de la
Fundacién a la sociedad en 1.999.

Entre los participantes destacé la presencia del
Excmo. Sr. D. José Manuel Romay Beccaria,
Ministro de Sanidad y Consumo; D. César
Nombela, Presidente del Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas; el Profesor Mariano
Barbacid, Director del Centro Nacional de
Investigaciones Oncoldgicas o el Profesor Josep
Torrent Farnell, Director de la Agencia Espafola
del Medicamento.

www.fundacionpfizer.org

e FOROS DE DEBATE SOCIAL

En 2007, el concepto de mesas redondas y foros
de envejecimiento saludable se amplié a “Foros
de Debate” para abarcar a un publico mas amplio
y realizar promocién de la salud en un contexto
socio-sanitario con mas posibilidades de difusion.

Con esta iniciativa, se pretende crear una
plataforma social de analisis sobre temas de
maxima actualidad. Algunos de los temas que se
plantearon en debate fueron el maltrato infantil y
sustraccién de menores, la sanidad y la educacién
espafnola desde el punto de vista de la inmigracién.
Temas que fueron abordados por expertos
multidisciplinares y apoyados por estudios
poblacionales.

Los debates desarrollados, bajo este formato, han
aportado datos de valor para la Administracion,
al permitirles conocer la opinién publica actual.
Asi, algunas de las autoridades destacadas que
han participado en los foros han sido: D. Javier
Fernandez-Lasquetty, Consejero de Inmigracion
y Cooperacion de la Comunidad de Madrid, Dfa.
Consuelo Rumi, Secretaria General de Inmigracion
y Emigracion, o Excmo. Sr. D. Arturo Canalda,
Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid.
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e ESTUDIOS SOCIO-SANITARIOS

Con el afan de promover y estimular las
investigaciones sociales sobre el envejecimiento
en Espafa, la Fundacion Pfizer ha desarrollado
estudios para la elaboracion de documentos
basicos de referencia.

El primero de estos estudios se publicé en el 2002
bajo el titulo “Dependencias y necesidades
asistenciales de los mayores. Previsién 2.010”, en
colaboracién con el IMSERSO y el CSIC, el cual
sirvié6 como documento de referencia a la hora de
elaborar la actual Ley de Dependencia. Se presenté
durante la Il Asamblea Mundial sobre el
Envejecimiento, que se celebrdé en Madrid en abril
de 2002 y ha sido la base para realizar una original
prospectiva sobre la cuantificacion y situacion de
los mayores dependientes de nuestro pais para

el ano 2010.

www.fundacionpfizer.org

e GUIA MULTILINGUE

Esta publicacién esta dirigida a padres inmigrantes
que no conocen o tienen dificultades para hablar
espanol. Esta publicada en los idiomas con mayor
indice de poblacion extranjera (arabe, bulgaro,
rumano, ruso, polaco, inglés y francés) y aporta
un doble valor a la sociedad: por un lado, permite
que padres inmigrantes, con dificultades en nuestro
idioma, dispongan de un documento que les facilite
adquirir habitos de vida saludables, por otro lado,
supone una herramienta de trabajo util para el
personal sanitario, educativo e institucional que
presta sus servicios a este segmento de poblacion.
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e ACTO INSTITUCIONAL

Con motivo de las convocatorias establecidas anualmente,
para otorgar los premios de investigaciéon, compromiso
social y comunicacion, la Fundacion Pfizer celebra su
acto institucional.

Es la celebracién mas especial y representativa del afio,
en la cual numerosas personalidades del mundo cientifico,
sanitario y social han tenido cabida junto a otros invitados
destacables de las ciencias, las letras, el deporte o el
espectaculo.

En este acto la Fundacion Pfizer rinde tributo y reconoce
a las personalidades e instituciones que mas han
destacado por su compromiso social, por su esfuerzo en
divulgar habitos de vida saludables o por profundizar en
el conocimiento de las claves moleculares y clinicas del
envejecimiento. Y de forma paralela, constituye el mejor
escenario publico para renovar el compromiso que la
Fundacién Pfizer adquirié en 1.999 con la sociedad
espafola.

Por esta razén, cada afo, este importante evento es
celebrado en una ciudad espafola diferente, para cumplir
con el firme propdsito de divulgar la importancia de vivir
con salud, y contar con destacados representantes de
cada Comunidad Autbnoma para compartir este mensaje.

A lo largo del tiempo transcurrido desde la primera
celebracion, autoridades relevantes del sector sanitario
y social, e ilustres y respetados invitados nos han aportado
una particular visién sobre un aspecto concreto de la
sociedad actual.

|
fundacion o

MADRID 2000

MADRID 2001
e Ao 2.000 (Madrid)
- Excma. Sra. D?. Celia Villalobos, Ministra de
Sanidad y Consumo.
- Profesor Juan Luis Arsuaga, Codirector del equipo
MADRID 2002 de investigacion de los yacimientos pleistocenos
de la Sierra de Atapuerca (Burgos) y Premio
Principe de Asturias de Investigacion Cientifica
y Técnica.

MADRID 2003 e Ao 2.001 (Madrid)
- llmo. Sr. D. Julio César Sanchez Fierro,
Subsecretario de Sanidad y Consumo. Ministerio
de Sanidad y Consumo.
- D. Pedro Duque, astronauta de la Agencia
BARCELONA 2004 Espacial Europea.

e Ano 2.002 (Madrid)

- Excma. Sra. D2. Ana Pastor, Ministra de Sanidad
y Consumo.

- lImo. Sr. D. Federico Plaza, Viceconsejero de
Ordenacién Sanitaria y Salud de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

- D. Mario Benedetti, escritor.

SEVILLA 2005

e Ao 2.003 (Madrid)

- llmo. Sr. D. Fernando Garcia Alonso, Director
General de Farmacia del Ministerio de Sanidad
y Consumo.

- D. Arturo Fernandez, actor.

SEVILLA 2005

VALENCIA 2006
e Ao 2.004 (Barcelona)

- Honorable Sra. D®. Anna Simé, Consejera de
Bienestar y Familia de la Generalitat de Catalufia.

- lImo. Sr. D. Alfonso Jiménez Palacios, Director
General de Cohesién del Sistema Nacional de
Salud y Alta Inspeccién. Ministerio de Sanidad
y Consumo.

- D®. Gemma Mengual, deportista (nadadora).

- D2. Mercedes Salisachs, escritora.

SANTIAGO 2007

ZARAGOZA 2008

www.fundacionpfizer.org

e Ao 2.005 (Sevilla)

- llmo. Sr. D. Fernando Puig de la Bellacasa,
Subsecretario de Sanidad y Consumo. Ministerio
de Sanidad y Consumo.

- llmo. Sr. D. Pablo Rivero Corte, Director General
de Innovacién Sanitaria, Sistemas y tecnologias
de la Consejeria de Salud de Andalucia.

- Excmo. Sr. D. Felipe Gonzalez Marquez, Ex-
Presidente del Gobierno de Espafa.

e Afo 2.006 (Valencia)

- Honorable Sr. D. Rafael Blasco, Consejero de
Sanidad de la Generalitat de Valencia.

- D. Manuel Toharia, Director del Museo del Museo
de la Ciencia de Valencia.

e Aiho 2.007 (Santiago)

- llmo. Sr. D. German Gonzalez Pazo, Director
General de Aseguramiento y Planificacion
Sanitaria de la Consejeria de Sanidad de la Xunta
de Galicia.

- D2, Pilar Cernuda, periodista.

e Ao 2.008 (Zaragoza)

- Excma. Sra. D?. Luisa M? Noeno, Consejera de
Salud y Consumo del Gobierno de Aragodn.

- D. Alberto Vazquez - Figueroa, periodista y
escritor.

55



56

Memoria 2008 | 10° Aniversario

ACUERDOS Y ALIANZAS

Desde la Fundacion Pfizer se sigue trabajando,
dia a dia, para aunar esfuerzos materializandolos
con la colaboracion de instituciones, organismos
y entidades publicas y privadas. En este sentido,
asume un compromiso de educacion y prevencion
para la sociedad en general.

Algunos ejemplos de estas colaboraciones son
los acuerdos a nivel institucional con la Comunidad
de Madrid, el Ayuntamiento de Madrid, la
Comunidad Valenciana, la Xunta de Galicia o la
Universidad de Alcala de Henares.

A nivel de organizaciones sociales se han
establecido acuerdos con: FEAPS (Confederacion
Espafiola a favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual), FEDER (Federacion Espafola de
Enfermedades raras), MIFAS (MINUSVALIDS
FiISICS ASSOCIATS), ASPAYM - Madrid
(Asociacion de Parapléjicos y Grandes
Minusvalidos Fisicos), AFAGA (Asociacion
Familiares Enfermos de Galicia), entre otros.
Adicionalmente se han firmado colaboraciones
con instituciones de prestigio para la realizacion
de estudios sociosanitarios como el Instituto
Catalan de Envejecimiento y la Universidad
Pompeu Fabra.

Es de destacar otras colaboraciones con
instituciones como la Confederacion Espafnola
de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras
demencias (CEAFA), la Fundacion Desarrollo y
Asistencia, la Fundacién San Patricio, Jubilo
Comunicacién, Fundaciéon Viure i Conviure de
Caixa Catalunya, y Fundacién Vodafone, entre
otras.

La Fundacion Pfizer ha mantenido alianzas durante
sus diez afios de existencia con entidades
como la Cruz Roja, el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas o el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).
Ademas, forma parte activa de la Asociacion
Espanola de Fundaciones.

Durante el 2008, se firmaron nuevos acuerdos,
concretamente, con el Hospital Ramén y Cajal,
y con la ONG Economistas sin fronteras.

£

la experiencia
'y espaiiola
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www.fundacionpfizer.org
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