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Objetivos

40 OBJETIVO GENERAL: explorar la realidad laboral de las personas jovenes en Espafia, indagando en sus
OEO intereses y necesidades en el ambito laboral, sus opiniones y expectativas sobre su futuro laboral, asi como
las dificultades y obstaculos que afrontan

Explorar las trayectorias de . Conocer la concepciéon que tienen
Establecer una imagen actual de la ©  formacién y vocacion de los y . sobre el mercado laboral y la
a Situaciéﬂ |ab0ra| N |aS COﬂdiCiOﬂeS |asjévene5' asi como |as integracién en el mismo de nuevas

de trabajo de las personas jovenes expectativas respecto al formas de empleo y nuevas
en Espafna . empleo . profesiones

Indagar sobre los elementos que . Entender cémo la busqueda de

facilitan la empleabilidad, asi como empleo, las aspiracionesy las

aqguellas barreras u obstaculos que vocaciones impactan en la

la dificultan . salud de las personas jovenes
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Metodologia

BLOQUE
=7 DOCUMENTAL

of5) CUALITATIVA

Cuatro entrevistas a personas expertas

it CUANTITATIVA

1.200 encuestas online
Jovenes de entre 15 a 29 anos en Espana

Campo: abril de 2025
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Situacion laboral juvenil. Datos de contexto

Se encuentran empleados y
empleadas, porcentaje que alcanza
el si ampliamos a quienes
estudian y realizan algun trabajo

esporadico

18,2%

Unicamente estudia, el 12,4%
estudia y realiza algun trabajo
remunerado y el 10,1% se dedica a
estudiar, pero simultdneamente estd
buscando trabajo

Distribucion de actividad principal. (%)

1 1.8
[

¢Cual es tu actividad actual? // Base: N =1.200 personas 15-29 afios

. Sélo trabajo (un empleo)

. Sélo trabajo (varios empleos)

. Principalmente trabajo y ademas estudio

. Principalmente estudio y hago algin trabajo
Sélo estudio

. Estudio y ademds estoy buscando trabajo

. En paro, buscando trabajo exclusivamente

. En paro, sin buscar trabajo (ni estudiar)

Otra situacién
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Situacion laboral juvenil. Datos de contexto

Las chicas trabajan mas y los chicos
estudian mas

El 57,5% de las chicas tiene como
actividad principal el trabajo, frente al
46,7% de los chicos

&

Un mayor nivel de estudios supone
una reduccién de la tasa de
desempleo

En la 17 etapa de secundaria, solo un
36,5% trabaja

Enla 2% etapa, un 34,5%

Con estudios superiores, un 71,5%, con
mas de 35 puntos de diferencia

Actividad principal por género, grupos de edad y nivel de
estudios alcanzado. (%)

18 15 2 2,2 0.9 23 41 2 11
Total Mujer Hombre 15-19 afios 20-24 aios 25-29 afios Hasta 1? 2° etapa Educacién
estapa Secund. superior
Secund. y
similar
TOTAL GENERO EDAD NIVEL DE ESTUDIOS

- Trabajo . Estudio . En desempleo . Otra situacién

;Cudl es tu actividad actual? / Base: N = 1.200 personas 15-29 afios
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Situacion laboral juvenil. Datos de contexto

26,9%

Percibe un salario por debajo de 1.100 €

43,5%
Entre 1100y 1.800 €

21,2%
Entre 1.800 y 2.700 €

8,4%
Percibe méasde 2.700 <

Los chicos perciben mayores salarios
que las chicas. El 22,2% de las chicas y el
20,7% de los chicos perciben salarios por
debajo de 1.100 euros al mes

Salario mensual percibido por género, grupos de edad y nivel de

estudios alcanzado. (%)

Total Mujer Hombre 15-19 afios 20-24 aiios 25-29 aios Hasta 12 22 etapa Educacién
estapa Secund. superior
Secund. y
similar
TOTAL GENERO EDAD NIVEL DE ESTUDIOS

. Menos de 1100 € . De 1100 0 1.800 € . De 1.800 a 2.700 € . Mas de 2.700 €

Por favor, ¢ podrias indicarnos cual es tu salario mensual? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.
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Situacion laboral juvenil

Considera que lo mas importante en su
vida es tener buena salud, seguido de
la estabilidad laboral (44,4%). Muy por
detras quedan el desarrollo profesional
(17,2%) y el éxito en el trabajo (14,8%)

Cuestiones mas importantes en la vida de la juventud. (%)

Tener buena salud

Tener estabilidad econémica y/o laboral

Disfrutar y disponer de tiempo libre/ocio

Ganar dinero

Tener buenas relaciones familiares

Tener buenas relaciones de amistad y conocer gente
Desarrollarme profesionalmente

Tener éxito en el trabajo

Vivir al dia sin pensar en el mafana

Cuidar el medio ambiente

Interesarme por temas politicos y/o sociales
Preocuparme por cuestiones religiosas o espirituales

Ninguna de las anteriores

Sefala las cuestiones mas importantes en tu vida. / Base: N =1.200 personas 15-29 afios.
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26,6

17,2

14,8
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- 58

- 4,7

I 0,9

fad
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Trayectorias formativas

13

La mayoria valora positivamente
la orientacién educativa recibida
en el colegio o instituto para
elegir estudios y acceder al
empleo

Aungue ambos géneros valoran
positivamente la orientacién, los
chicos la ven mas util y
muestran menos insatisfaccion

AN
N

La percepcién de la orientaciéon
educativa crece de forma
desigual segun el nivel alcanzado:
a mas estudios, mayor
polarizacién

Valoracion de la orientacion recibida en los centros educativos para
la eleccién de estudios y el acceso al mercado laboral segun género,
edad y nivel de estudios. (%)

Total Mujer Hombre 15-19 afios 20-24 aiios 25-29 aios Hasta 17 2* etapa Educacién
estapa Secund. superior
Secund. y
similar
TOTAL GENERO EDAD NIVEL DE ESTUDIOS

. Muy Gtil (8-10) . Util (5-7) . InGtil (0-4)

Valora si la orientacién educativa en el colegio o instituto te ha sido Util para la eleccién de estudios y el acceso al mercado laboral en
una escala de 0 a 10, siendo 0 “completamente inGtil” y 10 “totalmente Util". / Base: N = 1.183 personas 15-29 afios.
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Trayectorias formativas

Razones por las que han elegido los estudios. (%) :i}"

La vocacion, la razén mas
Porque es la mejor opcién para encontrar un empleo _ 23,2 sehalada por un terCiO del
conjunto.
Porque permite acceder a trabajos donde se gana mucho dinero _ 231

Adquiere un peso creciente entre
las chicas, entre las edades mas
5.8 avanzadas y quienes han cursado
estudios superiores; en cambio,
los chicos, las personas del tramo
10,8 mas joven y quienes solo han
completado la 1* etapa de
secundaria tienden a priorizar la
opcidon que les ofrezca un empleo
bien remunerado

Por influencia de padres/madres y/o familiares

N
o

Porque no sabia qué otra cosa hacer

Porque buscaba mejores condiciones laborales de las que tenia 15,3

Por facilidad, me permitia tener un titulo rapidamente

Porque no encontraba trabajo con los estudios previos que tenia

©
o

®
»

Por influencia de profesores/as

No pude entrar en los estudios que queria y entré de forma indirecta

®
o

Por influencia de amistades

Por prestigio

~N
w

N
0

Otras razones

an
3]

;Cudles han sido o son las razones que te han motivado para elegir tus estudios? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.
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Expectativas y futuro profesional

—G‘ Retos de la juventud respecto al mercado laboral. (%)

Dificultad para adquirir experiencia laboral
Los retos respecto al mercado laboral
mas sefalados por la juventud tienen
gue ver con las condiciones Discriminacién por edad
econdmicas y de vida -los salarios
bajos (41,9%) son |la barrera mas citada,
seguidos por la dificultad para adquirir

Dificultad para emanciparse

Inseguridad e inestabilidad

19,5

Falta de motivacion y esfuerzo por parte de la juventud

experiencia laboral (35,5%) y la pificuitades para emprender || | | | I
imposibilidad de emanciparse (33,6%)- ieerimimoci .

. . iscriminacion por razones de etniq, raza, _ 12.8
seguidos de los obstaculos tanto identidad sexual y/o discapacidad ;
laborales como psicosociales. raro [N =

I

Calidad en la formacién

.
w

Desigualdades de género en el acceso al
empleo y condiciones laborales

a
o
n

Actualmente, ¢ Podrias decir cuales son, a tu juicio, los principales retos que tiene la juventud en Espafa respecto al
mercado laboral? // Base: N =1.200 personas 15-29 afios.

fad
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Expectativas y futuro profesional

Aspectos mas importantes a tener en cuenta en el trabajo. (%)

Que me deje tiempo para poder dedicarme a
mi entorno social y familiar, ocio y descanso

Que sea seguro, estable
Que ofrezca ingresos altos

Que haya buen ambiente laboral

Que me ofrezca oportunidades de
crecimiento y promocién profesional

Que la tarea sea interesante, variada y estimulante
Que me permita tener flexibilidad horaria

Que esté cerca de casa

Que tenga autonomia y posibilidad
de desarrollar tus propias ideas

Que tenga un impacto positivo en la sociedad

Que permita teletrabajar

Que se ajuste a la formacién recibida

Que sea en una empresa innovadora
o que use nuevas tecnologias

Que sea un trabajo que no implique
demasiado esfuerzo y compromiso

Que tenga prestigio social

A la hora de valorar un trabajo, ;cual de los siguientes aspectos son para ti los mas importantes? // Base: N = 1.200 personas

15-29 afos.

17
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Amplio consenso entre la
juventud: lo mas valorado en un
empleo es que deje tiempo
personal, sea seguro y estable,
tenga buen ambiente y buen
salario. Refleja un cambio: el
trabajo pierde centralidad frente
al ocio y el autocuidado.
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Efectos en la salud juvenil

‘L ! Frecuencia de problemas de salud fisica derivados de la situacién
ol/ actual de empleo, busqueda de empleo o estudio. (%)
Dolores musculoesqueléticos (dolor 22
48,3% de espalda, cuello, hombros...) *
Los dolores musculoesqueléticos Fatiga (Por jornadas largas, turnos -~

nocturnos o falta de descanso)

derivados al esfuerzo postural afectan
a casi la mitad de la juventud de forma
intermitente (y a casiun 5%
continuamente).

Problemas de vision 17

Caidas, golpes, quemaduras... 1,2

La fatlga por Jorna.das extensaso la Trastornos por movimientos repetitivos
falta de descanso sigue muy de cerca (Lesiones en mufiecas, codos...)
este patroén.

3.2

Exposicion a sustancias toxicas

S RO 18
(alergias, intoxicaciones...) 4

Problemas de audicién 2,2

. Continuamente . De vez en cuando . Una sola vez . Nunca Ns/Nc

¢Con qué frecuencia has sufrido los siguientes problemas de salud fisica derivados de tu situacién actual de empleo o
busqueda de empleo o estudios..? // Base: N = 1200 personas 15-29 anos.
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Efectos en la salud juvenil

Problemas de salud fisica derivados de la situacion actual de empleo,

busqueda de empleo o estudio experimentados “continuamente” segun

género y edad. (%)

20

*Problemas de visién

Fatiga

*Dolores
musculoesqueléticos

Exposicién
a sustancias téxicas

Trastornos por
movimientos repetitivos

Caidas, golpes,
quemaduras...

Problemas de audicién

GLOBAL

18,7

18,3

14,9

6,0

55

51

3,8

GENERO

EDAD

18,2*
18,3*

19,4*

19,9*

18,9*
1n,7*
13,5*
18,7*
31
8
6,2
¥
4,6
75
H"; o« . Mujeres
5 é, - Hombres
31* . 15-19 afos
. 3:2* . 20-24 anos*
4,8* 25-29 afos

;Cudles han sido o son las razones que te han motivado para elegir tus estudios? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

Los problemas de salud
vinculados a la actividad laboral o
formativa muestran mayor
prevalencia entre las chicas

El 22,3% de las
chicas padece
dolores de forma
continua, y un 21,3%
tiene problemas de
vision

En el caso de los
chicos, solo un 7,5%
dice sufrir esos
dolores, y un 16%
tiene problemas de
vision

Los dolores musculoesqueléticos
continuos incrementan con la

edad: del 11,7% en jovenes de 15-19
anos al 18,7% en el grupo de 25-29

Fundacion Pfizer Juventud



21

Efectos en la salud juvenil

7 de cada [0 jévenes declaran
experimentar estrés de vez en cuando o
continuamente.

© de cada |0 declara tener falta de
motivacion y ansiedad con frecuencia.

Mas de la mitad (56,7%) reporta
problemas de sueio habituales.

Frecuencia de malestares emocionales derivados de la situacion
actual de empleo, busqueda de empleo o estudio. (%)

Estrés (exceso de carga de
trabajo, presién por objetivos...)

Falta de motivacién 0,6

Ansiedad (incertidumbre
laboral, miedo al despido...)

Problemas de suefio

Burnout (agotamiento

mental y emocional) "

Depresién (insatisfaccion,

falta de reconocimiento...) Lo

-

. Continuamente . De vez en cuando . Una sola vez . Nunca Ns/Nc¢

<Con qué frecuencia has sufrido problemas de salud mental en tu situacién actual de empleo o busqueda de empleo o
estudios..? // Base: N = 1.200 personas 15-29 afios.

fad
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Efectos en la salud juvenil

Malestares emocionales derivados de la situaciéon actual de empleo, Las chicas reportan
busqueda de empleo o estudio experimentados “continuamente” segun padecimientos continuos con
género y edad. (%) mucha mas frecuencia que ellos,
con una incidencia de estrés y
GLOBAL GENERO EDAD ansiedad que duplica a la
- de los chicos, reflejando una carga
Estrés 28,7 - 277 emocional desigual por género.
33
18,5
Ansiedad 25,6 28,8 -ﬁ
27,6 S
231
Problemas de suefio 20,9 20,8
19,4
-16,4 El 39,5% de las Frente a un 17,8%
Falta de motivacién 19,5 18,1 chicas padecen de chicos que
23,2 estrés constante, y sufren estrés y un
Burnout (agotamiento 194 ‘6.;0 5 B Mueres un 35,8% ansiedad 15,3% ansiedad
mental y emocional) ' 20'7 . Hombres
n's ' B 1519 afos
Depresién 14,3 ::’g g 20_240?05 Con respecto a la edad, existe una
i 25-29 afos

correlacion entre la frecuencia de

malestares emocionales y el

<Con qué frecuencia has sufrido problemas de salud mental en tu situacién actual de empleo o busqueda de empleo o aumento de |a edad
estudios..? // Base: N =1.200 personas 15-29 afios.
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Efectos en la salud juvenil

Cambios de habitos que ha supuesto su situacién actual (laboral,
busqueda de empleo o estudios). (%) ®

Menor tiempo de ocio o tiempo libre

w
=
rS

1 de cada 5 de las personas

20 jovenes indica que su situacion
actual ha provocado una
reduccion de su tiempo libre o
de ocio, la normalizacién del
estrés y |la aparicion del sindrome
del impostor/a

Normalizar el estrés constante o la ansiedad

Desarrollar pensamientos negativos sobre las
propias capacidades (sindrome del impostor/a)

X
~N

Excesiva exposicién a pantallas

N
N
e

N
&
0

Dificultad para desconectar

Deterioro de la alimentacién (saltarse
comidas, comidas poco saludables...)

N
]
N

Aumentar el consumo de café o bebidas energéticas
para mantenerse alerta o no dormirse

[N
~

N
W
©

Aislarse socialmente debido a la carga laboral o de estudios

No realizar ejercicios de estiramiento o pausas activas

N
&
w

Sedentarismo

N
o
Y

Descuido de la higiene o la apariencia

Fumar mas debido al estrés laboral

-
N
o

-
o
[

Incrementar el consumo de sustancias a parte
del alcohol para 'desconectar’ tras la jornada

2
o

Incrementar el consumo de alcohol para
‘desconectar’ tras la jornada

N
o

L
©

Ninguno de los anteriores

¢Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud fisica o mental debido a tu trabajo? (pregunta de
respuesta multiple) / Base: N = 624 personas 15-29 afios.
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Efectos en la salud juvenil

Causas o aspectos del trabajo que han tenido un impacto negativo

en la salud fisica y mental. (%)

Sobrecarga de trabajo

Salario insuficiente o inestabilidad econémica

Jornadas laborales largas y falta de descansos adecuados
Una mala gestién por parte de la direccién o jefes/as
Inseguridad laboral y condiciones de trabajo inestables
Falta de flexibilidad horaria

Falta de reconocimiento

Ambiente laboral negativo

Situaciones de acoso

Ninguno

36,7

36,1

w|
) ‘

N
0

o
n

;Cudles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud fisica o mental debido a tu trabajo? (pregunta de

respuesta multiple) / Base: N = 624 personas 15-29 afios.

24

2>

/)3

?
f
La sobrecarga de trabajo tiene
un impacto negativo para el
36,7%, seguida

casi al mismo nivel por los
salarios insuficientes o
inestabilidad econémica (36,1%).

Algo por debajo estan
también las jornadas largas y la

falta de descansos (30%).

Fundacion Pfizer Juventud



Efectos en la salud juvenil

Causas o aspectos de los estudios que han tenido un impacto ,-:._(7
negativo en la salud fisica y mental. (%) ]y

Presion por obtener buenos resultados 40,6

Un 40% de las personas jévenes
indica que la presiéon por obtener
buenos resultados académicos
es el factor gue mas impacta
negativamente en su salud fisica
316 y mental.

Exceso de carga académica 36,8

Incertidumbre sobre el futuro laboral

w
»
o

Dificultades para compaginar estudios con otras
responsabilidades (trabajo, cuidados, etc.)

Falta de reconocimiento del esfuerzo _ 27,8 . N
Las chicas sefialan en mayor
Ambiente competitivo o poco colaborativo _ 27 medida (15 puntos mas que
ellos)las dificultades para
Falta de apoyo por parte del profesorado o tutores/as _ 22,6 com paginar los estudios con
Falta de recursos o condiciones adecuadas para _ otras responsa bilidades \ la
estudiar (espacios, materiales, conexién, etc.) 16,1 incertidumbre por su futuro
Situaciones de discriminacién o acoso _ 10,4 laboral (Tl pUI’TtOS més)

Ninguno

6,8

¢Cuadles de los siguientes factores han tenido un impacto negativo en tu salud fisica o mental debido a tus estudios? (pregunta de
respuesta multiple) / Base: N = 367 personas 15-29 afios.
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Efectos en la salud juvenil

&

La medida a la que mas recurren para
afrontar los problemas laborales es
hablar con sus companeros o

companeras para proponer soluciones.

En segundo lugar, optan por buscar
otro trabajo

26

Medidas a las que se recurren en relacion a las problematicas
provocadas por el trabajo/centro de trabajo. (%)

Hablar con mis compaferos/as para proponer una solucién

273

Buscar otro trabajo 24,7

Recurrir a un profesional de la salud
privado (psicélogo/a, fisioterapeuta...)

N
w

Hablar o negociar con mi superior/jefe/a

219

Asistir a atencién primaria o a un/a

especialista del Sistema Publico de salud 176

Asistir a la Mutua o servicios de salud 108
mental contratados por la empresa z

Denunciar ante la Inspeccién de Trabajo u otro ente similar 10,4

Solicitar una baja voluntaria sin derecho a prestacién 10,3

Situacioén de incapacidad temporal

®
o

Acudir a un sindicato

©
N

Tomar acciones legales

Ninguno de las anteriores

v

N
o
)

No he hecho nada

-
w
0

Teniendo en cuenta los problemas que has sefialado anteriormente ¢ has recurrido a alguna de las siguientes medidas?
(pregunta de respuesta multiple) / Base: N = 575 personas 15-29 afos.

fad
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Conclusiones

®

<>
—

Equilibrio
entre vida personal
y laboral

La juventud prioriza la
conciliacién y el tiempo
libre frente al desarrollo
profesional o el éxito, lo
que refleja un cambio
generacional en la
centralidad del empleo

28

&

Empleo
estable y vocacional

El futuro laboral deseado
combina estabilidad y
seguridad con la
posibilidad de desarrollar la
propia vocacion, por
encima del prestigio o los
ingresos elevados

Salud
y calidad de vida

La juventud coloca la
salud y el bienestar por
delante del empleo,
evidenciando los efectos
negativos que las
condiciones laborales ya
tienen sobre su cuerpoy
su mente

Brechas
de género

Las desigualdades
econdmicasy laborales
afectan a las chicas,
condicionando sus
aspiraciones,
percepciones del
mercado de trabajoy
preocupaciones de futuro
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