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D. Francisco José Gar cia Pascual

DATOS PROFESIONALES

Responsable de Comunicacidn (tanto corporativa, interna y externa de todo el portfolio de
medicamentos), asi como la Responsabilidad Social Corporativa. Director de la Fundacién
Pfizer. Miembro del comité de direccidén de Pfizer en Espafia.

Responsable de la Unidad referida, que aglutina las funciones de Relaciones
institucionales con la administracién sanitaria Central y Autondémica, negociacion de
precios, relacion con las asociaciones de Pacientes, la Comunicacion (tanto corporativa,
interna y de todo el portfolio de medicamentos), asi como la responsabilidad social
corporativa. Dirijo, también, la Fundacién Pfizer. Miembro del comité de direccién de Pfizer
en Espafia.

Responsable de la Unidad de Comunicacion y Relaciones Profesionales, que aglutinaba
las funciones de comunicacién (tanto corporativa como de los medicamentos) y de las
relaciones con lideres de opinion clave, con asociaciones profesionales y cientificas, con
sociedades médicas, con asociaciones de pacientes, asi como la responsabilidad social
corporativa. Dirigi, también, la Fundacion Pfizer. Miembro del comité de direccion de Pfizer
en Espaia.

www.fundacionpfizer.org
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Responsable de la coordinacién y direccidn de cuatro areas terapéuticas (Cardiovascular,
Neurociencias, Antiinfecciosas / Respiratorio / Oncologia y Reumatologia, Urologia y
Gastroenterologia) y dos departamentos (Nuevos productos / Servicios de Marketing e
Investigacion de Mercados). Miembro del comité de direccion de Pfizer en Espafia.

Dirigi y coordiné las actividades de marketing desarrolladas por mi equipo (9 personas) de
los tres productos entonces comercializados Besitran (Sertralina) antidepresivo, Aricept
(Donepezilo) para la Demencia tipo Alzheimer, Neurontin (Gabapentina) antiepiléptico,
dolor neuropatico y neuromodulador, y en los productos en prelanzamiento Zeldox
(Ziprasidona) antipsicético y Relpax (Eletriptan) antimigrafioso.

OTROS

Premio al mejor Director de Comunicacién Revelacién 2007, de todos los sectores.
PR NOTICIAS.

2007 - actualidad: Miembro (tesorero) de la Junta Directiva de ACOIF (Asociacién de
Profesionales de la Comunicacién de la Industria Farmacéutica)

2004 - actualidad: Profesor y responsable de los programas de comercializacion de
medicamentos del MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE INDUSTRIA
FARMACEUTICA (MBA) de 800 horas, de la Escuela Superior de Estudios
Farmacéuticos EPHOS, en colaboracién con la Universidad de Alcalad de Henares.
Desde 1994 hasta 1998, profesor en E.S.E.M. Responsable de las asignaturas:
Introduccién al Marketing, Politicas y Estrategias, Marketing Directo, Promocion de
Ventas y RRPP.

Ponencias destacadas

HSM; 16/4/08: jornadas de formacion: Innovacion aplicada a los procesos
de comercializacibn de un farmaco: Impactos excelentes en la innovacion
aplicada al proceso de comercializacién de un farmaco.

INSTITUTO DE EMPRESA; 17-18/10/07:: VI conferencia de Marketing
Farmacéutico. Organizaciones adaptadas a los nuevos entornos gestionando la
innovacién como un revulsivo interno.

Universidad Complutense 3/07/06: Cursos de verano 2006: “Comunicacién
cuando no hay comunicacion”: Videoteca

www.fundacionpfizer.org
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FORMACION ACADEMICA

e Master en Administracion y Gestion de Empresas.
e Master en Marketing y Gestién Comercial.
e Licenciado en Veterinaria (1987)

FORMACION PROFESIONAL

e Harvard Business School: Pfizer Leadership development program (Boston, 25 Febero
— 7 Marzo 2003)

e INSEAD. Pfizer Europe Management Seminar. (Fontainebleau, Febrero 1999)

e Alzheimer’s Basic Course. Karolinska Institutet. (Estocolmo. Mayo 1998)

e Master en Administracion y Gestion de Empresas. (93-94)
e Master en Marketing y Gestion Comercial. (92-93)
e Diplomado en Marketing y Direccion Comercial. (Intensivo 92-93)

e Inglés fluido (Hablado, escrito, traducido).

e Vaughan Systems/Berlitz (Clases particulares): Inglés americano ( Pfizer 1995 -
actualidad)

e Presentation skills (Madrid. Junio 1998)

e Curso Inglés: “Pharma Business” (Instituto Britanico. 1996 - 97)

e Curso “Serie 700" Curso de Previsiones para la Industria Farmacéutica. (Octubre
1994)

e Curso “Sistema 300"; Principios y practicas de Investigacion de Marketing. (Mayo
1993)

e Curso Piloto: Motivacién y Liderazgo. (Octubre 1992)

e Curso “Sistema 100": Elaboracion del Plan de Marketing. (Marzo 1992)

e |Instituto de Empresa:
0 Programa de formacién y desarrollo de empleados Pfizer (Noviembre 1999 —
Mayo 2000)
0 Segunda edicion: Nov 2000/Ene 2001
0 Comunicacién escrita efectiva. (Enero 1998)

e In company training:
0 Cursos de desarrollo de directivos impartido por IE, IESE, otros: 2003-2004-
2005
0 Cursos anuales de desarrollo de directivos: Impartidos por entrenadores de
Pfizer HQ New York.
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